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COLLECTIEVE HOSPITALISATIEVERZEKERING ETHIAS: HOSPIFLEX 

Kruidvat biedt haar werknemers de mogelijkheid toe te treden tot de collectieve hospitalisatieverzekering 
‘Hospiflex’ van de verzekeringsmaatschappij Ethias.  Er is geen wachttijd noch medische vragenlijst. Via 
Ethias Assistance hebt u wereldwijde medische bijstand. U krijgt ook een Assurcard met alle voordelen 
hieraan verbonden. 

U kan ook uw gezinsleden aansluiten bij de hospitalisatieverzekering en dit aan voordelige tarieven. 
In vergelijking met een individuele polis betaalt u bij Hospiflex een lagere premie.   

De premies (incl. taxen en ZIV-bijdragen):  

➢ De premie voor volwassenen (vanaf 21 jaar) bedraagt 17,95 euro.  

➢ De premie voor kinderen (tot 21 jaar) bedraagt 6,99 euro.  

Deze premies gelden per persoon en per maand. Ethias zal je aanschrijven om deze bedragen over te 
maken naar hun rekening. 

Gedekte waarborgen: Terugbetaling van de hospitalisatiekosten, terugbetaling van pre/post ambulante 
kosten 60 dagen vóór en 180 dagen na de opname, terugbetaling van ambulante kosten bij zware ziekten, 
… 

Hoe kan ik mij aansluiten? 

U heeft een termijn van 4 weken om toe te treden tot de hospitalisatieverzekering. Wanneer deze termijn 
verstreken is, kan u niet meer toetreden. Indien u gaat samenwonen of trouwt met uw partner opent 
opnieuw de termijn van 4 weken om je partner aan te sluiten. Bij geboorte of adoptie opent deze termijn 
ook opnieuw.  

Het aansluitingsformulier bestaat uit meerdere delen. Deel 02 vult u in wanneer u zichzelf wilt aansluiten.   
Deel 03 vult u in wanneer u uw gezinsleden wilt aansluiten. Aansluiting van gezinsleden kan uitsluitend 
indien u alle gezinsleden aansluit tenzij ze reeds verzekerd zijn bij een andere hospitalisatieverzekering. 

➢ Stuur het aansluitingsformulier binnen de 4 weken terug door middel van de bijgevoegde envelop. 

Door gebruik te maken van deze antwoordenvelop, hoeft u geen postzegel te gebruiken. Indien deze 

termijn verstreken is, kan u niet meer toetreden tot de collectieve hospitalisatie-verzekering.  

 

In bijlage vindt u: 

• Brochure Ethias (met uitgebreide informatie) 

• Het aansluitingsformulier  

• Het document “Schadeformulier” dit moet u invullen bij elke hospitalisatie 

 

Voor vragen of problemen kan u terecht bij PSA. 
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INDIVIDUELE VERZEKERING ETHIAS: PLAN MEDINEXT (=voorfinanciering) 

Naast de mogelijkheid om tot de collectieve hospitalisatieverzekering toe te treden, biedt Ethias ook de 
mogelijkheid om een wachtpolis af te sluiten namelijk Plan Medinext. U heeft altijd de mogelijkheid om 
toe te treden tot het Plan Medinext. 

Plan Medinext biedt werknemers de kans om betere voorwaarden te bekomen bij uitdiensttreding. De 
toetreding tot het plan Medinext gebeurt aan de instapleeftijd die de werknemer heeft bij toetreding tot 
Plan Medinext. Dit houdt in dat premies voor de individuele polis betaald worden op basis van je 
instapleeftijd en niet je leeftijd op het moment van uitdiensttreding.  

➢ U kan ten allen tijde zich aansluiten bij het Plan Medinext. Om u aan te sluiten bij Plan Medinext stuurt 

u het verzekeringsvoorstel terug door middel van de bijgevoegde envelop. Door gebruik te maken van 

deze antwoordenvelop, hoeft u geen postzegel te gebruiken.  

In bijlage vindt u: 

• Verdere informatie over het Plan Medinext 

• Het aansluitingsformulier  

In het kader van de wettelijke verplichtingen opgelegd door de Wet van 20 juli 2007, delen 
wij u volgende informatie mee: 
 
De mogelijkheid tot voorfinanciering van de individuele verderzetting (=Plan Medinext): 
Wat gebeurt er met de collectieve dekking gezondheidszorgen bij uitdiensttreding? 
Ons contract voorziet de mogelijkheid om de aansluiting onder bepaalde voorwaarden op individuele 
basis verder te zetten. 
De leeftijd waarop de individuele premie zal worden berekend, is die van het moment waarop u de 
collectieve verzekering verlaat. Dit kan een hoge kost met zich meebrengen. 
 
Elke verzekerde heeft de mogelijkheid om tijdens de periode van aansluiting aan de collectieve 
ziekteverzekering, een aanvullende premie te betalen in een afzonderlijk contract, als voorfinanciering 
van de individuele verderzetting. Dit zal ervoor zorgen dat de premie bij individuele verderzetting 
berekend wordt in functie van de leeftijd waarop men deze aanvullende premies begon te betalen, en 
niet in functie van de leeftijd op het moment van vertrek. De individuele premie zal bijgevolg lager zijn, 
wat zeker een voordeel is bij pensionering.  
 
De mogelijkheid tot individuele verderzetting bij uitdienstdiensttreding: 
Als u uitdienst treedt of op pensioen gaat, voorziet het contract een strikte procedure betreffende de 
mogelijkheden tot voortzetting. U wordt hier ten gepaste tijd persoonlijk over geïnformeerd.  
Tijdens uw aansluiting is het ook mogelijk dat de aansluiting van de medeverzekerden, uw gezinsleden, 
stopt omdat ze niet meer beantwoorden aan de aansluitingsvoorwaarden. Als voorbeeld nemen we een 
kind dat niet meer ten laste is. In dit geval kan de aansluiting ook individueel voortgezet worden, maar 
moet u of zij zelf contact opnemen met de verzekeraar  binnen een periode van 105 dagen vanaf de 
stopzetting van hun aansluiting.   

 

 
Voor vragen of problemen kan u terecht bij PSA. 

 

 


