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Ein Arbeitsplatz mit vielen Vorteilen

Heraeus bietet seinen Mitarbeitenden neben dem Gehalt auch
viele attraktive Zusatzleistungen und Benefits. Diese kénnen je
nach Standort oder Position variieren. In dieser Broschire er-
halten Sie einen umfassenden Uberblick tiber das Leistungsan-

gebot in Deutschland.

Weiterfiihrende Informationen zu allen nachfolgend genannten
Themen finden Sie nach Ihrem Eintritt auch in unserer App
fir Mitarbeitende Heraeus touch sowie im HR Service Portal.
Wenn Sie Informationen zu bestehenden Angeboten vermissen,

freuen wir uns Gber Ihr Feedback an openspace@heraeus.com.
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Finanzielle Vorteile

> Betriebliche Altersversorgung**
Lebensphasenkonto**
Tariflicher Zukunftsbetrag*
Fahrtkostenzuschuss fiir
offentliche Verkehrsmittel**
Fahrradleasing**

Rabatte fiir Mitarbeitende
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Heraeus Sozialstiftung
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Pflegezusatzversicherung CareFlex Chemie*

Gemeinsam gesund

> Medizinischer Dienst**

> Ambulanz/Physiotherapeutische
Beratung**

> Betriebliches Gesundheitsmanagement™**

> Balancepunkt: Heraeus Fitness- und
Gesundheitszentrum**

> Vergilinstigungen in weiteren
Fitnessstudios **

> International SOS

Work-Life-Balance

> Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit/
Vertrauensarbeitszeit/Zeitsouveranitat)

> Sozialberatung/Psychosoziale Beratung

> Pflegeberatung

> Heraeus Kindergarten**/Ferienspiele**

> Unterstiitzung bei kurzfristiger Betreuung/
Familienservice**

> Austauschprogramm: Meet the family

> Gastronomie: Leckeres und gesundes
Essensangebot**

Man lernt nie aus
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Globales Talent Management
Digitale Lernangebote
Fuhrungskrafteentwicklung

Annual Review: Mitarbeitergesprache
sowie Performance &

Development Appraisal

Férderung von berufsbegleitender
Weiterbildung
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Finanzielle Vorteile

Wir als Arbeitgeber profitieren von motivierten
und engagierten Mitarbeitenden, die taglich mit
Leidenschaft und Freude einen Beitrag zu unse-
rem Geschaftserfolg leisten. Das soll sich auch
fur Sie lohnen. Heraeus bietet deshalb neben
einer attraktiven Vergltung, auch im Rahmen
des Tarifvertrags der Chemischen Industrie, viele
weitere finanzielle Vorteile.
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Finanzielle Vorteile

Betriebliche Altersversorgung**

Die betriebliche Altersversorgung hat bei Heraeus eine rund 50-jah-
rige Tradition. Das Heraeus Modell kombiniert bei Beschéaftigten,
die ab 01.01.2022 eingetreten sind, tarifliche Beitrage und Eigen-
vorsorge durch Entgeltumwandlung mit einem von Heraeus finan-
zierten attraktiven Matching-Beitrag. Dabei verdoppelt Heraeus in-
nerhalb bestimmter Grenzen den Eigenbeitrag des Mitarbeitenden.
Fur vor 2022 Eingetretene gelten andere Versorgungsmodelle.

Lebensphasenkonto™*

Egal ob Tarifentgelt/Gehalt, Altersfreizeiten, mogliche Chemietariffor-
derungen, Urlaubstage, Bonus oder Saldostunden — all dies kénnen
Sie als Guthaben auf dem Lebensphasenkonto ansparen und zu einem
spateren Zeitpunkt als bezahlte Freistellung in Anspruch nehmen.

Tariflicher Zukunftshetrag*

Tarifbeschaftigten wird seit 2020 ein Zukunftsbetrag gewahrt.
Dieser betragt ab 2022 23 Prozent des monatlichen Tarifentgelts.
Hierbei handelt es sich um einen Geldbetrag, der grundsatzlich
fir verschiedene Zwecke verwendet werden kann. Was im Unter-
nehmen konkret angeboten wird, entscheiden die Betriebsparteien
mit einer Betriebsvereinbarung. Die Verwendungsméglichkeiten des
Zukunftsbetrags kénnen im HR Service Portal eingesehen und be-
antragt werden.

Fahrtkostenzuschuss fiir dffentliche Verkehrsmittel**

Heraeus unterstiitzt umweltbewusstes Verhalten. Deshalb erhalten
unsere Mitarbeitenden an den Standorten HeraeusstraBe/Wilhelm-
Rohn-StraBe und QuarzstraBe einen anteiligen Fahrtkostenzu-
schuss fur die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel. Dieser Fonds
speist sich aus der Parkkostenpauschale, die Heraeus Beschaftigte

anteilig fir die Nutzung der Parkflachen rund um das Werksgelande
abfiihren und einem Unternehmenszuschuss. An den Standorten
Kleinostheim und Bitterfeld werden ebenfalls Zuschiisse nach eige-
nen Modellen gewahrt.

Fahrradleasing**

Mitarbeitende kénnen (ber Heraeus zu attraktiven Konditionen
ein Fahrrad oder E-Bike leasen — und damit immer mobil sein —
auf dem Weg zur Arbeit und in der Freizeit. Heraeus arbeitet
hier mit dem fiihrenden Anbieter JobRad zusammen.

Rahatte fiir Mitarbeitende

Heraeus bietet seinen Beschaftigten eine Vielzahl an Verglinstigungen:

Corporate Benefits-Rabatte

Durch unsere Kooperation mit ,,Corporate Benefits” erhalten Sie
attraktive Sonderkonditionen bei namhaften Herstellern und Mar-
ken. Auf der Plattform finden Sie Angebote aus den Bereichen
Auto, Reisen, Mode, Sport & Freizeit, Technik und vielem mehr.

Tankrabatt**

Heraeus Mitarbeitende konnen an der bft-Tankstelle (Brider-
Grimm-StraBe 22, 63450 Hanau) gegen Vorlage des Werksauswei-
ses verglnstigt tanken.

Sonderkonditionen im Heraeus-Gold.de Shop

Im  Online-Shop www.heraeus-gold.de koénnen Privatkunden
Edelmetallbarren von Heraeus als Geldanlage bestellen. Von
Gold Uber Silber bis Platin und Palladium. Als Barren gepragt
oder gegossen. Von 1 Gramm bis 15 Kilo. Hierzu kooperieren
wir mit unserem langjahrigen Handelspartner Ophirum. Be-
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schaftigte von Heraeus erhalten lukrative Rabatte auf das ge-
samte Angebot. Wichtig: Registrieren Sie sich zuerst mit Ih-
rer Heraeus E-Mail-Adresse. Weitere Details finden Sie hier:
www.herae.us/goldshop

Exklusiver Versicherungsservice flir Heraeus Beschaftigte
Mitarbeitende kénnen sich bei Fragen zu privaten Versicherungen,
Finanzierungen und zur privaten Altersvorsorge an Albatros, eine
Tochter der Lufthansa Group, wenden. Der Betreuungsservice, der
zusatzlich zu den von Heraeus angebotenen Gruppenversicherungs-
vertragen besteht, ist fiir Heraeus Beschaftigte kostenlos.

Microsoft-Home-Use-Programm
Heraeus Beschaftigte erhalten einen Rabatt auf Office365 Home
oder Office365 Personal.

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Empfehlen Sie Heraeus Ihren Bekannten als attraktiven
Abeitgeber weiter und (Uberzeugen Sie diese, sich bei
Heraeus zu bewerben. Fir die erfolgreiche Gewinnung eines
neuen Mitarbeitenden durch Ihre Empfehlung bedanken wir
uns mit dem ,,Mitarbeiter werben Mitarbeiter“-Programm im An-
schluss mit einer einmaligen Sonderpramie von 2.000 € (brutto)
fir eine ausgelernte Fachkraft und 500 € (brutto) fir einen Aus-
zubildenden oder Dual Studierenden.

Jubildumsgeschenke**

Die Treue und die Verbundenheit unserer langjahrigen Mitarbeiten-
den berlihren uns immer wieder. Nach 10, 25, 40 und 50 Jahren
ehren wir diese durch Jubilaumsgeschenke und/oder im Rahmen
einer besonderen Feier.
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Finanzielle Vorteile

Unterstiitzungsfonds**

Heraeus unterstiitzt seine Mitarbeitenden mit dem Unterstiitzungs-
fonds, wenn es finanziell einmal eng wird. Fir Bau- und Renovie-
rungsmaBnahmen kann ein zinsloses Darlehen bis 2.500 € bean-
tragt werden, um kleinere Engpéasse zu tberbriicken.

Heraeus Sozialstiftung

Ob selbst- oder fremdverursacht — immer mehr Menschen finden
sich in einer Situation wieder, in der sie Schwierigkeiten haben, die
eigenen Lebenshaltungskosten decken zu kdnnen oder in denen
ihnen Schulden Gber den Kopf wachsen. Die Heraeus Sozialstiftung
ist eine Unterstitzungskasse flr aktive und ehemalige Beschaftig-
te des Heraeus Konzerns und deren Angehdrige. Unter dem Leit-
gedanken ,zuhdren, sprechen, handeln® bietet die Stiftung, mit
Unterstiitzung der Heraeus Sozialberatung, ein umfassendes Hilfs-
und Beratungsprogramm an. So kann die Heraeus Sozialstiftung
in finanziellen Notsituationen u.a. mit finanziellen Beihilfen oder
zinslosen Darlehen im Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe unterstiitzen.

Belegschaftsfonds im Sterbefall

Im Sterbefall eines Mitarbeitenden erhalten die hinterbliebenen
Angehdrigen (wie die Eltern, Eheleute, Lebenspartner oder Kinder)
eine finanzielle Spende der Belegschaft. Diese Belegschaftsspende
ist ein Ausdruck der Verbundenheit und soll als Zuschuss zu den
Bestattungskosten und zur Grabpflege genutzt werden.

Pflegezusatzversicherung CareFlex Chemie*
Tarifmitarbeitende werden durch die Pflegezusatzversicherung
CareFlex Chemie gegen das Pflegerisiko abgesichert. CareFlex
Chemie erganzt die Leistungen der gesetzlichen Pflegeversiche-
rung. Die Versicherten kénnen ihre Basisabsicherung durch indi-
viduelle Zahlung aufstocken sowie Familienangehdérige versichern.

4
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Die korperliche und geistige Gesundheit unserer
Mitarbeitenden hat fiir uns obersten Stellenwert.
Daher bietet Heraeus umfangreiche medizinische
und soziale Vorteile.
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Medizinischer Dienst™*

Das Team des Medizinischen Dienstes steht grundsatzlich allen
Mitarbeitenden bei gesundheitlichen Problemen beratend zur
Verfiigung. Im Fokus der arbeitsmedizinischen Vorsorge stehen
Fragen rund um mogliche arbeitsplatzbedingte Erkrankungen
oder der Einfluss von privaten Erkrankungen auf den Arbeits-
platz. Dazu kénnen Beschaftigte telefonisch oder persénlich
auch Beratungen zu allgemeinen gesundheitlichen Themen
(z.B. reisemedizinische Empfehlungen flr private Reisen) in
Anspruch nehmen.

Ambulanz/Physiotherapeutische Beratung**

Das Team der Ambulanz hilft den Beschaftigten bei akuten
Gesundheitsbeschwerden und Unféllen. Dariiber hinaus kann
eine physiotherapeutische Beratung und Befunderhebung
bei akuten sowie chronischen Muskel-Skelett-Erkrankun-
gen erfolgen. In enger Kooperation mit dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement und Balancepunkt konnen die
Mitarbeitenden dabei von vielen weiteren Gesundheitspro-
grammen profitieren (z.B. Interne Reha oder Riicken-Risiko-
Screening).

Betriebliches Gesundheitsmanagement™*

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement steht im Zuge der
Gesundheitspravention den Fiihrungskraften und Beschéftigten
beratend zur Verfiigung. Verschaffen Sie sich einen Uberblick
Uber das vielfaltige Angebot an individuellen Gesundheitsfor-
derungsmoglichkeiten, Gesundheitsscreenings, Seminaren und
Projektangeboten rund um Themen der kérperlichen und psy-
chischen Gesundheit.

Balancepunkt:

Heraeus Fitness- und Gesundheitszentrum**
Mitarbeitende in Hanau kdénnen die umfangreichen Angebo-
te des betriebseigenen Gesundheitszentrums (Balancepunkt)
nutzen. Neben individuellem Training stehen insbesondere
Trainingskurse zur koérperlichen sowie psychischen Gesund-
heitsférderung zur Verfiigung. Zudem werden verschiedene Re-
habilitationsmaBnahmen angeboten, die bei schon vorhandenen
chronischen Gesundheitsproblemen helfen kénnen. Die aktive
und entspannte Mittagspause ist ein kostenfreies Angebot und
kann von allen Beschéftigten ohne Voranmeldung auB3erhalb der
Arbeitszeit genutzt werden.

Vergiinstigungen in weiteren Fitnessstudios**
Folgende Fitnessstudios bieten Heraeus Beschéftigten beson-
dere Konditionen:

> Fitness Lounge Wehrheim
> clever FIT Bitterfeld
> FITSEVENELEVEN in Hanau

Weitere Verglinstigungen finden Sie bei unserem Kooperations-
partner Corporate Benefits.

International SOS

Gesund und sicher auf Reisen — International SOS berat Sie
auf Wunsch vor und wahrend lhrer Dienstreise zu Themen rund
um Medizin und Reisesicherheit. Es ist ein kostenloser Service
—auch fir lhre Privatreisen, solange flr Heraeus keine zusatz-
lichen Kosten entstehen.
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https://fitness-wehrheim.de/
https://www.clever-fit.com/de-de/fitnessstudio-in-der-naehe/clever-fit-bitterfeld/
https://fitseveneleven.de/clubs/fitnessstudio-hanau/
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Work-Life-Balance

Jeder Mensch bei Heraeus hat neben der Arbeit

noch andere Rollen und Aufgaben: als Mutter,

Bruder, Freund, Sportlerin oder Ehrenamtlicher.

Uns ist wichtig, die Arbeit bei Heraeus so zu
A"'I. gestalten, dass sie fiir unsere Mitarbeitenden mit
f einem erflllten Leben vereinbar ist.

Heraeus Benefits — |hr PLUS zum Gehalt. 8



Work-Life-Balance

Flexible Arbeitszeitgestaltung
(Gleitzeit/Vertrauensarbeitszeit/ Zeitsouveranitat)

Egal ob Gleitzeit, Mobiles Arbeiten, Sabbatical oder aktive
Elternzeit — wir arbeiten kontinuierlich daran, die Arbeits-
bedingungen bei Heraeus flexibler zu gestalten. Je nach
Aufgabe und Arbeitsbereich kénnen in Absprache mit der
Flhrungskraft individuelle Lésungen vereinbart werden.
Natirlich missen diese mit der Tatigkeit vereinbar sein.

Sozialberatung/Psychosoziale Beratung

Die Heraeus Sozialberatung unterstiitzt Mitarbeitende in be-
lastenden Lebenssituationen. Dies umfasst beispielsweise be-
rufliche oder private Konflikte, psychische Belastungen und
Stérungen, Sucht, finanzielle oder auch familiare Probleme.
Zudem erfahren Fuhrungskrafte vertrauliche Unterstitzung
bei herausfordernden psychosozialen Leitungsthemen in ihren
Teams. Jedes Beratungsgesprach wird unter Einhaltung einer
gesetzlichen Schweigepflicht gefihrt.

Pflegeberatung

Im Rahmen unseres Pflegebiiros bieten wir Beratung und Unter-
stlitzung beim Thema Pflege. In Kooperation mit externen Part-
nern steht dabei unterstiitzend ein regionales Netzwerk an Ein-
richtungen und Dienstleistern in Notfallsituationen wie auch bei
allgemeinen Betreuungsbedarfen zur Verfligung. Selbstverstand-
lich kdnnen sich die Beschéftigten auch kompetent zu allen Vor-
sorgethemen im Kontext von Pflegebedirftigkeit beraten lassen.

Heraeus Kindergarten**/Ferienspiele**

Mit dem Familienzentrum der Kathinka-Platzhoff-Stiftung ste-
hen am Standort Hanau Kinderbetreuungsplatze in direkter
Nahe zum Werksgelande in Hanau zur Verfligung. Heraeus bie-
tet, ebenfalls in enger Kooperation mit der Kathinka-Platzhoff-
Stiftung, Kindern ein spannendes Ferien- und Freizeitangebot.

Unterstiitzung bei kurzfristiger Betreuung/
Familienservice**

Die Heraeus Sozialberatung steht allen Beschaftigten mit kom-
petenter Beratung und Unterstiitzung in allen Themen rund
um die Familie zur Verfiigung. Dies bezieht Beratung von der
Lebensplanung als Familie bis zum beruflichen Wiedereinstieg
nach der Elternzeit mit ein. Dabei unterstiitzt die Sozialbera-
tung gerne beim Finden geeigneter Kinderbetreuungsmoglich-
keiten.

Austauschprogramm: Meet the family

Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwortung in Zeiten
der Globalisierung sehr ernst und férdern das Thema Diversitat
—vor allem bei Heraeus. Fir Kinder von Heraeus Beschéaftigten
bieten wir in dem internationalen Austauschprogramm ,,Meet
The Family“ die Chance, andere Kulturen durch weltweit tatige
Heraeus Beschéaftigte kennenzulernen und so globale Freund-
schaften zu knlpfen.

< >

Gastronomie: Leckeres und gesundes Essensangehot™*
Wo immer wir kdnnen, versuchen wir auf externe Dienstleister zu
verzichten und die Verpflegung durch eigene Mitarbeitende zu
realisieren. Denn Liebe geht bekanntlich durch den Magen. Das
Team der Heraeus Gastronomie bietet eine erndhrungsbewusste
und abwechslungsreiche Frihstiicks- und Mittagsverpflegung fir
alle Beschéftigte und Gaste an den Standorten im Rhein-Main-
Gebiet. Job & Fit-zertifiziert durch die Deutsche Gesellschaft
fr Ernahrung Uberzeugt unser Team interne sowie externe
Géaste immer wieder durch kulinarische Aktionen und sai-
sonale Angebote. Die Mahlzeiten in unseren Kantinen sind
vom Arbeitgeber bezuschusst. Bestimmte Personengruppen
(z.B. Auszubildende) erhalten zuséatzliche Rabatte.
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Man lernt nie aus

Bei Heraeus verstehen wir Lernen als kontinuier-
lichen Prozess. Um Sie dabei zu unterstitzen,
bieten wir unterschiedliche Qualifizierungsmog-
lichkeiten an. Zudem ergeben sich in unserem
international tatigen Konzern, bestehend aus
einer Vielzahl an unterschiedlichen Geschaftsbe-
reichen, permanent neue Mdglichkeiten, die Sie
aktiv fir sich nutzen kénnen. Bei Interesse lohnt
sich ein Blick in unseren internen Stellenmarkt,
aber auch das personliche Gesprach mit lhrer
Flhrungskraft.

Heraeus Benefits — Ihr PLUS zum Gehalt. 10



Man lernt nie aus

Globales Talent Management

Mit unserem Talent-Programm sorgen wir flir unseren eigenen
Management-Nachwuchs. Heraeus fordert interne Talente, die
durch Leistung und Potential hervorstechen, bei der Weiterent-
wicklung ihrer fachlichen und persénlichen Fahigkeiten. Wir be-
gleiten diese mit individuellen MaBnahmen, wie Coachings oder
Mentoring, gezielt auf dem Weg zu mehr Verantwortung.

Digitale Lernangehote

Mit dem digitalen Learning Management System (LMS), als
Teil von myHR, wird Heraeus Schritt fir Schritt neue Angebote
des digitalen Lernens und des E-Learnings anbieten. Die ver-
schiedenen Lernvideos kénnen auch zur privaten Weiterbildung
genutzt werden und sind ber das Smartphone erreichbar.

Fiihrungskrafteentwicklung

Heraeus bietet grundlegende Qualifizierungen fiir neue Fih-
rungskrafte auf Basis des Heraeus Leadership Modells an, um
ein einheitliches Flhrungsverstandnis zu vermitteln.

Annual Review: Mitarbeitergesprache sowie
Performance & Development Appraisal

Mitarbeitenden Orientierung zu geben und eine Dialogkultur zu
leben, sind wesentliche Zielsetzungen des Heraeus Leadership
Modells. Nutzen Sie auch als Mitarbeitender die Chancen, die
der Annual Review bietet: Stellen Sie Fragen, bringen Sie Ideen
ein und teilen Sie lhre Perspektive zur Zusammenarbeit!

Forderung von berufshegleitender Weiterbildung

Heraeus unterstiitzt im Einzelfall berufsqualifizierende MaB-
nahmen, die sich am Bedarf des Unternehmens orientieren
und berufsbegleitend durchgefiihrt werden. Hierfiir wurde eine
Konzernbetriebsvereinbarung ,,Berufliche Weiterbildung* abge-
schlossen.

4
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Folgen Sie uns
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*Bei diesen Leistungen handelt es sich um tarifliche
Leistungen des Tarifvertrags der Chemischen Industrie.

**Die aufgefiihrten Leistungen kénnen je nach Stand-
ort und Zielgruppe variieren.

4
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https://www.xing.com/companies/heraeusholdinggmbh
https://www.linkedin.com/company-beta/13617/
https://twitter.com/heraeus?lang=de
https://www.youtube.com/user/heraeus
https://www.kununu.com/de/heraeusholdinggmbh
https://www.kununu.com/de/heraeusholdinggmbh
https://de.linkedin.com/
https://www.xing.com/pages/heraeusholdinggmbh
https://twitter.com/heraeus?lang=de
https://www.youtube.com/user/heraeus
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