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EYLEM PLANI 

 
1. 2025-2026 Yılı 

 
Club Med’in dijital erişilebilirlik uygulamasına ilişkin eylem planı ve tahsis edilen kaynaklar, 
üç yıllık bir dönem (Ekim 2025 - Eylül 2028) için programlanmıştır. 
 
Çok yıllı plan, uygulamaya alınan eylem ve kaynaklara ilişkin yıllık planlara ayrılmaktadır. 
Yönetişim kapsamında ilerlemelerine paralel olarak güncellenen bu yıllık eylem planları, 
her yıl gerçekleştirilecek faaliyetleri ve çok yıllı planın tasarımı sırasında belirlenen 
projelere dayalı öncelikler doğrultusunda seferber edilen insan ve mali kaynakları 
tanımlamaktadır. 
 
Eylem planları yıllık olarak gözden geçirilir ve yıllık değerlendirmeye tabidir. 
 
Bu planlar https://www.clubmedjobs.com/tr/accessibility adresinden yayınlanmaktadır 
ve Clubmed.fr sitesinin ana sayfasının alt kısmında yer alan "Dijital Erişilebilirlik" 
sekmesinden doğrudan erişim sağlanabilir.  
 
 

https://www.clubmedjobs.com/tr/accessibility
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2. Dijital varlıkların uyum sürecine ilişkin programlama 

 
Club Med için uyum kapsamına giren dijital varlık envanteri, 1 Ekim 2025 itibarıyla 
aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

 

Kategori / 
varlıklar 

Sayı Hedef 
kitle 

Uygunluk 
durumu 

2025-2026 
programı 

Web siteleri Club Med B2C web sitesi: Belçika / 
Kanada / İsviçre / Şili / Çin / 
Endonezya / İsrail / Asya / Japonya / 
Güney Kore / Yeni Zelanda / Tayland / 
Birleşik Krallık / Güney Afrika / 
Arjantin / Avustralya / Brezilya / 
Dominik Cumhuriyeti / Hong Kong / 
Meksika / Malezya / Peru / Singapur / 
Türkiye / Tayvan / Almanya / 
Danimarka / İspanya / Fransa / 
İrlanda / İtalya / Latin Amerika / 
Hollanda / Norveç / Portekiz / Rusya / 
İsveç / Ukrayna / Amerika Birleşik 
Devletleri / Uruguay 

B2C Uyumsuz Evet 

 ideatravel.com/d/150512_23952.htm B2C Uyumsuz Hayır 

 web sitesi: clubmedlive.fr B2B 
(ortaklar) 

Uyumsuz Hayır 

 İşveren marka web sitesi: 
clubmedjobs.com 

B2C Uyumsuz Evet 

 Dernek web sitesi: 
amisfondationclubmed.com 

B2C Kısmen uyumlu Hayır 

 Hizmet sağlayıcılar web sitesi: 
suppliers.clubmed.com 

B2B 
(ortaklar) 

Uyumsuz Hayır 

 Geliştirme web sitesi: 
clubmeddevelopment.com 

B2B 
(ortaklar) 

Uyumsuz Hayır 
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Kategori / 
varlıklar 

Sayı Hedef 
kitle 

Uygunluk 
durumu 

2025-2026 
programı 

 Kurumsal web sitesi: 
corporate.clubmed 

B2C Uyumsuz Hayır 

 Club Med Seyahat Acentesi (partner 
acenteler rezervasyon sistemi) 

B2B 
(ortaklar) 

Uyumsuz Hayır 

 Club Med Bilgileri (ürün bilgi aracı) B2B 
(ortaklar) 
ve dahili 

Uyumsuz Hayır 

 Salesforce (rezervasyon aracı) B2B 
(ortaklar) 
ve dahili 

Uyumsuz Hayır 

Mobil 
uygulamalar 

My Club Med App uygulaması (mobil 
uygulama) 

B2C Uyumsuz Hayır 

İş 
uygulamaları 

İK uygulamaları Dahili Uyumsuz Hayır 

 Muhasebe ve Finans uygulamaları Dahili Uyumsuz Hayır 
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3. Erişilebilirlik Planı Proje Takvimi 
 

Eylem planı İlerleme raporu n-1 itibariyle 
tamamlanan 

n+1 programı 

P1. Yönetişim Devam etmekte n / A Tamamlandı 

P2. Proje süreci Devam etmekte n / A Devam etmekte 

P3. Denetim testleri Başlatılacak n / A Devam etmekte 

P4. Eğitim Planlanacak n / A Devam etmekte 

P5. İletişim - 
Farkındalık 

Planlanacak n / A Başlamak için 

P6. Satın alım Başlalatılacak n / A Tamamlandı 

 
2025-2026 eylem planının özeti 
 

2025 4. çeyrek 

- Yönetişim (Devam ediyor) 

- Proje süreci (Devam ediyor) 

- Denetim testleri (Başlatılacak) 

- Eğitim (Planlanacak) 

- İletişim - farkındalık yaratma (Planlanacak) 

- Satın Alımlar (Başlatılacak) 

 

2026 1. çeyrek 

- Yönetişim (Tamamlandı) 

- Proje süreci (Devam ediyo ) 

- Denetim testleri (Başlatılacak) 

- Eğitim (Planlanacak) 

- İletişim - farkındalık yaratma (Planlanacak) 

- Satın alımlar (Devam ediyor) 
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2026 2. çeyrek 

- Proje süreci (Devam ediyor) 

- Denetim testleri (Devam ediyor) 

- Eğitim (Başlatılacak) 

- İletişim - Farkındalık (Başlatılacak) 

- Satın Alımlar (Tamamlandı) 

 

2026 3. çeyrek 

- Proje süreci (Devam ediyor) 

- Denetim testleri (Devam ediyor) 

- Eğitim ( evam ediyor) 

- İletişim - Farkındalık (Başlatılacak) 

 

Tarih P1. Yönetişim P2. Proje 
Süreci 

P3. 
Denetim - 

testler 

P4. Eğitim P5. İletişim - 
Farkındalık 

P6. Satın 
Alımlar 

2025 4. 
çeyrek 

Devam etmekte Devam 
etmekte 

Başlatılacak Planlanacak Planlanacak Başlatılacak 

2026 1. 
çeyrek 

Tamamlandı Devam 
etmekte 

Başlatılacak Planlanacak Planlanacak Devam 
etmekte 

2026 2. 
çeyrek 

 Devam 
etmekte 

Devam 
etmekte 

Başlatılacak Başlatılacak Tamamlandı 

2026 3. 
çeyrek 

 Devam 
etmekte 

Devam 
etmekte 

Devam 
etmekte 

Başlatılacak  
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4. Seferber edilen insan kaynakları  
 

Pozisyon adı Görev ETP 

Erişilebilirlik sorumlusu Dijital erişilebilirlik politikasını 
koordine etmek, yönetişime 

katılmak ve projenin 
ilerlemesini izlemek. 

1 

Dijital Erişilebilirlik Komitesine 
katılan iş kolu temsilcileri 

Ekip faaliyetlerinin 
koordinasyonu, teknik 

uzmanlık, kullanıcı desteği ve 
karar sürecine destek 

20 

Kurum içi uzman, denetçi Dijital erişilebilirlik denetçisi, 
web desteği 

1 

 


