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行動計画 

 
1. 2026-2027 年度 

 
Club Med のデジタルアクセシビリティ実施のために動員された行動計画と資源は、
2025 年 10 月から 2028 年 9 月までの 3 年間で予定されています。 
 
多年間計画は、年間行動計画と実施手段に分かれています。ガバナンスの進行に伴

い更新される年次行動計画は、毎年実施される業務内容や、複数年計画設計時に設

定されたプロジェクトに基づいて定められた優先事項に基づいて動員された人的・財政

的資源を記述しています。 
 
行動計画は毎年見直され、年次実施報告書が作成されます。 
 
掲載は以下のアドレスで掲載されています:clubmedjobs.com Clubmed.fr サイトの
ホームページ下部の「デジタルアクセシビリティ」セクションから直接アクセス可能です。 
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2. オブジェクト準拠プログラミング 

 
2026 年 10 月 1 日時点で、Club Med のコンプライアンス対象となるデジタルオブジ
ェクトの数は以下の通りです: 

 

カテゴリ / ア
イテム 

番号 ターゲット

オーディ

エンス 

遵守状況 2026-2027 年の
番組編成 

ウェブサイト Club Med B2C ウェブサイト:ベル
ギー/カナダ/スイス/チリ/中国/イ
ンドネシア/イスラエル/アジア/日
本/韓国/ニュージーランド/タイ/イ
ギリス/南アフリカ/アルゼンチン/
オーストラリア/ブラジル/ドミニ
カ共和国/香港/メキシコ/マレーシ
ア/ペルー/シンガポール/トルコ/台
湾/ドイツ/デンマーク/スペイン/フ
ランス/アイルランド/イタリア/ラ
テンアメリカ/オランダ/ノルウェ
ー/ポルトガル/ロシア/スウェーデ
ン/ウクライナ/アメリカ合衆国/ウ
ルグアイ  

B2C 非準拠 はい 

 アーティスト公式サイ

ト:clubmedlive.fr 
B2B(パ
ートナー) 

非準拠 はい 

 雇用主ブランディングウェブサイ

ト:clubmedjobs.com 
B2C 部分的準拠 はい 

 財団ウェブサイ

ト:amisfondationclubmed.com 
B2C 部分的準拠 いいえ 

 開発現

場:clubmeddevelopment.com 
B2B(パ
ートナー) 

非準拠 いいえ 

 サイト コーポレー B2C 非準拠 いいえ 
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ト:corporate.clubmed 

 クラブメッド旅行代理店(予約シス
テム、提携代理店)  

B2B(パ
ートナー) 

非準拠 はい 

 クラブメッド情報(製品情報ツー
ル) 

B2B(パ
ートナー)
と内部 

非準拠 はい 

 TED と TA(B2B 予約エンジン)販
売ツール 

B2B(パ
ートナー)
と内部 

非準拠 いいえ 

モバイルアプ

リ 
My Club Med アプリ(アプリモバ
イル)  

B2C 非準拠 はい 

ビジネス用途 応用 RH  
 

内部 非準拠 いいえ 

 会計・ファイナンスアプリ 内部 非準拠 いいえ 
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3. アクセシビリティスキームプロジェクトのタイムライン  
 
 

行動計画 現状 完成した N-1 N+1 番組編成 

P1。ガバナンス 完了 完了 完了 

P2。プロジェクトプロセ
ス 

進行中 進行中 進行中 

P3。監査テスト 進行中 始める 進行中 

P4。学歴 計画を立てる 計画を立てる 進行中 

P5。コミュニケーション 
- 意識 

始める 始める 進行中 

P6。購入 進行中 進行中 完了 

 
 

2026-2027 年度行動計画の概要 
 
2026 年第 4 四半期 

- プロジェクトプロセス(継続中) 

- 監査テスト(継続中) 

- 研修(予定後) 

- コミュニケーション – 意識(まずは) 

- 購入(継続中) 
 
2027 年第 1 四半期 

- プロジェクトプロセス(継続中) 

- 監査テスト(継続中) 

- トレーニング(開始時) 

- コミュニケーション – 意識向上(継続中) 

- 購入(継続中) 
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2027 年第 2 四半期 

- プロジェクトプロセス(継続中) 

- 監査テスト(継続中) 

- トレーニング(開始時) 

- コミュニケーション – 意識向上(継続中) 

- 購入(完了) 
 
2027 年第 3 四半期 

- プロジェクトプロセス(継続中) 

- 監査テスト(継続中) 

- 研修(継続中) 

- コミュニケーション – 意識向上(継続中) 
 

日付 P1。ガバナン
ス 

P2。プロジ
ェクトプロ

セス 

P3。監査 
- テスト 

P4。学歴 P5。コミュニケ
ーション - 意識 

P6。購入 

2026 年
第 4 四半
期 

 進行中 進行中 計画を立て

る 
始める 進行中 

2027 年
第 1 四半
期 

 進行中 進行中 始める 進行中 進行中 

2027 年
第 2 四半
期 

 進行中 進行中 始める 進行中 完了 
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2027 年
第 3 四半
期 

 進行中 進行中 進行中 進行中  

 
 
 
 
 
4. 人事の実施  
 

機能 ミッション FTE(正式雇用者) 

アクセシビリティの参照 デジタルアクセシビリティ政

策の調整、ガバナンスへの

参加、プロジェクトの進捗監

視 

1 

デジタルアクセシビリティ委

員会に参加するビジネス関

係者 

チームの活動の調整、技術

的専門知識、ユーザーサポ

ートおよび意思決定支援 

20 

内部専門家、監査人 デジタルアクセシビリティ監

査人、ウェブサポート 
1 

 


