Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej
»R0zporzgdzenie”) informujemy, ze:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ING TFI S.A. z siedzibaw
Warszawie, ul. Putawska 2, 02-566, REGON: 273681824, strona internetowa:
www.ingtfi.pl

Il W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iod@ingtfi.pl lub na powyzszy adres
siedziby,

1. Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, www.uodo.gov.pl.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

V. Kategorie przetwarzanych danych osobowych:
imie i nazwisko,
data urodzenia,
wskazane dane kontaktowe, m. in. adres email, numer telefonu,
wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

V. Cele i podstawy przetwarzania:
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Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celach:

1. realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy;
dobrowolne podanie innych danych w zakresie nieokreslonym innymi przepisami prawa,
odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych,

2. wykonywania czynnosci zgodnie z udzielong zgoda, jak np. udziat w przysztych
rekrutacjach,

3. realizowanie prawnie uzasadnionych intereséw administratora, tj. zapewnienia
bezpieczenstwa osdb i mienia, w tym monitoringu wizyjnego,

4. dochodzenia lub obrony w sprawie roszczen lub praw administratora, rozstrzyganie
sporéw, prowadzenie spraw sgdowych,

5. prowadzenia audytéw i/ lub postepowan wyjasniajacych.

VI. Dane osobowe moga byé przekazywane do podmiotéw lub organéw:
e upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

e ktorym przekazanie danych jest konieczne dla wykonania okreslonej czynnosci, w
zwigzku z realizacjg celu przetwarzania,

e wyraznie przez Panig/Pana wskazanych,

¢ z ktorymi administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug np. serwisowych dla
systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;

VII. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Zgodnie z Rozporzadzeniem RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do
swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a
takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia RODO, tj.
uzasadnionego interesu administratora. Powyzsze zgdania mozna przestac¢ na adres
anita.sieliwonik-kozlowska@ingtfi.pl. Ponadto, zgodnie z Rozporzgdzeniem RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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VIII. Okres przechowywania danych

Administrator bedzie przetwarzac Pani/Pana dane przez 6 miesiecy od zamkniecia
procesu rekrutacji lub do czasu wycofania zgody na przetwarzanie lub wyrazenia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

IX. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu
Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych
danych jest

dobrowolne, a ich brak nie wywotuje zadnych negatywnych skutkow.

X. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o
wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestac na adres
anita.sieliwonik-kozlowska@ingtfi.pl.

XI. Administrator nie bedzie podejmowat decyzji w sposob zautomatyzowany, w
tym nie bedzie stosowat profilowania.

XIl. Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych mozna znalez¢ na
stronie internetowej Towarzystwa www.ingtfi.pl
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