Informacja ING Banku Slgskiego S.A. o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatéw do pracy dalej Informacja Banku.

Wuyjasnienie uzywanych nazw, podstawa prawna informacji

My, czyli Bank - ING Bank Slgski Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach. Informacje
szczegotowe o Banku, w tym o wpisie Banku do rejestru sgdowego, o numerze NIP
oraz adresie Komisji Nadzoru Finansowego, ktéra jest organem nadzorczym, znajdujq
sie na dole kazdej strony tej informacji (tzw. stopka) oraz na www.ing.pl

Ty - czyli kandydat/ka biorgcy/a udziat w procesach rekrutagji i selekcji do ING Banku
Slgskiego.

Podstawa prawna

Informacja jest przygotowana zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja
2016 r., stosuje sie od dnia 25 maja 2018 r. (dalej nazywamy je Rozporzgdzeniem).

Bank - administrator Twoich danych osobowych, dane kontaktowe Banku i
inspektora ochrony danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest ING Bank Slgski S.A. Bank, ktéry ma
siedzibe w Katowicach kod pocztowy 40-086, ul. Sokolska 34, Polska, strona:
www.ing.pl. adres poczty elektronicznej Banku: info@ing.pl, Nr infolinii: 32 357 00 69
Bank prowadzi dziatalnos¢ zgodnie ze swym statutem, w tym takze dziatalnosc
maklerskq w wyodrebnionym organizacyjnie Biurze Maklerskim ING Banku Slgskiego
S.A.
Z inspektorem ochrony danych Banku mozna sie kontaktowac:

e pisemnie na adres pocztowy Banku, najlepiej z dopiskiem ,,Inspektor ochrony

danych”

o elektronicznie adres elektroniczny: abi@ing.pl.

Inne sposoby kontaktu mogg byc¢ wskazane na stronie www.ing.pl.

Organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. Prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego
Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, www.uodo.gov.pl. Masz prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

Kategorie przetwarzanych danych
Przetwarzamy dane identyfikacyjne:
1) nazwiska i imiona
2) adres zamieszkania lub pobytu
3) przebieg dotychczasowego zatrudnienia
4) wyksztatcenie
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mailto:abi@ing.pl
http://www.ing.pl/
http://www.uodo.gov.pl/

5) numer telefonu

6) adres e-mail

7) wizerunek (zdjecie) - o ile nie ujawnia danych wrazliwych

8) inne dane, ktore zawartes/tas w swoich dokumentach aplikacyjnych

Cele przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna przetwarzania

Bank przetwarza Twoje dane, w nastepujgcych celach:

realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy;

podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, odbywa

sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych;

wykonywania czynnosci zgodnie z udzielong zgodg, jak np. udziat

w przysztych rekrutacjach;

wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw Banku:

a) zapewnienia bezpieczenstwa 0séb (przede wszystkim pracownikéw oraz
klientéw) i mienia Banku. Dotyczy to réwniez monitoringu placéwek Banku
- z zachowaniem prywatnosci i godnosci 0séb,

b) zapewnienia bezpieczeristwa s$rodkéw i transakcji, ktére nie wynika
z obowigzkéw natozonych przepisami prawa, a z zasad i polityk przyjetych
przez Bank,

c) dochodzenia lub obrony w sprawie roszczen lub praw Banku lub podmiotu,
ktory Bank reprezentuje, rozstrzyganie sporéw, prowadzenie spraw
sgdowych,

d) prowadzenia audytéw i/ lub postepowan wyjasniajgcych.

Przekazywanie danych innym podmiotom

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotéw lub organdw:

VILI.

upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

ktorym przekazanie danych jest konieczne dla wykonania okreslonej
czynnosci, w zwiqgzku z realizacjg celu przetwarzania,

wyraznie wskazanych przez Ciebie,

z ktéorymi Bank zawart umowe na $wiadczenie ustug np. serwisowych dla
systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;
platformy stuzgcej do prowadzenia rekrutacji,

grupy ING na podstawie Wewnetrznych Regut Korporacyjnych,
zapewniajgcych nalezyty poziom ochrony Twoich danych osobowych.

Znaj swoje prawa wobec Banku

Masz prawo do:

zqdania od Banku do dotyczgcych Cie danych osobowych oraz
prawo do ich , gdy sqg niezgodne ze stanem rzeczywistym,
a nadto

w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania danych lub

w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania
przetwarzania danych,



e wniesienia wobec przetwarzania danych w przypadkach
przewidzianych prawem. Sprzeciw zostanie rozpatrzony przez Bank, z tym,
ze jesli sprzeciw dot. przetwarzania danych w oparciu o przestanke prawnie
uzasadnionego interesu, badamy czy wystepujg nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy moggce wyjgtkowo usprawiedliwia¢ przetwarzanie
danych. Sprzeciw moze dot. okreslonego celu przetwarzania danych.

e Ponadto masz prawo do
ztym, ze prawo to nie moze niekorzystnie wptywaé na prawa i wolnosci mngch
0s0b, w tym tajemnic handlowych lub wtasnosci intelektualnej, w zakresie
zqdania przestania bezpos$rednio innemu administratorowi prawo to bedzie
realizowane w zakresie technicznie mozliwym. Pierwsza kopia danych jest
bezptatna. Prawo przeniesienia danych dotyczy danych przetwarzanych
w sposob automatyczny.

. albowiem wszystkie zgody Mozesz
zawsze wycofa¢ wszystkie lub niektére zgody dotyczqce przetwarzania
danych osobowych. Sposéb odwotania zgody jest podany w danym procesie.
Zgoda moze by¢ konieczna dla wykonywania okres$lonej czynnosci. Wycofanie
danej zgody nie wptywa na prawo Banku do przetwarzania danych w celu
opisanym w tej zgodzie do chwili jej cofniecia.

W celu wykonania swoich praw skontaktuj sie Bankiem poprzez adres
e-mail: rekrutacja@ing.pl

Czy podanie danych jest wymogiem ustawowym lub umownym

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22*Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne, a ich brak nie wywotuje zadnych negatywnych skutkéw.

VIIl.  Jak dtugo Bank bedzie przetwarzat dane?

Bank bedzie przetwarza¢ Twoje dane do zamkniecia procesu rekrutacji. W przypadku
Twojej wyraznej zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, Twoje dane bedg
przetwarzane przez okres czterech lat od ich otrzymania.

IX. Postanowienia kori\cowe

Uwaga dla kandydatéw:

Oferty pracy sktadane poza informatycznym systemem rekrutacyjnym
prosimy zaopatrzyé w zapis wyrazajgcy wyrazng dobrowolng zgode na
przetwarzanie danych osobowych przez ING Bank Slgski S.A. w procesie rekrutacji.
Brak zgody uniemozliwi rozpatrzenie otrzymanej oferty pracy.

W kazdym czasie mozesz cofnqg¢ zgode, kontaktujgc sie z nami pod adresem e-
mail: rekrutacja@ing.pl.



mailto:rekrutacja@ing.pl

Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wzdr zgody:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ING Bank Slgski S.A. moich dodatkowych
danych osobowych, nie wymienionych w Art. 22* § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy dla potrzeb rekrutacji.”

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ING Bank Slgski S.A.
dla potrzeb przysztych rekrutacji przez okres czterech lat od wystania oferty pracy.”



Informacja ING Banku Hipotecznego S.A. o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatéw do pracy (dalej: ,Informacja Banku”).

. Wuyjasnienie uzywanych nazw, podstawa prawna informacji

My, czyli Bank - ING Bank Hipoteczny Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach.
Informacje szczegétowe o Banku, w tym o wpisie Banku do rejestru sqdowego, o
numerze NIP oraz adresie Komisji Nadzoru Finansowego, ktéra jest organem
nadzorczym, znajdujq sie na dole kazdej strony tej informac;ji (tzw. stopka) oraz na
www.inghipoteczny.pl

Ty - czyli kandydat/ka biorgcy_a udziat w procesach rekrutacji i selekcji do ING Banku
Hipotecznego.

Podstawa prawna

Informacja jest przygotowana zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja
2016 r.), ktére stosuje sie od dnia 25 maja 2018 r. (dalej nazywamy je
Rozporzgdzeniem).

. Bank - administrator Twoich danych osobowych, dane
kontaktowe Banku i inspektora ochrony danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest ING Bank Hipoteczny S.A. Bank,
ktéry ma siedzibe w Katowicach kod pocztowy 40-101, ul. Chorzowska 50, Polska,
strona: www.inghipoteczny.pl adres poczty elektronicznej Banku:
info@inghipoteczny.pl, Nr infolinii: 32 357 00 57.

Z inspektorem ochrony danych Banku, odpowiedzialnym za wsparcie Administratora
w przestrzeganiu przepiséw Rozporzgdzenia, mozna sie kontaktowad:
e pisemnie na adres pocztowy Banku, najlepiej z dopiskiem ,,Inspektor ochrony
danych”
o elektronicznie adres elektroniczny: abi.bank.hipoteczny@inghipotecznuy.pl.
Inne sposoby kontaktu mogqg by¢ wskazane na stronie www.inghipoteczny.pl.

Ill.  Organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. Prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego

Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Masz prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

IV.  Kategorie przetwarzanych danych
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Przetwarzamy dane identyfikacyjne:
1) nazwiska i imiona
2) adres zamieszkania lub pobytu

3
4
5
6
7
8

V.

)

) przebieg dotychczasowego zatrudnienia
) wyksztatcenie

) numer telefonu
) adres e-mail

) wizerunek (zdjecie) - o ile nie ujawnia danych wrazliwych

) inne dane, ktére zawarte$_tas w swoich dokumentach aplikacyjnych

Cele przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna

przetwarzania

Bank przetwarza Twoje dane, w nastepujgcych celach:

VI.

realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy;

podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, odbywa

sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych;

wykonywania czynnosci zgodnie z udzielonqg zgodg, jak np. udziat

w przysztych rekrutacjach;

wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw Banku:

a) zapewnienia bezpieczenstwa 0séb (przede wszystkim pracownikéw oraz
klientéw) i mienia Banku. Dotyczy to réwniez monitoringu placéwek Banku
- z zachowaniem prywatnosci i godnosci 0séb,

b) zapewnienia bezpieczeristwa $rodkéw i transakcji, ktore nie wynika
z obowigzkéw natozonych przepisami prawa, a z zasad i polityk przyjetych
przez Bank,

c) dochodzenia lub obrony w sprawie roszczen lub praw Banku lub podmiotu,
ktéry Bank reprezentuje, rozstrzyganie sporéw, prowadzenie spraw
sgdowych,

d) przeniesienia danych do archiwum,

e) prowadzenia audytéw i/ lub postepowan wyjasniajgcych,

f) wdrozenia mechanizmdéw kontroli biznesowej, zarzqgdcze.

Przekazywanie danych innym podmiotom

Dane osobowe mogg byc przekazywane do podmiotéw lub organdw:

upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

ktorym przekazanie danych jest konieczne dla wykonania okreslonej
czynnosci, w zwigzku z realizacjg celu przetwarzania,

wyraznie wskazanych przez Ciebie,

z ktérymi Bank zawart umowe na Swiadczenie ustug np. serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;
platformy stuzgcej do prowadzenia rekrutagji,

grupy ING na podstawie Wewnetrznych Regut  Korporacyjnych,
zapewniajgcych nalezyty poziom ochrony Twoich danych osobowych.



VIl.  Znaj swoje prawa wobec Banku

Masz prawo do:

e 7qdania od Banku do dotyczacych Cie danych osobowych oraz

e prawo do ich , gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,
a nadto

e w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania danych lub

e w przypadkach przewidzianych prawem do Zzgdania
przetwarzania danych,

e wniesienia wobec przetwarzania danych w przypadkach
przewidzianych prawem. Sprzeciw zostanie rozpatrzony przez Bank, z tym,
ze jesli sprzeciw dot. przetwarzania danych w oparciu o przestanke prawnie
uzasadnionego interesu, badamy czy wystepujg nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy moggce wyjgtkowo usprawiedliwia¢ przetwarzanie
danych. Sprzeciw moze dot. okreslonego celu przetwarzania danych.

e Ponadto masz prawo do
ztym, ze prawo to nie moze niekorzystnie wptywa¢ na prawa i wolnosci mngch
0s0b, w tym tajemnic handlowych lub wtasnosci intelektualnej, w zakresie
zqdania przestania bezpos$rednio innemu administratorowi prawo to bedzie
realizowane w zakresie technicznie mozliwym. Pierwsza kopia danych jest
bezptatna. Prawo przeniesienia danych dotyczy danych przetwarzanych
W sposéb automatyczny.

. albowiem wszystkie zgody Mozesz
zawsze wycofa¢ wszystkie lub niektére zgody dotyczgce przetwarzania
danych osobowych. Sposéb odwotania zgody jest podany w danym procesie.
Zgoda moze by¢ konieczna dla wykonywania okreslonej czynnosci. Wycofanie
danej zgody nie wptywa na prawo Banku do przetwarzania danych w celu
opisanym w tej zgodzie do chwili jej cofniecia.

W celu wykonania swoich praw skontaktuj sie Bankiem poprzez adres
e-mail: rekrutacja@ing.pl

Czy podanie danych jest wymogiem ustawowym lub umownym

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne, a ich brak nie wywotuje zadnych negatywnych skutkow.
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VIIl.  Jak dtugo Bank bedzie przetwarzat dane?

Bank bedzie przetwarzac Twoje dane do zamkniecia procesu rekrutacji. W przypadku
Twojej wyraznej zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, Twoje dane bedg
przetwarzane przez okres dwéch lat od ich otrzymania.

IX. Postanowienia korn\cowe

Uwaga dla kandydatéw:

Oferty pracy sktadane poza informatycznym systemem rekrutacyjnym
prosimy zaopatrzyé w zapis wyrazajgcy wyrazng dobrowolng zgode na
przetwarzanie danych osobowych przez ING Bank Hipoteczny S.A. w
procesie rekrutacji. Brak zgody uniemozliwi rozpatrzenie otrzymanej
oferty pracy.

Wzér zgody:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ING Bank Hipoteczny S.A. moich
dodatkowych danych osobowych, nie wymienionych w Art. 221 § 1 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy dla potrzeb rekrutacji.”

~,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ING
Bank Hipoteczny S.A. dla potrzeb przysztych rekrutacji przez okres dwoch
lat od wystania oferty pracy.”

W kazdym czasie mozesz cofngé zgode, kontaktujgc sie z nami pod
adresem e-mail: rekrutacja@ing.pl.

Cofniecie = zgody  pozostaje bez wptywu na  zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.



Informacja ING Commercial Finance Polska S.A. o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatéw do pracy dalej Informacja ING CFP.

l. Wuyjasnienie uzywanych nazw, podstawa prawna informagji

My, czyli ING CFP - ING Commercial Finance Polska Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.
Informacje szczegoétowe o ING CFP, w tym o wpisie ING CFP do rejestru sqdowego, o numerze
NIP znajdujg sie na dole kazdej strony tej informagji (tzw. stopka) oraz na www.ingcomfin.pl

Ty - czyli kandydat(ka)_biorgcy(a) udziat w procesach rekrutacji i selekcji do ING CFP.
Podstawa prawna

Informacja jest przygotowana zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r., stosuje
sie od dnia 25 maja 2018 r. (dalej nazywamy je Rozporzgdzeniem).

Il. ING CFP - administrator Twoich danych osobowych, dane kontaktowe ING CFP i
inspektora ochrony danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest ING Commercial Finance Polska S.A., ktory
ma siedzibe w Warszawie kod pocztowy 02-566, ul. Putawska 2, Polska, strona:
www.ingcomfin.pl, adres poczty elektronicznej: info@ingcomfin.pl, Nr infolinii: 887 847 143.

Z inspektorem ochrony danych ING CFP mozna sie kontaktowac:
« pisemnie na adres pocztowy ING CFP, najlepiej z dopiskiem ,,Inspektor ochrony
danych”
+ elektronicznie adres elektroniczny: abi.commercial.finance@ingcomfin.pl Inne
sposoby kontaktu mogqg by¢ wskazane na stronie info@ingcomfin.pl.

M. Organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. Prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego

Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Masz prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

IV, Kategorie przetwarzanych danych

Przetwarzamy dane identyfikacyjne: 1)
nazwiska i imiona

2) adres zamieszkania lub pobytu

3) przebieg dotychczasowego zatrudnienia
4) wyksztatcenie

5) numer telefonu

6) adres e-mail
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7) wizerunek (zdjecie) - o ile nie ujawnia danych wrazliwych
8) inne dane, ktére zawartes(tas) w swoich dokumentach aplikacyjnych

V.

Cele przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna przetwarzania

ING CFP przetwarza Twoje dane, w nastepujagcych celach:

VI.

realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy;
podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, odbywa sie na
podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych;

wykonywania czynnosci zgodnie z udzielong zgodg, jak np. udziat w przysztych
rekrutacjach;

wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw ING CFP:

a) zapewnienia bezpieczeristwa oséb (przede wszystkim pracownikéw oraz klientow)
i mienia ING CFP. Dotyczy to réwniez monitoringu placéwek ING CFP - z
zachowaniem prywatnosci i godnosci 0sob,

b) zapewnienia bezpieczenstwa srodkow i transakgji, ktore nie wynika z obowigzkow
natozonych przepisami prawa, a z zasad i polityk przyjetych przez
ING CFP,

¢) dochodzenia lub obrony w sprawie roszczen lub praw ING CFP lub podmiotu, ktory
ING CFP reprezentuje, rozstrzyganie sporéw, prowadzenie spraw sgdowych,

d) prowadzenia audytow lub postepowar wyjasniajgcych.

Przekazywanie danych innym podmiotom

Dane osobowe mogq by¢ przekazywane do podmiotéw lub organdw:

VII.

upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

ktorym przekazanie danych jest konieczne dla wykonania okreslonej czynnosci, w
zwiqzku z realizacjq celu przetwarzania,

wyraznie wskazanych przez Ciebie,

z ktérymi ING CFP zawart umowe na $wiadczenie ustug np. serwisowych dla systeméw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu; platformy stuzgcej do
prowadzenia rekrutacji,

grupy ING na podstawie Wewnetrznych Regut Korporacyjnych, zapewniajgcych
nalezyty poziom ochrony Twoich danych osobowych.

Znaj swoje prawa wobec ING CFP

Masz prawo do:

zqdania od ING CFP do dotyczgcych Cie danych osobowych oraz

prawo do ich , gdy sq niezgodne ze stanem rzeczywistym, a nadto

w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania danych lub

w przypadkach przewidzianych prawem do Zzgdania przetwarzania
danych,

wniesienia wobec przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych

prawem. Sprzeciw zostanie rozpatrzony przez ING CFP, z tym, ze jesli sprzeciw dot.



przetwarzania danych w oparciu o przestanke prawnie uzasadnionego interesu,
badamy czy wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy mogqgce
wyjgtkowo usprawiedliwia¢ przetwarzanie danych. Sprzeciw moze dot. okreslonego
celu przetwarzania danych.

* Ponadto masz prawo do przenoszenia danych lub uzyskania kopii danych, z tym, ze

prawo to nie moze niekorzystnie wptywac na prawa i wolnosci innych osob,
w tym tajemnic handlowych lub wtasnosci intelektualnej, w zakresie zgdania
przestania bezposrednio innemu administratorowi prawo to bedzie realizowane w
zakresie technicznie mozliwym. Prawo przeniesienia danych dotyczy danych
przetwarzanych w sposéb automatyczny.

« Wuycofania zgody albowiem wszystkie zgody wyrazasz dobrowolnie. Mozesz zawsze
wycofac¢ wszystkie lub niektére zgody dotyczqce przetwarzania danych osobowych.
Sposob odwotania zgody jest podany w danym procesie. Zgoda moze byc konieczna
dla wykonywania okreslonej czynnosci. Wycofanie danej zgody nie wptywa na prawo
ING CFP do przetwarzania danych w celu opisanym w tej zgodzie do chwili jej cofniecia.

W celu wykonania swoich praw skontaktuj sie ING CFP poprzez adres e-mail:
rekrutacja®@ing.pl

Czy podanie danych jest wymogiem ustawowym lub umownym

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu Pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, a ich
brak nie wywotuje zadnych negatywnych skutkoéw.

VIIl.  Jak dtugo ING CFP bedzie przetwarzat dane?

ING CFP bedzie przetwarza¢ Twoje dane do zamkniecia procesu rekrutacji. W przypadku Twojej
wyraznej zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, Twoje dane bedq przetwarzane przez
okres czterech lat od ich otrzymania.

IX. Postanowienia koricowe
Uwaga dla kandydatow:

Oferty pracy sktadane poza informatycznym systemem rekrutacyjnym prosimy zaopatrzyé
w zapis wyrazajgcy wyraznqg dobrowolnq zgode na przetwarzanie danych osobowych przez
ING Commercial Finance Polska S.A. w procesie rekrutacji. Brak zgody uniemozliwi
rozpatrzenie otrzymanej oferty pracy.

W kazdym czasie mozesz cofngé zgode, kontaktujgc sie z nami pod adresem email:
rekrutacja@ing.pl. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wzér zgody:



~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ING Commercial Finance Polska S.A. moich
dodatkowych danych osobowych, nie wymienionych w Art. 22* § 1 ustawy z 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy dla potrzeb rekrutacji.”

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ING Commercial Finance
Polska S.A. dla potrzeb przysztych rekrutacji przez okres czterech lat od wystania oferty pracy.”

Informacja ING Commercial Finance Polska S.A.
o przetwarzaniu danych osobowych Zleceniobiorcy

I. Wyjasnienie uzywanych nazw, podstawa prawna informacji.

My, czyli ING CFP - ING Commercial Finance Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w \Warszawie.
Informacje szczegétowe o ING CFP, w tym o wpisie ING CFP do rejestru sgdowego oraz numerze
NIP znajduja na stronie www.ingcomfin.pl

Ty, czyli Zleceniobiorca — osoba fizyczna, ktérej dane osobowe ING CFP przetwarza w co
najmniej jednym z celéw wskazanych w tej informacji. Pozwolilismy sobie na zwrot bezposredni dla
zwiekszenia przejrzystosci tekstu. W rozumieniu tej informacji Zleceniobiorcq jest osoba fizyczna,
ktora byta, jest lub zostanie zatrudniona na umowe o wykonanie czynnosci.

Podstawa prawna

Informacja jest przygotowana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r., stosuje sie od dnia
25 maja 2018 r.

Il.  ING CFP - administrator Twoich danych osobowych, dane kontaktowe ING CFP i
inspektora ochrony danych.

Administratorem Twoich danych osobowych jest ING Commercial Finance Polska S.A. ING
CFP ma siedzibe w Warszawie, kod pocztowy 02-566, ul. Putawska 2, Polska, strona:
www.ingcomfin.pl, nr infolinii 887 847 143.

Z inspektorem ochrony danych ING CF mozna sie kontaktowaé:

« pisemnie na adres pocztowy ING CFP, najlepiej z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”,
« elektronicznie — na adres elektroniczny: abi.commercial.finance@ingcomfin.pl.

. Organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. Prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Masz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.



Dane pozyskujemy bezposrednio od Ciebie, w trakcie zawierania umowy cywilnoprawnej, gdy
kontaktujesz sie z nami i dokonujesz innych czynnosci.

Przetwarzamy dane identyfikacyjne, np.: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, nazwisko
rodowe matki, date i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer identyfikacji
podatkowej, adres e-mail, numer telefonu, narodowosc, adres
zamieszkania/korespondencji, nr i serie dokumentéw tozsamosci, numer rachunku
bankowego, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wizerunek, dane rejestrowe
publicznie dostepne.

Przetwarzamy dane dotyczace cztonkéw rodziny i innych oséb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym (imie, nazwisko, stopieri pokrewieristwa, stan zdrowia, adres
zamieszkania, PESEL, date urodzenia).

W niektérych przypadkach mozemy przetwarzaé wrazliwe dane osobowe (dane szczegdlnej
kategorii). ING CFP moze przetwarza¢ tylko takie, ktdre sa niezbedne dla realizacji jednego z
celéw opisanych w tej informagiji.

Dane szczegodlne ujawniajace stan zdrowia oraz wyroki skazujace i naruszenia prawa.
Przetwarzamy takie dane w przypadkach, gdy jest to dopuszczalne przez przepisy
prawa w celach opisanych ponizej lub w ktérych jestesmy do tego zobowigzani wtasciwymi
przepisami prawa.

Przetwarzamy dane audiowizualne, np. nagrania zwigzane z zabezpieczeniem mienia lub
majatku (monitoring wizyjny), rozmowy telefoniczne i video prowadzone np. z klientami
(jezeli wchodzi to w zakres Twoich dziatan).

Ponadto ING CFP moze przetwarza¢ inne dane osobowe przekazane przez Zleceniobiorce, o ile jest
to konieczne do realizacji celéw zawartych w tej informacji.

ING CFP przetwarza dane w nastepujacych celach:

1. Zawarcia umowuy cywilnoprawnej lub/i jej rozwigzanie oraz wykonywanie innych czynnosci

zwigzanych z umowa, w tym czynnosci poprzedzajacych jej zawarcie.

2.  Wykonywania obowigzku prawnego. Obowigzki te wynikajg z przepisow prawa, w tym

przepisow prawa wspoélnotowego (prawa Unii Europejskiej) lub prawa polskiego. Miedzy
innymi ING CFP:

jest zobowigzany wykonywac obowigzki wynikajgce z prawa podatkowego, rachunkowosci,
ustawy o ZUS oraz o $wiadczeniach opieki zdrowotnej lub archiwizacji;

przetwarza dane aby zapewni¢ zgodnos¢ z regulacja dotyczaca anonimowego
zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w ING CFP procedur i standardéw
etycznych;



jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa Srodkéw i transakcji, ktére wynika z
obowigzkéw natozonych przepisami prawa, miedzy innymi ustawy o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, Rozporzadzenia sankcyjne Unii
Europejskiej.

3. Wykonywania czynnosci zgodnie z udzielong zgoda — np. w zwigzku z udziatem w konkursach.

4. Cele wykonywane na podstawie prawnie uzasadnionych intereséw ING CFP, takie jak:

zapewnienia bezpieczeristwa osdb (przede wszystkim pracownikéw, zleceniobiorcéw

oraz klientéw) i mienia ING CFP. Dotyczy to réwniez monitoringu placéwek ING CFP -z

zachowaniem prywatnosci i godnosci 0sob;

zapewnienia bezpieczenstwa $rodkéw i transakcji, ktére nie wynika z obowigzkéw

natozonych przepisami prawa, a z zasad i polityk przyjetych przez ING CFP, w tym

pozyskanie informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie i oséb

zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego;

przeciwdziatania konfliktom intereséw zwigzanych z interesami
osobistymi

Zleceniobiorcow;

przeniesienie danych do archiwum i archiwizacja dokumentacji przez wtasciwy okres,
audyty lub postepowania wyjasniajace,

dochodzenia lub obrony w sprawie roszczer lub praw ING CFP lub podmiotu, ktéry ING
CFP reprezentuje;

doradztwo biznesowe, ekonomiczne lub prawne, ktére jest swiadczone dla ING CFP.

5. Ochrony zywotnych intereséw Zleceniobiorcéw i cztonkéw jego rodziny.

Dane osobowe mozemy przekazywac do podmiotdw, instytucji lub organdw:

ktére sg upowaznione na podstawie przepisdéw prawa; sg to np. urzedy skarbowe, Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych, organy egzekucyjne, instytucje wymiaru sprawiedliwosci, organy

powotane do $cigania przestepstw, organy nadzorcze;

ktére sa podmiotami przetwarzajacymi dane osobowe w imieniu i na rzecz ING CFP, w tym
z zakresu archiwizagji, $wiadczacym ustug w zakresie ustalenia, dochodzenia lub ochrony
roszczen, doradczym, audytorskim;

podmiotom Grupy ING na podstawie Wewnetrznych Regut Korporacyjnych zapewniajgcych
nalezyty poziom ochrony Twoich danych osobowych,

ktorym dane mogg by¢ tez przekazane na podstawie Twojej zgody lub upowaznienia, lub
zgodnie z zawartg umowa.

zadania od ING CFP do dotyczacych Cie danych osobowych oraz
prawo do ich , gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym, a nadto
w przypadkach przewidzianych prawem do lub



w przypadkach przewidzianych prawem do zadania

« wniesienia wobec przetwarzania danych w  przypadkach
przewidzianych prawem. Sprzeciw zostanie rozpatrzony przez ING CFP, z tym, ze
jesli sprzeciw dot. przetwarzania danych w oparciu o przestanke prawnie uzasadnionego
interesu badamy czy wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy mogace
wyjatkowo usprawiedliwia¢ przetwarzanie danych. Sprzeciw moze dot. okreslonego celu
przetwarzania danych.

. albowiem wszystkie zgody Mozesz zawsze
wycofac wszystkie lub niektére zgody dotyczgce przetwarzania danych osobowych. Sposdb
odwotania zgody jest podany w danym procesie. Zgoda moze byé konieczna dla
wykonywania okreslonej czynnosci. Wycofanie danej zgody nie wptywa na prawo ING CFP
do przetwarzania danych w celu opisanym w tej zgodzie do chwili jej cofniecia.

« Ponadto masz prawo do , Z tym,
Ze prawo to nie moze niekorzystnie wptywaé na prawa i wolnosci innych osdb.

Whnioski w sprawie realizacji praw mozesz sktadac elektronicznie poprzez Wilco, mailowo na
adres hr_ps@ing.pl lub pisemnie. ING CFP moze zada¢ doprecyzowania informacji lub czynnosci,
ktérych dotyczy zadanie.

W przypadku zawarcia umowy podanie danych osobowych jest konieczne do jej zawarcia.
Przepisy prawa wprowadzajg wymag podania danych w celu w nim opisanym, np. w ustawie o
ubezpieczeniach spotecznych lub podatku dochodowym od o0séb fizycznych; uprawnienie do ich
pozyskania, np. ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci os6b ubiegajacych sie o
zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego.

Jesli Zleceniobiorca nie poda danych wymaganych umowa lub innym dokumentem stosowanym
przez ING CFP zgodnie z procedurami lub przepisami prawa, IN CFP nie zawrze umowy lub
nie wykona innych czynnosci.

1. Okres przetwarzania Twoich danych zalezy od celu, w jakim zostaty zebrane i sg przetwarzane lub
od przepiséw prawa lub zgdd i innych Twoich o$wiadczen. Zasadniczy okres przetwarzania
danych nie przekracza okresu archiwizacji dokumentacji zwigzanej z umowami
cywilnoprawnymi, ktéry wynosi 10 (dziesigc) lat, z tym, ze okres zaczyna sie od korca roku
kalendarzowego, w ktérym umowa cywilnoprawa ulegta rozwiazaniu.

2. Niezaleznie od zasad opisanych w pkt 1 przyjmuje sie szczegétowe okresy przetwarzania danych
zwigzane z:

«  Twojg zgodg — przez czas wskazany w oswiadczeniu o zgodzie, w kazdym przypadku do czasu
odwotania zgody;



danymi przetwarzanymi w zwigzku z realizacjg cigzacych na ING CFP obowigzkéw prawnych
np. podatkowo-rachunkowych — przez 5 (pie¢) lat od zakoriczenia roku podatkowego, w
ktorym powstat obowigzek podatkowy.



D Informacja ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatéw do pracy

I.  Wyjasnienie uzywanych nazw, podstawa prawna informacgji:

My, czyli - ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Putawska 2, 02-566 Warszawa,
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIlI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, Numer KRS:
0000043817;NIP: 526-10-40-337, REGON: 011223125, Numer BDO: 000234914, Kapitat Zaktadowy: PLN 7 504 000,00. ING Lease
(Polska) Sp. z o.0. jest duzym przedsiebiorcqg w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach
handlowych z 8 marca 2013 r. (,,ING Lease”).

Ty - czyli kandydat(ka) biorqcy(a) udziat w procesach rekrutacji i selekcji do pracy w ING Lease (Polska) Sp. z 0.0.

Podstawa prawna: Informacja jest przygotowana zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r., stosuje sie od dnia 25 maja 2018 r. (,,Rozporzgdzenie”).

Il. ING Lease - administrator Twoich danych osobowych, dane kontaktowe ING Lease i inspektora ochrony danych.
Administratorem Twoich danych osobowych jest ING Lease (Polska) Sp. z 0.0., ktéra prowadzi, dziatalnos¢ zgodnie ze swoim aktem
zatozycielskim. ING Lease ma siedzibe w Warszawie, kod pocztowy 02-566, ul. Putawska 2, strona: www.inglease.pl. Mozesz
skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych ING Lease piszqc - najlepiej z dopiskiem ,Inspektor danych osobowych” - na adres
pocztowy ING Lease lub adres elektroniczny: abi.lease@inglease.pl.

lll. Organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych adres ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa. Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

IV. Kategorie przetwarzanych danych.
Przetwarzamy nastepujgce kategorie danych:
1)  nazwiska iimiona

2) adres zamieszkania lub pobytu
) przebieg dotychczasowego zatrudnienia
) wyksztatcenie
) numer telefonu
) adres e-mail
) wizerunek (zdjecie) - o ile nie ujawnia danych wrazliwych
) inne dane, ktére zawartes(tas) w swoich dokumentach aplikacyjnych.
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V. Cele przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna przetwarzania.
ING Lease przetwarza Twoje dane w nastepujgcych celach:
1) realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy; podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych;
2)  wykonywania czynnosci zgodnie z udzielong zgodg, jak np. udziat w przysztych rekrutacjach;
3)  wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw ING Lease:
a) zapewnienia bezpieczenstwa oséb (przede wszystkim pracownikéw oraz klientéw) i mienia ING Lease. Dotyczy to réwniez
monitoringu placéwek ING Lease - z zachowaniem prywatnosci i godnosci 0séb,
b) zapewnienia bezpieczeristwa srodkéw i transakcji, ktére nie wynika z obowigzkéw natozonych przepisami prawa, a z zasad
i polityk przyjetych przez ING Lease,
c) dochodzenia lub obrony w sprawie roszczen lub praw ING Lease lub podmiotu, ktéry ING Lease reprezentuje, rozstrzyganie
sporéw, prowadzenie spraw sgdowych,
d) prowadzenia audytoéw i/ lub postepowan wyjasniajgcych.

VI. Przekazywanie danych innym podmiotom.
Dane osobowe mogq by¢ przekazywane do podmiotéw lub organow:
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,
ktorym przekazanie danych jest konieczne dla wykonania okresélonej czynnosci, w zwigzku z realizacjq celu przetwarzania,
wyraznie wskazanych przez Ciebie,
z ktérymi ING Lease zawarta umowe na $wiadczenie ustug np. serwisowych dla systemoéw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu; platformy stuzqcej do prowadzenia rekrutacji,
5)  grupy ING na podstawie Wewnetrznych Regut Korporacyjnych, zapewniajgcych nalezyty poziom ochrony Twoich danych
osobowych.

EUreE

ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibq w Warszawie jest zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000043817. Zarejestrowany adres: ul. Putawska 2; 02-566 Warszawa, NIP: 526-10-40-337, REGON:
011223125, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00, numer BDO: 000234914, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00. ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. jest duzym przedsiebiorcq w
rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handlowych z 8 marca 2013 r.

Strona1z2




ING Lease bedzie przekazywata dane do podmiotéw Grupy ING na podstawie Wewnetrznych Regut Korporacyjnych zapewniajgcych
nalezyty poziom ochrony Twoich danych osobowych.

VIl. Znaj swoje prawa wobec ING Lease.
Masz prawo do:
e  zqdania od ING Lease dostepu do dotyczgeych Cie danych osobowych oraz

prawo do ich sprostowania, gdy sq niezgodne ze stanem rzeczywistym, a nadto

w przypadkach przewidzianych prawem do zqgdania usuniecia danych lub

w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych prawem. Sprzeciw zostanie rozpatrzony

przez ING Lease, z tym, ze jesli sprzeciw dot. przetwarzania danych w oparciu o przestanke prawnie uzasadnionego interesu,

badamy czy wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy moggce wyjgtkowo usprawiedliwia¢ przetwarzanie
danych. Sprzeciw moze dot. okreslonego celu przetwarzania danych.

. Ponadto masz prawo do przenoszenia danych lub uzyskania kopii danych, z tym, ze prawo to nie moze niekorzystnie wptywac
na prawa i wolnosci innych oséb, w tym tajemnic handlowych lub wtasnosci intelektualnej, w zakresie zgdania przestania
bezposrednio innemu administratorowi prawo to bedzie realizowane w zakresie technicznie mozliwym. Pierwsza kopia danych
jest bezptatna. Prawo przeniesienia danych dotyczy danych przetwarzanych w sposéb automatyczny.

e Wuycofania zgody albowiem wszystkie zgody wyrazasz dobrowolnie. Mozesz zawsze wycofa¢ wszystkie lub niektére zgody
dotyczqce przetwarzania danych osobowych. Sposéb odwotania zgody jest podany w danym procesie. Zgoda moze byc
konieczna dla wykonywania okreslonej czynnosci. Wycofanie danej zgody nie wptywa na prawo ING Lease do przetwarzania
danych w celu opisanym w tej zgodzie do chwili jej cofniecia.

W celu wykonania swoich praw skontaktuj sie ING Lease poprzez adres e-mail: rekrutacja@ing.pl.

VIIl. Czy podanie danych jest wymogiem ustawowym lub umownym?
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, a ich brak nie wywotuje zadnych negatywnych skutkéw.

IX. Jak dtugo ING Lease bedzie przetwarzata dane?
ING Lease bedzie przetwarza¢ Twoje dane do zamkniecia procesu rekrutacji. W przypadku Twojej wyraznej zgody na udziat w
przysztych rekrutacjach, Twoje dane bedq przetwarzane przez okres czterech lat od ich otrzymania.

X. Postanowienia korncowe.

Uwaga dla kandydatéw:

Oferty pracy sktadane poza informatycznym systemem rekrutacyjnym prosimy zaopatrzyé¢ w zapis wyrazajgcy wyrazng
dobrowolng zgode na przetwarzanie danych osobowych przez ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. w procesie rekrutacji. Brak zgody
uniemozliwi rozpatrzenie otrzymanej oferty pracy.

W kazdym czasie mozesz cofng¢ zgode, kontaktujqc sie z nami pod adresem e-mail: rekrutacja@ing.pl.

Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Wzér zgody:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. moich dodatkowych danych osobowych, nie wymienionych
w art. 221 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy dla potrzeb rekrutagji.”

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ING Lease Polska) Sp. z 0.0. dla potrzeb przysztych rekrutadji
przez okres czterech lat od wystania oferty pracy.”

ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. z siedzibq w Warszawie jest zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000043817. Zarejestrowany adres: ul. Putawska 2; 02-566 Warszawa, NIP: 526-10-40-337, REGON:
011223125, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00, numer BDO: 000234914, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00. ING Lease (Polska) Sp. z 0.0. jest duzym przedsiebiorcq w
rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handlowych z 8 marca 2013 r.
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Zatgeznik do Uchwaty Zarzgdu Nowe Ustugi S.A. nr 11/2024
z dnia 04.11.2024r.
Informacja Nowe Ustugi S.A. o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy
dalej Informacja Nowe Ustugi.

. Wuyjasnienie uzywanych nazw, podstawa prawna informacji

My, czyli Nowe Ustugi - Nowe Ustugi Spoétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach. Informacje
szczegotowe o Nowych Ustugach, w tym o wpisie Nowych Ustug do rejestru sgdowego, o
numerze NIP, znajdujg sie-na dole kazdej strony tej informagji (tzw. stopka).

Ty - czyli kandydat/ka biorgcy_a udziat w procesach rekrutacji i selekcji do Nowe
Ustugi.

Podstawa prawna

Informacja jest przygotowana zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja
2016 r., stosuje sie od dnia 25 maja 2018 r. (dalej nazywamy je Rozporzgdzeniem).

.~ Nowe Ustugi - administrator Twoich danych osobowych, dane
kontaktowe Nowe Ustugi i inspektora ochrony danych

Administratorem Twoich danych osobowych sq Nowe Ustugi S.A., ktére prowadzqg
dziatalno$¢ zgodnie ze swym statutem. Nowe Ustugi majg siedzibe w Katowicach, kod
pocztowy 40-121, ul. Chorzowska 50, strona: http://noweuslugi.ing.pl. Z
administratorem mozesz sie skontaktowac piszqc na adres pocztowy Nowych Ustug.

Z inspektorem ochrony danych Nowe Ustugi mozna sie kontaktowac:
e pisemnie na adres pocztowy Nowe Ustugi, najlepiej z dopiskiem ,,Inspektor
ochrony danych”
o elektronicznie adres elektroniczny: abi@ing.pl.
Inne sposoby kontaktu mogg byc¢ wskazane na stronie www.ing.pl.

Ill. ~ Organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. Prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego

Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Masz prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

V. Kategorie przetwarzanych danych

Przetwarzamy dane identyfikacyjne:
1) nazwiska i imiona
2) adres zamieszkania lub pobytu


http://noweuslugi.ing.pl/
mailto:abi@ing.pl
http://www.ing.pl/

V.

przebieg dotychczasowego zatrudnienia

wyksztatcenie

numer telefonu

adres e-mail

wizerunek (zdjecie) - o ile nie ujawnia danych wrazliwych

inne dane, ktére zawarte$_tas w swoich dokumentach aplikacyjnych

Cele przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna

przetwarzania

Nowe Ustugi przetwarza Twoje dane, w nastepujgcych celach:

VI.

realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy;

podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, odbywa

sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych;

wykonywania czynnosci zgodnie z wudzielong zgodg, jak np. udziat

w przysztych rekrutacjach;

wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw Nowe Ustugi:

a) zapewnienia bezpieczeristwa oséb i mienia Nowe Ustugi,

b) zapewnienia bezpieczeristwa s$rodkéw i transakcji, ktére nie wynika
z obowigzkoéw natozonych przepisami prawa, a z zasad i polityk przyjetych
przez Nowe Ustugi,

c) dochodzenia lub obrony w sprawie roszczeni lub praw Nowe Ustugi lub
podmiotu, ktéry Nowe Ustugi reprezentuje, rozstrzyganie sporow,
prowadzenie spraw sqgdowych,

d) prowadzenia audytéw i/ lub postepowan wyjasniajgcych.

Przekazywanie danych innym podmiotom

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotéw lub organdw:

VII.

upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

ktorym przekazanie danych jest konieczne dla wykonania okreslonej
czynnosci, w zwiqgzku z realizacjg celu przetwarzania,

wyraznie wskazanych przez Ciebie,

z ktérymi Nowe Ustugi zawart umowe na $wiadczenie ustug np. serwisowych
dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;
platformy stuzgcej do prowadzenia rekrutacji,

grupy ING na podstawie Wewnetrznych Regut Korporacyjnych,
zapewniajgcych nalezyty poziom ochrony Twoich danych osobowych.

Znaj swoje prawa wobec Nowe Ustugi

Masz prawo do:

zqdania od Nowe Ustugi do dotyczgcych Cie danych osobowych oraz
prawo do ich , gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,
a nadto



e w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania danych lub
e w przypadkach przewidzianych prawem do Zzgdania
przetwarzania danych,

e wniesienia wobec przetwarzania danych w przypadkach
przewidzianych prawem. Sprzeciw zostanie rozpatrzony przez Nowe Ustugi, z
tym,

ze jesli sprzeciw dot. przetwarzania danych w oparciu o przestanke prawnie
uzasadnionego interesu, badamy czy wystepujg nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy moggce wyjgtkowo usprawiedliwia¢ przetwarzanie
danych. Sprzeciw moze dot. okreslonego celu przetwarzania danych.

e Ponadto masz prawo do
ztym, ze prawo to nie moze niekorzystnie wptywac na prawa i wolnosci mngch
0s0b, w tym tajemnic handlowych lub wtasnosci intelektualnej, w zakresie
zqdania przestania bezposrednio innemu administratorowi prawo to bedzie
realizowane w zakresie technicznie mozliwym. Pierwsza kopia danych jest
bezptatna. Prawo przeniesienia danych dotyczy danych przetwarzanych
w sposob automatyczny.

. albowiem wszystkie zgody Mozesz
zawsze wycofa¢ wszystkie lub niektére zgody dotyczqce przetwarzania
danych osobowych. Sposéb odwotania zgody jest podany w danym procesie.
Zgoda moze by¢ konieczna dla wykonywania okres$lonej czynnosci. Wycofanie
danej zgody nie wptywa na prawo Nowe Ustugi do przetwarzania danych w
celu opisanym w tej zgodzie do chwili jej cofniecia.

W celu wykonania swoich praw skontaktuj sie Nowe Ustugi poprzez adres
e-mail: rekrutacja@ing.pl

Czy podanie danych jest wymogiem ustawowym lub umownym

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne, a ich brak nie wywotuje zadnych negatywnych skutkow.

VIIIl.  Jak dtugo Nowe Ustugi bedzie przetwarzat dane?
Nowe Ustugi bedzie przetwarza¢ Twoje dane do zamkniecia procesu rekrutacji. W
przypadku Twojej wyraznej zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, Twoje dane
bedq przetwarzane przez okres czterech lat od ich otrzymania.

IX. Postanowienia kori\cowe

Uwaga dla kandydatéw:
Oferty pracy sktadane poza informatycznym systemem rekrutacyjnym
prosimy zaopatrzyé w zapis wyrazajgcy wyrazng dobrowolng zgode na


mailto:rekrutacja@ing.pl

przetwarzanie danych osobowych przez Nowe Ustugi S.A. w procesie
rekrutacji. Brak zgody uniemozliwi rozpatrzenie otrzymanej oferty pracy.

W kazdym czasie mozesz cofngé¢ zgode, kontaktujgc sie z nami pod
adresem e-mail: rekrutacja@ing.pl.

Cofniecie = zgody  pozostaje bez wptywu na  zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Wzér zgody:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Nowe Ustugi S.A. moich
dodatkowych danych osobowych, nie wymienionych wArt. 221 § 1 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy dla potrzeb rekrutacji.”

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nowe
Ustugii S.A. dla potrzeb przysztych rekrutacji przez okres czterech lat od
wystania oferty pracy.”



Informacja Paymento Financial S.A.
0 przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy

I Wyjasnienie uzywanych nazw, podstawa prawna informacji.

My, czyli Spotka — Paymento Financial Spotka Akcyjna z siedzibg w Tychach. Informacje szczegétowe
0 Spétce, w tym o wpisie Spétce do rejestru sgdowego oraz numerze NIP znajdujg na www.paymento.eu
w zakfadce Kontakt.

Ty, czyli Kandydat — osoba fizyczna, ktérej dane osobowe Spétka przetwarza w co najmniej jednym z
celow wskazanych w tej informacji. PozwoliliSmy sobie na zwrot bezposredni dla zwigkszenia
przejrzystosci tekstu. W rozumieniu tej informacji Kandydatem jest osoba fizyczna, ktdra bierze udziat
w procesach rekrutacji do Spofki.

Podstawa prawna

Informacja jest przygotowana zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r., stosuje sie od dnia
25 maja 2018 r.

Il Spotka - administrator Twoich danych osobowych, dane kontaktowe Spotki i inspektora
ochrony danych.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Paymento Financial S.A. z siedzibg w Tychach przy
ul. Browarowej 21, kod pocztowy 43-100 Tychy, Polska, strona internetowa: www.paymento.eu

Z inspektorem ochrony danych Spétki mozna sie kontaktowac:

e pisemnie na adres pocztowy Spétki, najlepiej z dopiskiem ,Inspektor ochrony danych”,
¢ elektronicznie — na adres elektroniczny: iodo@paymento.pl

1. Organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. Prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

V. Kategorie przetwarzanych danych.

Dane pozyskujemy bezposrednio od Ciebie, w trakcie procesu rekrutaciji.

Przetwarzamy Twoje dane identyfikacyjne:

1. nazwiska i imiona;
2. data urodzenia;
3. adres zamieszkania lub pobytu;
4. przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
5. wyksztatcenie;
6. numer telefonu;
7. adres e-maill;
8. wizerunek (zdjecie) — o ile nie ujawnia danych wrazliwych;
9. inne dane, ktére zawarte$s w swojej ofercie pracy.
Podanie danych =z punktu1 do 5 wynika z przepisbw prawa i jest Kkonieczne

do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Dodatkowe dane sg podawane dobrowolnie i wymagajg Twojej
wyraznej zgody, a ich brak nie wywotuje Zzadnych negatywnych skutkow.

V. Cele przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna przetwarzania.



Spdtka przetwarza Twoje dane w nastepujgcych celach:

e realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy; podanie innych
danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, odbywa sie na podstawie zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

¢ wykonywania czynnosci zgodnie z udzielong zgoda, jak np. udziat
w przysztych rekrutacjach;

e wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw Spofki:

a) zapewnienia bezpieczenstwa oséb (przede wszystkim pracownikéw oraz klientéw) i mienia
Spotki.

b) dochodzenia Iub obrony w sprawie roszczen lub praw Spétki lub podmiotu, ktéry Spotke
reprezentuje, rozstrzyganie sporow, prowadzenie spraw sgdowych,

C) prowadzenia audytéw i/ lub postepowan wyjasniajacych.

VI. Przekazywanie danych innym podmiotom.

Dane osobowe mozemy przekazywac do podmiotow lub organéw:

. upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

e  ktérym przekazanie danych jest konieczne dla wykonania okreslonej czynnosci, w zwigzku z
realizacjg celu przetwarzania,

e wyraznie wskazanych przez Ciebie,

e z ktérymi Spotka zawart umowe na $wiadczenie ustug np. serwisowych dla systeméw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu; platformy stuzgcej do prowadzenia
rekrutaciji,

e grupy ING na podstawie Wewnetrznych Regut Korporacyjnych, zapewniajgcych nalezyty
poziom ochrony Twoich danych osobowych.

VII. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Wzmianka o zabezpieczeniach

Spotka moze przekazywac¢ dane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) do krajow, wobec
ktérych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony. Ponadto, gdy dane sg
przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) do krajéw, wobec ktérych nie istnieje
decyzja Komisji Europejskiej stwierdzajgca odpowiednio stopien ochrony Spoétki stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w postaci:
e standardowych klauzul umownych (standardowe klauzule ochrony danych) przyjetych przez
Komisje Europejskg lub
e w odniesieniu do podmiotéw Grupy kapitatowej ING - wigzgcych regut korporacyjnych (ang.
Binding Corporate Rules).

W zwigzku z przekazaniem danych poza EOG mozesz zazgda¢ informacji o stosownych ww.
zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyskac¢ kopie tych zabezpieczen lub informacje o miejscu ich
udostepnienia kontaktujgc sie ze Spétkg — dane kontaktowe opisano w pkt. Il tej informaciji.

Ponadto Spotka moze przekaza¢ dane osobowe do Panstw trzecich (poza EOG), ktére nie spetnig
odpowiednich zabezpieczen wymienionych powyzej tylko i wytacznie w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa np. w celu wykonania operacji finansowych przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy) lub gdy wyrazisz zgode albo przekazanie jest niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczenh.

VIIl.  Znaj swoje prawa wobec Spotki.

Masz prawo do:
e 7gdania od Spotki dostepu do dotyczgcych Cie danych osobowych oraz
e prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym, a nadto
e w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania usunigcia danych lub



e w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych
prawem. Sprzeciw zostanie rozpatrzony przez Spoétke, z tym, ze jesli sprzeciw dotyczy
przetwarzania danych w oparciu o przestanke prawnie uzasadnionego interesu badamy czy
wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy moggce wyjatkowo usprawiedliwiac
przetwarzanie danych. Sprzeciw moze dotyczy¢ okreslonego celu przetwarzania danych.

e Wycofania zgody, albowiem wszystkie zgody wyrazasz dobrowolnie. Mozesz zawsze
wycofaé wszystkie lub niektére zgody dotyczace przetwarzania danych osobowych. Zgoda
moze by¢ konieczna dla wykonywania okreslonej czynnosci. Wycofanie danej zgody nie
wplywa na prawo Spotki do przetwarzania danych w celu opisanym w tej zgodzie do chwili
jej cofniecia. Mozliwe jest takze, ze — zgodnie z przepisami prawa — Spétka bedzie
uprawniona do przetwarzania danych na innej podstawie prawnej lub w innym celu.

e Ponadto masz prawo do przenoszenia danych lub uzyskania kopii danych, z tym, ze prawo
to nie moze niekorzystnie wptywaé na prawa i wolnosci innych oséb. Pierwsza kopia danych
jest bezptatna. Prawo przeniesienia danych dotyczy danych przetwarzanych w sposob
automatyczny.

W celu wykonania swoich praw skontaktuj sie z Paymento Financial S.A. poprzez adres
e-mail: ad@paymento.pl

Czy podanie danych jest wymogiem ustawowym lub umownym?

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, a ich brak nie
wywotuje zadnych negatywnych skutkow.

IX.  Jak dlugo Spétka bedzie przetwarzata dane?

Spotka bedzie przetwarzaé Twoje dane do zamkniecia procesu rekrutacji. W przypadku Twojej wyraznej
zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, Twoje dane bedg przetwarzane przez okres dwéch lat od
ich otrzymania.

Uwaga dla kandydatéw:

Oferty pracy sktadane poza informatycznym systemem rekrutacyjnym prosimy zaopatrzy¢ w zapis
wyrazajgcy wyrazng dobrowolng zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Paymento Financial
S.A. w procesie rekrutacji.

Brak zgody uniemozliwi rozpatrzenie otrzymanej oferty pracy.

W kazdym czasie mozesz cofngé zgode, kontaktujgc sie z nami pod adresem
e-mail rekrutacja@ing.pl. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wzér zgody:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Paymento Financial S.A. moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie

z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U.
UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.”

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Paymento Financial S.A. moich dodatkowych danych
osobowych dla potrzeb rekrutaciji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Paymento Financial S.A. dla
potrzeb przysziych rekrutacji przez okres dwéch lat od wystania oferty pracy.



Informacja SAIO S.A. o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy
dalej Informacja SAIO

. Wuyjasnienie uzywanych nazw, podstawa prawna informacji

My, czyli SAIO - SAIO Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach. Informacje
szczegotowe o SAIO, w tym o wpisie SAIO do rejestru sgdowego, o numerze NIP,
znajdujg sie na dole kazdej strony tej informacji (tzw. stopka) oraz na
https://saio.com/.

Ty - czyli kandydat_ka biorgcy_a udziat w procesach rekrutacji i selekcji do SAIO S.A.

Podstawa prawna

Informacja jest przygotowana zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja
2016 r., stosuje sie od dnia 25 maja 2018 r. (dalej nazywamy je Rozporzgdzeniem).

. SAIO - administrator Twoich danych osobowych, dane kontaktowe
SAIO i inspektora ochrony danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest SAIO S.A., ktéra ma siedzibe w
Katowicach kod pocztowy 40-101, ul. Chorzowska 50, Polska, strona: https://saio.com/
adres poczty elektronicznej SAIO: office@saio.com. SAIO prowadzi dziatalno$¢ zgodnie
ze swym statutem.
Z inspektorem ochrony danych SAIO mozna sie kontaktowad:

e pisemnie na adres pocztowy SAIO, najlepiej z dopiskiem ,,Inspektor ochrony

danych”

e elektronicznie adres elektroniczny: gdpr@saio.com

Inne sposoby kontaktu mogg by¢ wskazane na stronie https://saio.com/

Ill.  Organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. Prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego

Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Masz prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

IV.  Kategorie przetwarzanych danych

Przetwarzamy dane identyfikacyjne:

1) nazwiska i imiona

2) adres zamieszkania lub pobytu

3) przebieg dotychczasowego zatrudnienia
4) wyksztatcenie


https://saio.com/
mailto:info@ing.pl
https://saio.com/

numer telefonu

wizerunek (zdjecie) - o ile nie ujawnia danych wrazliwych

5)
6) adres e-mail
7)
8)

inne dane, ktére zawarte$_tas w swoich dokumentach aplikacyjnych

V.

Cele przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna

przetwarzania

SAIO przetwarza Twoje dane, w nastepujacych celach:

VI.

realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy;

podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, odbywa

sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych;

wykonywania czynnosci zgodnie z udzielong zgodg, jak np. udziat

w przysztych rekrutacjach;

wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw SAIO:

a) dochodzenia lub obrony w sprawie roszczen lub praw SAIO lub podmiotu,
ktory SAIO reprezentuje, rozstrzyganie sporoéw, prowadzenie spraw
sgdowych,

b) prowadzenia audytéw i/ lub postepowan wyjasniajgcych.

Przekazywanie danych innym podmiotom

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotéw lub organdw:

VII.

upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

ktorym przekazanie danych jest konieczne dla wykonania okreslonej
czynnosci, w zwiqgzku z realizacjg celu przetwarzania,

wyraznie wskazanych przez Ciebie,

z ktérymi SAIO zawart umowe na $wiadczenie ustug np. serwisowych dla
systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;
platformy stuzgcej do prowadzenia rekrutagiji,

grupy ING w przypadku, gdy wystepuje podstawa prawna.

Znaj swoje prawa wobec SAIO

Masz prawo do:

zqdania od SAIO dostepu do dotyczqgcych Cie danych osobowych oraz

prawo do ich sprostowania, gdy sq niezgodne ze stanem rzeczywistym,
a nadto

w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania usuniecia danych lub

w  przypadkach przewidzianych prawem do zgdania ograniczenia
przetwarzania danych,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach
przewidzianych prawem. Sprzeciw zostanie rozpatrzony przez SAIO, z tym,
ze jesli sprzeciw dot. przetwarzania danych w oparciu o przestanke prawnie



uzasadnionego interesu, badamy, czy wystepujg nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy moggce wyjgtkowo usprawiedliwia¢ przetwarzanie
danych. Sprzeciw moze dot. okreslonego celu przetwarzania danych.

e Ponadto masz prawo do przenoszenia danych lub uzyskania kopii danych,
ztym, ze prawo to nie moze niekorzystnie wptywac na prawa i wolnosci innych
0s6b, w tym tajemnic handlowych lub wtasnosci intelektualnej, w zakresie
zqdania przestania bezpos$rednio innemu administratorowi prawo to bedzie
realizowane w zakresie technicznie mozliwym. Pierwsza kopia danych jest
bezptatna. Prawo przeniesienia danych dotyczy danych przetwarzanych
w sposob automatyczny.

e Wuycofania zgody, albowiem wszystkie zgody wyrazasz dobrowolnie. Mozesz
zawsze wycofa¢ wszystkie lub niektére zgody dotyczqce przetwarzania
danych osobowych. Sposéb odwotania zgody jest podany w danym procesie.
Zgoda moze by¢ konieczna dla wykonywania okreslonej czynnosci. Wycofanie
danej zgody nie wptywa na prawo SAIO do przetwarzania danych w celu
opisanym w tej zgodzie do chwili jej cofniecia.

W celu wykonania swoich praw skontaktuj sie SAIO poprzez adres
e-mail: rekrutacja@ing.pl

Czy podanie danych jest wymogiem ustawowym lub umownym

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne, a ich brak nie wywotuje zadnych negatywnych skutkéw.

VIIl.  Jak dtugo SAIO bedzie przetwarzato dane?

SAIO bedzie przetwarza¢ Twoje dane do zamkniecia procesu rekrutacji. W przypadku
Twojej wyraznej zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, Twoje dane bedg
przetwarzane przez okres dwéch lat od ich otrzymania.

IX. Postanowienia koricowe

Uwaga dla kandydatéw:

Oferty pracy sktadane poza informatycznym systemem rekrutacyjnym
prosimy zaopatrzyé w zapis wyrazajgcy wyrazng dobrowolng zgode na
przetwarzanie danych osobowych przez SAIO S.A. w procesie rekrutacji.
Brak zgody uniemozliwi rozpatrzenie otrzymanej oferty pracy.

W kazdym czasie mozesz cofngé¢ zgode, kontaktujgc sie z nami pod
adresem e-mail: rekrutacja@ing.pl.


mailto:rekrutacja@ing.pl

Cofniecie  zgody  pozostaje bez wptywu na  zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Wzér zgody:

~,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez SAIO S.A. moich dodatkowych
danych osobowych, nie wymienionych w Art. 22* § 1 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy dla potrzeb rekrutacji.”

~,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez SAIO
S.A. dla potrzeb przysztych rekrutacji przez okres dwdch lat od wystania
oferty pracy.”



Informacja ING Ustugi dla Biznesu S.A. o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatéw do pracy dalej Informacja UdB.

. Wyjasnienie uzywanych nazw, podstawa prawna informacji

My, czyli UdB - ING Ustugi dla Biznesu Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach.
Informacje szczegdtowe o Spoétce, w tym o wpisie Spotki do rejestru sgdowego, o
numerze NIP, znajdujq sie na dole kazdej strony tej informacji (tzw. stopka) oraz na
www.ingdlabiznesu.pl

Ty - czyli kandydat_ka biorgcy_a udziat w procesach rekrutacji i selekcji do ING Ustugi
dla Biznesu.

Podstawa prawna

Informacja jest przygotowana zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja
2016 r., stosuje sie od dnia 25 maja 2018 r. (dalej nazywamy je Rozporzgdzeniem).

. UdB - administrator Twoich danych osobowych, dane kontaktowe
UdB i inspektora ochrony danych

Administratorem Twoich danych osobowych jest ING Ustugi dla Biznesu S.A. Spotka,
ktéra ma siedzibe w Katowicach kod pocztowy 40-121, ul. Chorzowska 50, Polska. UdB
prowadzi dziatalnos¢ zgodnie ze swym statutem.
Z inspektorem ochrony danych UdB mozna sie kontaktowad:

e pisemnie na adres pocztowy UdB, najlepiej z dopiskiem ,,Inspektor ochrony

danych”

o elektronicznie adres elektroniczny: abi.uslugi@ingdlabiznesu.pl

Inne sposoby kontaktu mogg by¢ wskazane na stronie www.ingdlabiznesu.pl

IIl.  Organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. Prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego

Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Masz prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

IV.  Kategorie przetwarzanych danych

Przetwarzamy dane identyfikacyjne:

1) nazwiska i imiona

2) adres zamieszkania lub pobytu

3) przebieg dotychczasowego zatrudnienia
4) wyksztatcenie


http://www.ingusługidlabiznesu.pl/
http://www.ingusługidlabiznesu.pl/

numer telefonu

wizerunek (zdjecie) - o ile nie ujawnia danych wrazliwych

5)
6) adres e-mail
7)
8)

inne dane, ktére zawarte$_tas w swoich dokumentach aplikacyjnych

V.

Cele przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna

przetwarzania

UdB przetwarza Twoje dane, w nastepujacych celach:

VI.

realizacji procesu rekrutacji, w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy;

podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, odbywa

sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych;

wykonywania czynnosci zgodnie z udzielong zgodg, jak np. udziat

w przysztych rekrutacjach;

wykonywania prawnie uzasadnionych intereséw UdB:

a) zapewnienia bezpieczenstwa 0séb (przede wszystkim pracownikéw oraz
klientow) i mienia UdB. Dotyczy to réwniez monitoringu placowek UdB - z
zachowaniem prywatnosci i godnosci 0séb,

b) dochodzenia lub obrony w sprawie roszczen lub praw UdB lub podmiotu,
ktory UdB reprezentuje, rozstrzyganie sporéw, prowadzenie spraw
sgdowych,

c) prowadzenia audytéw i/ lub postepowan wyjasniajgcych.

Przekazywanie danych innym podmiotom

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotéw lub organdw:

VII.

upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,

ktorym przekazanie danych jest konieczne dla wykonania okreslonej
czynnosci, w zwigzku z realizacjg celu przetwarzania,

wyraznie wskazanych przez Ciebie,

z ktéorymi UdB zawarto umowe na $wiadczenie ustug np. serwisowych dla
systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;
platformy stuzgcej do prowadzenia rekrutacji,

grupy ING na podstawie Wewnetrznych Regut Korporacyjnych,
zapewniajgcych nalezyty poziom ochrony Twoich danych osobowych.

Znaj swoje prawa wobec UdB

Masz prawo do:

zqdania od UdB do dotyczqcych Cie danych osobowych oraz
prawo do ich , gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,
a nadto



e w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania danych lub

e w przypadkach przewidzianych prawem do Zzgdania
przetwarzania danych,

e wniesienia wobec przetwarzania danych w przypadkach
przewidzianych prawem. Sprzeciw zostanie rozpatrzony przez UdB, z tym,
ze jesli sprzeciw dot. przetwarzania danych w oparciu o przestanke prawnie
uzasadnionego interesu, badamy czy wystepujg nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy mogqgce wyjgtkowo usprawiedliwia¢ przetwarzanie
danych. Sprzeciw moze dot. okreslonego celu przetwarzania danych.

e Ponadto masz prawo do ,
ztym, ze prawo to nie moze niekorzystnie wptywac na prawa i wolnosci innych
0s6b, w tym tajemnic handlowych lub wtasnosci intelektualnej, w zakresie
zqdania przestania bezpos$rednio innemu administratorowi prawo to bedzie
realizowane w zakresie technicznie mozliwym. Pierwsza kopia danych jest
bezptatna. Prawo przeniesienia danych dotyczy danych przetwarzanych
W sposéb automatyczny.

. albowiem wszystkie zgody Mozesz
zawsze wycofa¢ wszystkie lub niektére zgody dotyczgce przetwarzania
danych osobowych. Sposéb odwotania zgody jest podany w danym procesie.
Zgoda moze by¢ konieczna dla wykonywania okreslonej czynnosci. Wycofanie
danej zgody nie wptywa na prawo UdB do przetwarzania danych w celu
opisanym w tej zgodzie do chwili jej cofniecia.

W celu wykonania swoich praw skontaktuj sie z UdB poprzez adres
e-mail: rekrutacja@ing.pl

Czy podanie danych jest wymogiem ustawowym lub umownym

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne, a ich brak nie wywotuje zadnych negatywnych skutkéw.

VIIl. Jak dtugo UdB bedzie przetwarzato dane?
UdB bedzie przetwarza¢ Twoje dane do zamkniecia procesu rekrutacji. W przypadku

Twojej wyraznej zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, Twoje dane bedg
przetwarzane przez okres czterech lat od ich otrzymania.

IX. Postanowienia koricowe

Uwaga dla kandydatéw:
Oferty pracy sktadane poza informatycznym systemem rekrutacyjnym
prosimy zaopatrzyé w zapis wyrazajgcy wyraznq dobrowolng zgode na


mailto:rekrutacja@ing.pl

przetwarzanie danych osobowych przez ING Ustugi dla Biznesu S.A. w
procesie rekrutacji. Brak zgody uniemozliwi rozpatrzenie otrzymanej
oferty pracy.

W kazdym czasie mozesz cofngé¢ zgode, kontaktujgc sie z nami pod
adresem e-mail: rekrutacja@ing.pl.

Cofniecie = zgody  pozostaje bez wptywu na  zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Wzér zgody:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ING Ustugi dla Biznesu S.A. moich
dodatkowych danych osobowych, nie wymienionych wArt. 221 § 1 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy dla potrzeb rekrutacji.”

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ING
Ustugi dla Biznesu S.A. dla potrzeb przysztych rekrutacji przez okres
czterech lat od wystania oferty pracy.”



