Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do
pracy/wspoétpracy

1. Wspoétadministratorzy danych osobowych:

Jestesmy administratorami Twoich danych osobowych:

1) ING Bank Slgski S.A.

ul. Sokolska 34, 40-086 Katowice
2) ING Ustugi dla Biznesu S.A.

ul. Chorzowska 50, 40-121 Katowice
3) ING Bank Hipoteczny S.A.

ul. Chorzowska 50, 40-101 Katowice
4) ING Leasing Sp.z 0.0

ul. Putawska 2, 02-566 Warszawa
5) ING Faktoring S.A.

ul. Putawska 2, 02-566 Warszawa
6) SAIO S.A.

ul. Chorzowska 50, 40-101 Katowice
7) NOWE UStUGI S.A.

ul. Chorzowska 50, 40-121 Katowice
8) Fundacja ING Dzieciom

ul. Chorzowska 50, 40-101 Katowice
9) Fundacja Sztuki Polskiej ING

pl. Trzech Krzyzy 10/14, 00-499 Warszawa
10) Paymento Financial S.A.

ul. Browarowa 21, 43-100 Tychy

Mozesz sie z nami skontaktowa¢ piszgc na adres do korespondencyjny Spoétki lub na adres email:
rekrutacja@ing.pl

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem mozesz sie skontaktowac:

=  pisemnie na adres pocztowy kazdej ze Spotki, najlepiej z dopiskiem ,Inspektor ochrony
danych”

= elektronicznie na adres e-mail:

ING Bank Slgski S.A: abi@ing.pl.

ING Ustugi dla Biznesu S.A.: abi.uslugi@ingdlabiznesu.pl

ING Bank Hipoteczny S.A.: abi.bank.hipoteczny@inghipoteczny.pl
ING Leasing Sp. z 0.0: abi.lease®@inglease.pl.

ING Faktoring S.A.: abi.commercial.finance@ingcomfin.pl

SAIO S.A.: gdpr@saio.com

NOWE UStUGI S.A.: abi@ing.pl

Fundacja ING Dzieciom: zgoda@ingdzieciom.pl
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Fundacja Sztuki Polskiej ING: abi@ing.pl
Paymento Financial S.A.: iodo@paymento.pl.

2. Zasadnicza tres¢ wspélnych uzgodnien:

a) Wspotadministratorzy wyznaczyli wspolny punkt kontaktowy: rekrutacja@ing.pl

b) Bank realizuje obowigzek informacyjny i obstuge praw oséb

c) Kazdy Wspotadministrator zapewnia bezpieczenstwo danych, prowadzi Rejestr
Czynnosci Przetwarzania i stosuje zasady privacy by design/default.

d) W przypadku naruszenia ochrony danych Bank zgtasza incydent do organu

nadzorczego i zawiadamia osoby w imieniu wszystkich Stron.

3. Organ nadzorczy oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, www.uodo.gov.pl. Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
4, Zrédto pozyskania danych:
Dane pozyskujemy bezposrednio od kandydata do pracy lub od oséb trzecich (np.

pracownikéw wspoétadministratoréw w przypadku poleceri pracowniczych).

5. Zakres danych:
Zakres przetwarzanych danych: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,

wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg zatrudnienia, inne dane podane z inicjatywy
kandydata, w tym wizerunek (jesli przekazany).
6. Kategorie osdb:
Przetwarzamy dane kandydatéw do pracy, w oparciu o umowe o prace ordz umowe
cywilnoprawnag.
7. Celipodstawa przetwarzania:

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji na podstawie:
o udzielonej zgody - w zakresie danych dodatkowych lub na przyszte rekrutacje (art. 6 ust. 1

lit. a RODO) oraz w zakresie danych szczegélnych kategorii, jesli podane zostaty dobrowolnie
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO),
dziatan przed zawarciem umowy - na zqgdanie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
wykonywania prawnie uzasadnionego interesu Wspoétadministratoréw, polegajgcego na
zapewnieniu ochrony prawnej Wspotadministratorom (prawnie uzasadniony interes
wspotadministratorow).
8. Odbiorcy danych:
Podmioty wspierajgce Wspétadministratorow w przeprowadzeniu procesow rekrutacyjnych, w
tym podmioty, ktérym powierzono przetwarzanie (np. dostawcy ustug IT, dostawcy platformy

rekrutacyjnej):

a) Workday Limited (gtéwny dostawca systemu), z siedzibg w Irlandii,

b) Podmioty bedgce czescig Grupy Kapitatowej ING N.V,

c) Podwykonawcy ING Bank N.V. odpowiedzialni za wsparcie w utrzymaniu systemu.

9. Okres przechowywania:
Dane sq przechowywane wuytqcznie przez okres rekrutacji a po zakonczeniu rekrutacji
niezwtocznie usuwane. Jesli kandydat nie wyrazit zgody na przetwarzanie jego danych na
potrzeby przysztych procesow rekrutacji dane bedg usuwane nie pézniej niz w ciggu 7 dni od
zamkniecia procesu rekrutacji, a przy zgodzie na przyszte rekrutacje do 2 lat lub do wycofania
zgody. Po uptywie okreséw dane sq usuwane lub anonimizowane.
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10. Prawa oséb fizycznych w przypadkach przewidzianych prawem:

Masz prawo do:

e dostepu do swoich danych lub uzyskania ich kopii (pierwsza kopia jest bezptatna),
e ich sprostowania.

W przypadkach przewidzianych prawem mozesz zgdac:

e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

e sprzeciwu wobec przetwarzania. badamy, czy wystepujg nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy moggce wyjgtkowo usprawiedliwia¢ przetwarzanie danych,

e wycofania zgody w dowolnym momencie, wycofanie zgody nie wptywa na
wczesniejsze przetwarzanie,

e przenoszenia danych lub uzyskania ich kopii (pierwsza kopia bezptatna),
Prawo przenoszenia dotyczy danych przetwarzanych automatycznie i jest realizowane
w zakresie technicznie mozliwym.

11. Wymég ustawowy lub umowny
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym (w zakresie danych wynikajgcych z
Kodeksu pracy) lub warunkiem zawarcia umowy (w przypadku nawigzania wspoétpracy w
oparciu o umowe cywilnoprawng). Odmowa podania danych osobowych moze skutkowa¢
brakiem mozliwosci zawarcia wspotpracy. Punkt kontaktowy: Inspektor Ochrony Danych,
e-mail: abi@ing.pl

12. Przekazanie danych poza EOG

Do Twoich danych osobowych bedzie miat dostep podmiot spoza EOG (podmiot bedgcy czescig
Grupy Kapitatowej ING N.V, z siedzibg w Filipinach). Podczas dostepu do danych przez podmiot
stosujemy odpowiednie zabezpieczenia, ktérymi sq:

¢ standardowe klauzule umowne (standardowe klauzule ochrony danych) przyjete przez
Komisje Europejskq

W zwigzku z dostepem do Twoich danych osobowych przez podmiot spoza EOG mozesz
zazqda¢ informacji o stosownych ww. zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyska¢ kopie tych
zabezpieczen lub informacje o miejscu ich udostepnienia kontaktujqgc sie z Bankiem na adres

abi@ing.pl.

13. Profilowanie / zautomatyzowane decyzje
Dane nie podlegajg profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

Informacja jest przygotowana zgodnie z art. 13, 14 i 26 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4
maja 2016 r., stosuje sie od dnia 25 maja 2018 r. (dalej nazywamy je Rozporzgdzeniem)
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