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ING Bank N.V. jest europejskq instytucjqg finansowgq, podlegajgcg obowigzkom dotyczgcym
ochrony danych, ktére wynikajq z rozporzqdzenia UE 2016/679 - ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych (RODO). W celu zapewnienia zgodnosci z wymogami RODO
wdrozylismy powszechne zasady ochrony danych w ramach naszej Globalnej polityki
ochrony danych (GDPP). Polityka GDPP jest wigzgca dla wszystkich podmiotéw, spotek
zaleznych, oddziatéw, przedstawicielstw i jednostek stowarzyszonych ING, na catym
Swiecie, w tym dla ING Hubs B.V., spétka utworzona oraz dziatajgca na podstawie prawa
holenderskiego z siedzibg w Amsterdamie, Holandia, wpisana do holenderskiego rejestru
handlowego pod numerem 65184769, NIP: PL5263195854 dziatajgca w Polsce w formie
oddziatu, pod firmg ING Hubs B.V. spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Oddziat w
Polsce z siedzibg w Katowicach, ul. Zabrska 19, 40-083 Katowice, Polska, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sqgdowego pod numerem KRS 0000702305, bedgcej Administratorem Twoich danych
osobowych. W zwigzku z tym i w ramach uzupetnienia wymogow narzuconych przez
miejscowe przepisy ustawowe i wykonawcze dotyczgce ochrony prywatnosci
postanowiliémy, ze wszystkie podmioty, spotki zalezne, oddziaty, przedstawicielstwa i
jednostki stowarzyszone ING na catym Swiecie muszq przestrzega¢ GDPP bez wzgledu na
to, gdzie znajdujg sie osoby ubiegajqgce sie o prace.




1. Celizakres ninigjszej Polityki prywatnosci

ING zdaje sobie sprawe z tego, ze dane osobowe sq dla Ciebie wazne. Niniejsza Polityka
wyjasnia - w przystepny i przejrzysty sposéb - jakie dane osobowe zbieramy,
utrwalamy, przechowujemy, wykorzystujemy i przetwarzamy oraz w jaki sposéb to
robimy. Nasze podejscie do tego zagadnienia mozna podsumowac nastepujgco -
wtasciwe osoby wykorzystujg wtasciwe dane we wiasciwym celu.

Niniejszqg Polityke prywatnosci stosuje sie do:

wszystkich oséb ubiegajgcych sie o prace (,Ciebie”)

Niniejszej Polityki prywatnosci nie stosuje sie w odniesieniu do: kontrahentéw, ich
przedstawicieli, pracownikéw i wspotpracownikow. W  przypadku tych osoéb
zastosowanie ma ,Klauzula informacyjna dla kontrahentéw, ich reprezentantéw,
pracownikéw oraz wspoétpracownikow”, ktére mozna znalez¢ na stronie ING Hubs
Poland.

Twoje dane osobowe uzyskujemy w nastepujgcy sposob:

udostepniasz je nam, gdy ubiegasz sie o prace w ING lub odwiedzasz nasze
strony internetowe;

od osoby, ktéra polecita nam Twojg kandydature;

z innych dostepnych zrédet, takich jak rejestry zawodowe, Internet, publicznie
dostepne zrodta, inne spotki ING lub osoby trzecie, np. organy publiczne.

2. Rodzaje danych osobowych, ktére przetwarzamy
Dane osobowe to wszelkie informacje, ktére umozliwiajq identyfikacje Ciebie lub ktore
mogq zosta¢ powigzane z osobq fizyczng. Twoje dane osobowe, ktére przetwarzamy,
obejmuja:

Dane identyfikacyjne, takie jak imie, nazwisko, data i miejsce urodzenia, numer
dowodu osobistego, numer paszportu, inne dane zawarte w Twoim dowodzie
tozsamosci, paszporcie lub innym dokumencie potwierdzajgcym Twojg
tozsamos¢, adres domowy lub miejsce zamieszkania, numer telefonu i adres e-
mail. W przypadku cudzoziemcéw mozemy réwniez przetwarza¢ dane zawarte
w: karcie pobytu, decyzji wojewody, wizie, Karcie Polaka, tymczasowym
zezwoleniu na pobyt, statusie studenta w Polsce - stosownie do art. 6 ust. 1 b) i
c) RODO i zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy.

Dane osobowe, takie jak narodowos¢, pte¢, pozwolenia na prace, zdjecia,
doswiadczenie zawodowe (profil zawodowy, dane na temat poprzednich
pracodawcdéw, rozwigzanie poprzedniego stosunku pracy i poprzednio
wykonywana praca, projekty specjalne, stanowiska zewnetrzne), wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe i ksztatcenie ustawiczne (dyplomy, certyfikaty, staze) -




stosownie do art. 6 ust. 1 b) i ¢) RODO i zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy.

o Preferencje i potrzeby, na przyktad udostepniane przez Ciebie informacje na
temat zainteresowan i cztonkostwa w organizacjach - stosownie do art. 6 ust. 1
lit. a) RODO i zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy.

e Dane w formie audiowizualnej - o ile ma to zastosowanie i jest zgodne z
prawem, np. spotkania online w ramach procesu rekrutacji za posrednictwem
platform komunikacyjnych, np. MS Teams - stosownie do art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

e Pozostate dane osobowe przekazane nam w CV lub liscie motywacyjnym
przetwarzane sq na podstawie Twojej zgody - stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO i zgodnie z art. 221a Kodeksu pracy.

e Twoje dane osobowe przetwarzamy na potrzeby przysztych rekrutacji na
podstawie Twojej zgody stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Twoje dane
osobowe przetwarzamy takze w zakresie niezbednym do podjecia dziatan
koniecznych w celu zawarcia umowy o prace stosownie do art. 6 ust. 1 lit.
b) i c) RODO.

e Twoje dane osobowe (imie, nazwisko, adres e-mail) bedq przetwarzane w celu
weryfikacji wynikajgcej z naszych zobowigzari umownych wobec ageng;ji
rekrutacyjnych oraz - na zgdanie - w celu zapobiegania naduzyciom w
odniesieniu do wewnetrznego programu polecajgcego kandydatéw do pracy
(,Rekomendujesz = Zyskujesz”). W tym celu dane bedq przetwarzane przez nas
stosownie do art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. Konieczno$¢ weryfikacji kandydatow przy
udziale agencji rekrutacyjnych lub innych rekomendujgcych osoby ubiegajgce
sie o prace, a takze przeciwdziatanie oszustwom i utracie reputacji stanowiqg nasz
prawnie uzasadniony interes.

Dane wrazliwe

Dane wrazliwe to informacje dotyczgce Twojego stanu zdrowia, pochodzenia
etnicznego, przekonan religijnych lub politycznych, dane genetyczne lub
biometryczne lub informacje z rejestru karnego.
Dane wrazliwe mozemy przetwarza¢ stosownie do art. 9i 10 RODO, jesli zobowigzuje
nas do tego i zezwala nam na to prawo lokalne. Przyktad:
e Mozemy miec¢ obowigzek zachowania kopii Twojego paszportu lub dowodu
osobistego zawierajgcego dane biometryczne, jesli zostaniesz pracownikiem
ING - stosownie do art. 6 ust. 1 b) i c) RODO i zgodnie z art. 22* Kodeksu pracy.
e JesteSmy zobowigzani wypetnia¢ obowiqgzki wynikajgce z procedur due
diligence dotyczgcych pracownikow. Jesli ubiegasz sie o prace w ING, mozemy
sprawdzi¢ Twojqg przeszto$¢. Tego typu kontrola moze obejmowa¢




zweryfikowanie Twojej niekaralnosci zgodnie z ustawq z 12 kwietnia 2018 r. o
zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o
zatrudnienie i 0séb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego - w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO.

e Twoje dane wrazliwe (inne niz informacje z rejestru karnego) przetwarzamy
na podstawie Twojej zgody (stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a) RODO i zgodnie z
art. 2219 Kodeksu pracy), jesli udostepnisz je nam podczas procesu rekrutacji.

Jesli chodzi o Twoje dane osobowe, o ktérych mowa powyzej, w zakres
podejmowanych przez nas dziatarn moze réwniez wchodzi¢ ustalenie istnienia i
dochodzenie roszczeri oraz obrona przed ewentualnymi roszczeniami. W tym
celu dane bedg przetwarzane przez nas stosownie do art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
Ustalenie istnienia, dochodzenie, egzekwowanie ewentualnych roszczerr oraz
obrona przed nimi przed sqdami i innymi organami paristwowymi stanowiqg nasz
prawnie uzasadniony interes.

3. Co robimy z Twoimi danymi osobowymi

Przetwarzanie to kazde dziatanie, ktére mozna podjg¢ w zwigzku z danymi osobowymi,
np. zbieranie, utrwalanie,  przechowywanie,  zmienianie,  organizowanie,
wykorzystywanie, ujawnianie, przekazywanie lub usuwanie takich danych zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Wykorzystujemy Twoje dane osobowe wytgcznie w nastepujgcych celach biznesowych:

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Jako Twdj potencjalny pracodawca przetwarzamy te informacje na Twoj temat,
ktore sq niezbedne w celu wykonania naszych obowigzkéw umownych lub w celu
podjecia niezbednych dziatah na Twoje Zzgdanie przed zawarciem umowy.
Przetwarzamy informacje na Twéj temat réwniez wtedy, gdy jesteSmy do tego
prawnie zobligowani, lub jesli robimy to w naszym prawnie uzasadnionym interesie,
np. w celach administracyjnych, oraz na potrzeby zarzqdzania relacjami tgczgecymi
nas z Tobg. Czynnosci mieszczqgce sie w tym zakresie obejmujg rekrutacje.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych nie wynika z jednego z powyzszych celéw,
zwracamy sie do Ciebie o wyrazng zgode, ktérg mozesz wstrzymac lub wycofa¢ w
dowolnym czasie.

Jesli zdecydujesz sie aplikowa¢ na rodzine stanowisk (Job Area), co oznacza, ze jestes$
zainteresowany ofertami pracy nie tylko publikowanymi przez ING Hubs Polska, ale




takze przez catg Grupe ING, informujemy, ze Twoje dane bedq dostepne dla innych
podmiotow ING, ktére mogg sie z Tobg skontaktowa¢ w ramach otwartych procesow
rekrutacyjnych.

Przechowywanie Twoich danych osobowych
Obowigzujgce prawo wymaga od nas przechowywania Twoich danych osobowych przez
okreslony czas.

Twoje dane osobowe bedqg przechowywane:

a. przez okres trwania procesu rekrutacji, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce od jego
zakoriczenia. Po tym czasie Twoje dane osobowe (CV) zostang automatycznie usuniete
z naszej bazy danych, chyba ze bedg niezbedne do dochodzenia i egzekwowania
roszczen lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, w ktérym to przypadku Twoje
dane nie bedq przechowywane dtuzej niz do czasu rozstrzygniecia sporu lub uptywu
terminu przedawnienia, o ile nie bedziemy mieli innej podstawy do ich przechowywania;
b. przez okres 12 miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacji prowadzonych
przez ING Hub Polska. Bedziemy przechowywa¢ Twoje imie i nazwisko oraz adres e-mail
na potrzeby weryfikacji wynikajgcej z naszych zobowigzart umownych wobec agencji
rekrutacyjnych oraz w celu zapobiegania naduzyciom w ramach wewnetrznego
programu polecania kandydatoéw (,Rekomendujesz = Zyskujesz”);

c. w przypadku wyrazenia przez Ciebie zgody na udziat w innych rekrutacjach
prowadzonych przez ING Hub Polska - przez okres nie dtuzszy niz 1 rok lub do momentu
wycofania przez Ciebie zgody;

d. w przypadku zawarcia umowy - przez okres wymagany zgodnie z odnosnymi
przepisami prawa pracy lub do czasu uptywu terminu przedawnienia roszczen; przez
okres 12 miesiecy w celu zapobiegania oszustwom finansowym w ramach
wewnetrznego programu polecania kandydatéw (,Rekomendujesz=Zyskujesz”)

Jezeli Twoje dane osobowe nie sqg nam juz potrzebne do realizacji celu, w ktérym zostaty
pierwotnie zgromadzone, woéwczas usuwamy je lub agregujemy (tgczymy z innymi
danymi na pewnym abstrakcyjnym poziomie), usuwamy je i rozporzgdzamy nimi
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

4. Komu udostepniamy Twoje dane i dlaczego

Udostepniamy  okredlone  dane  zaréwno  wewnetrznie  (innym
podmiotom/dziatom ING), jak i zewnetrznie (osobom trzecim spoza ING).

Zawsze, gdy udostepniamy Twoje dane osobowe krajom spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) - zaréwno wewnetrznie, jak i osobom trzecim -
stosujemy zabezpieczenia stuzgce ochronie takich danych. W tym celu polegamy




(miedzy innymi) na:

e wigzgcych regutach korporacyjnych zgodnie z definicjq zawartq w
rozporzgdzeniu (UE) nr 2016/679 - nazywamy je Globalng politykg ochrony
danych ING (GDPP), ktéra zostata zatwierdzona przez organy ochrony danych
we wszystkich paristwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

e obowigzujgcych miejscowych przepisach ustawowych i wykonawczych;

e standardowych klauzulach umownych, jesli majg zastosowanie - stosujemy
standardowe klauzule umowne w umowach z dostawcami ustug, dzieki
czemu mamy pewnos¢, ze dane osobowe przekazywane poza EOG sg zgodne
z ogolnym rozporzgdzeniem UE o ochronie danych (RODO);

e decyzjach Komisji Europejskiej stwierdzajgcych zapewnienie odpowiedniego
stopnia ochrony danych osobowych przez kraj spoza EOG.

Podmioty ING

Dane pomiedzy podmiotami i oddziatami ING przekazujemy w réznych celach
(wiecej w punkcie ,Co robimy z Twoimi danymi osobowymi”). Mozemy réwniez
przekazywa¢ dane do scentralizowanych systemoéw przechowywania lub na
potrzeby ich centralnego przetwarzania w ING w celu zwiekszenia efektywnosci
naszych dziatan. W zakresie danych przekazywanych wewnetrznie opieramy sie na
naszej Globalnej polityce ochrony danych (GDPP), a takze na obowiqgzujgcych
miejscowych przepisach ustawowych i wykonawczych.

Upowaznieni pracownicy ING

Okredleni pracownicy upowaznieni sq do przetwarzania Twoich danych osobowych
w prawnie uzasadnionych celach (wiecej w punkcie 3 - ,,Co robimy z Twoimi danymi
osobowymi”). Sg oni upowaznieni do podejmowania takich dziatann wytgcznie w
zakresie, w ktorym jest to konieczne w takich celach, oraz na potrzeby wykonania
swojej pracy. Wszyscy pracownicy ING podlegajg zobowigzaniom dotyczgcym
poufnosci, réwniez zgodnie z lokalnymi wymogami.

Organy publiczne, nadzorcze i wymiaru sprawiedliwosci

Aby wypetnia¢ nasze obowigzki regulacyjne, mozemy ujawni¢ dane wtasciwym
organom publicznym, nadzorczym lub sqdowym. W niektoérych przypadkach
jesteSmy zobowigzani zgodnie z przepisami prawa do udostepniania Twoich
danych na rzecz podmiotéw zewnetrznych, w tym:

e organow publicznych, organéw ustawodawczych i organéw nadzorczych,
takich jak banki centralne i inne organy nadzorujgce sektory finansowe
krajow, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢;

e organow podatkowych, ktére mogg wymaga¢ od nas przekazania
informacji na temat Twoich aktywoéw (np. wysokosci Twojego
wynagrodzenia); w tym celu mozemy przetwarza¢ numer Twojego
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ubezpieczenia spotecznego lub identyfikacji podatkowej;

e organdw wymiaru sprawiedliwosci/scigania, takich jak policja,
prokuratura, sqdy i organy arbitrazowe/mediacyjne na ich wyrazne i
zgodne z prawem zgdanie.

Dostawcy ustug i inne osoby trzecie
Jezeli jest to niezbedne do wykonania okreslonego zadania, mozemy udostepniac
Twoje dane osobowe dostawcom ustug lub innym osobom trzecim, ktére wykonujqg
dla ING okreslone dziatania w ramach naszej normalnej dziatalnosci biznesowej.
Dostawcy ustug wspierajg nas w takich dziataniach jak:

e Swiadczenie ustug i realizacja operacji;

e projektowanie, opracowywanie i utrzymywanie narzedzi i aplikagji
internetowych;

e ustugi IT, takie jak aplikacje lub infrastruktura, np. ustugi w chmurze;

e przygotowywanie sprawozdan i statystyk, drukowanie materiatow i

projektowanie produktow;
e rekrutacjg;

Jesli chcesz uzyska¢ wiecej informacji na temat o0séb trzecich, ktore przetwarzajg Twoje
dane osobowe, prosimy o kontakt pod adresem DPO.INGHubsPoland@ing.com

Podmioty prowadzgce badania

Zawsze chetnie przyjmujemy nowe spostrzezenia, aby dzieki nim pomaga¢ Ci byc o
krok do przodu w zyciu i w biznesie. Z tego powodu mozemy wymienia¢ sie danymi
osobowymi (o ile jest to zgodne z prawem) z takim partnerami jak uniwersytety i inne
niezalezne instytucje badawcze, ktére wykorzystujg je w swoich badaniach i
innowacjach. Podmioty prowadzgce badania, z ktérymi wspotpracujemy, muszq
spetniac te same rygorystyczne wymagania co pracownicy ING. Takie dane osobowe
udostepniane sg w formie danych zbiorczych, a wyniki badarn sq w najszerszym
mozliwym zakresie anonimowe.

We wszystkich takich przypadkach dopilnowujemy, aby osoby trzecie miaty dostep
wytgcznie do tych danych osobowych, ktére sq niezbedne do wykonywania
okres$lonych zadan.

5. Twoje prawa i sposéb ich przestrzegania

Jesli chodzi o przetwarzanie Twoich danych osobowych, przystugujg Ci okres$lone
prawa do ochrony prywatnosci. Prawa te mogg w poszczegdélnych jurysdykcjach
by¢ inne, w zaleznosci od obowigzujgcych przepiséw. Jesli masz pytania
dotyczqce tego, ktére prawa majg wobec Ciebie zastosowanie, mozesz
skontaktowa¢ sie z nami - dane kontaktowe znajdziesz w punkcie 9.
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Przestrzegamy nastepujgcych praw:

Prawo dostepu do informagji
Masz prawo zwréci¢ sie do nas w celu uzyskania zestawienia Twoich danych
osobowych, ktére przetwarzamy, i/lub kopii tych danych.

Prawo do sprostowania danych

Jesli Twoje dane osobowe sg nieprawidtowe, masz prawo zwrdéci¢ sie do nas o ich
sprostowanie. Jesli udostepnimy Twoje dane osobie trzeciej, powiadomimy réwniez
takq osobe trzecig o wszelkich wprowadzonych poprawkach.

Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Mozesz wnies¢ do nas sprzeciw wobec wykorzystywania Twoich danych
osobowych do celéw wynikajgcych z naszego prawnie uzasadnionego interesu,
jesli masz ku temu uzasadniony powdd. Przeanalizujemy Twoj sprzeciw i ocenimy,
czy jest na Ciebie wywierany jakikolwiek niepozgdany wptyw, ktéry wymaga,
abysmy zaprzestali przetwarzania Twoich danych osobowych.

Nie mozesz wnie$¢ sprzeciwu wobec przetwarzania przez nas Twoich danych
osobowych, jesli:

e obliguje nas do tego prawo; lub

e jest to konieczne w celu wykonania umowy, ktérg z Tobg zawarlismy.

Prawa w zakresie korzystania ze zautomatyzowanych decyzji

Jesli jest to zgodne z prawem, czasami korzystamy z systemow do podejmowania
zautomatyzowanych decyzji na podstawie Twoich danych osobowych, ktére sq
konieczne do wykonania zawartej z Tobg umowy. Je$li bedziemy stosowac
zautomatyzowane decyzje, powiadomimy Cie o tym fakcie. Masz prawo do sprzeciwu
wobec takich zautomatyzowanych decyzji i zwrécenia sie do nas o to, aby dang
decyzje podjeta prawdziwa osoba.

Prawo do ograniczenia przetwarzania
Masz prawo zwrdci¢ sie do nas o ograniczenie wykorzystywania Twoich danych
osobowych, jesli:

e uwazasz, ze informacje takie sg nieprawidtowe;

e przetwarzamy dane niezgodnie z prawem;

e ING nie potrzebuje juz takich danych, ale Ty chcesz, abysmy je zachowali na
wypadek roszczer;

o Wuyrazite$/wyrazita$ sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Twoich danych ze




wzgledu na nasze prawnie uzasadnione interesy.

Prawo do przenoszenia danych

Masz prawo zwrdci¢ sie do nas o przeniesienie Twoich danych osobowych
bezposrednio do Ciebie lub do innej organizacji. Dotyczy to danych osobowych,
ktore przetwarzamy w sposéb zautomatyzowany i za Twojg zgodg lub na
podstawie zawartej z Tobg umowy. Jedli jest to technicznie mozliwe i zgodne z
obowigzujgcym prawem lokalnym, przeniesiemy Twoje dane osobowe.

Prawo do usuniecia
Jeste$my prawnie zobowigzani do przechowywania okreslonych danych osobowych
przez okre$lony czas (wskazany w pkt. 3 - ,Przechowywanie Pana/Pani danych
osobowych”). Mozesz zwréci¢ sie do nas z prosbg o usuniecie Twoich danych
osobowych dostepnych online, a prawo do bycia zapomnianym ma zastosowanie,
jezeli:
e Twoje dane osobowe nie sq nam juz potrzebne do pierwotnego cely;
e wycofujesz swojq zgode na ich przetwarzanie;
e sprzeciwiasz sie przetwarzaniu przez nas Twoich danych do celéw
wynikajgcych z naszych prawnie uzasadnionych intereséw, a my uznajemy
Twoj sprzeciw za uzasadniony;
e przetwarzamy Twoje dane osobowe niezgodnie z prawem;
e prawo miejscowe wymaga od ING usuniecia Twoich danych osobowych.

Prawo do wniesienia skargi

Jesli nie bedziesz zadowolony(-na) ze sposobu, w jaki odnieslismy sie do Twoich obaw,
masz prawo wnies¢ do nas skarge. Jesli nie bedziesz zadowolony(-na) z naszych
dziatan w odpowiedzi na takg skarge, mozesz przekaza¢ jg lokalnemu inspektorowi
ochrony danych. Mozesz réwniez w stosownych przypadkach skontaktowac sie z
organem ochrony danych w swoim kraju, tj. Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO).

Wykonywanie Pana/Pani praw
Jesli chcesz wykona¢ swoje prawa lub wnies¢ skarge, prosimy o kontakt - dane
kontaktowe znajdziesz w punkcie 9.

W przypadku niespetnienia wymagann zwigzanych z Twoim  wnioskiem
(zdefiniowanych w GDPP dla pracownikéw) mozemy go odrzuci¢. Jesli zezwala na to
prawo, powiadomimy Cie o przyczynie takiego odrzucenia.

Staramy sie jak najszybciej odpowiada¢ na Twoje wnioski, jednak w zaleznosci od
Twojej lokalizacji i obowigzujgcych przepiséw lokalnych czas udzielenia odpowiedzi
moze byc rézny. Jesli na zrealizowanie Twojego wniosku bedziemy potrzebowali wiecej




czasu, niz pozwalajg przepisy, niezwtocznie Cie o tym poinformujemy, a takze podamy
przyczyny takiego opdznienia.

6. Twoj obowigzek dostarczenia danych

Istniejg pewne dane osobowe, do ktérych gromadzenia jesteSmy prawnie zobowigzani
jako Twoj potencjalny pracodawca lub ktére sqg nam niezbedne do realizagji
spoczywajgcych na nas obowiqgzkéw oraz wykonania naszych zobowigzan umownych.
Istniejg rowniez informacje, ktére sq nam potrzebne do okreslonych proceséw HR.
Staramy sie prosi¢ wytgcznie o takie dane osobowe, ktére sq absolutnie niezbedne do
realizacji danego celu. Niedostarczenie informacji, ktére sqg wymagane zgodnie z
obowigzujgcym prawem, moze spowodowag, ze nie bedziemy mogli Cie zatrudnic.

7. W jaki sposéb chronimy Twoje dane osobowe

Stosujemy odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne (polityki i procedury, srodki
bezpieczeristwa IT itp.), aby zagwarantowa¢ poufnos¢ i integralnos¢ Twoich danych
osobowych, a takze sposobu ich przetwarzania. Aby chroni¢ Twoje dane osobowe, w
catej naszej organizacji stosujemy szereg wewnetrznych polityk i minimalnych
standardéw. Takie polityki i standardy sq okresowo aktualizowane, aby utrzymac ich
ciggtg zgodnos¢ z prawem i zmianami na rynku.

Ponadto pracownicy ING podlegajg zobowigzaniom dotyczgcym poufnosci i nie mogq
niezgodnie z prawem ani niepotrzebnie ujawnia¢ Twoich danych osobowych. Aby
pomaéc nam w zapewnieniu ciggtej ochrony Twoich danych osobowych, powiniene$ /
powinnas$ zawsze kontaktowac sie z ING, jesli podejrzewasz, ze Twoje dane osobowe
mogty zostac¢ ujawnione.

8. Zmiany w niniejszej Polityce prywatnosci
Mozemy zmienic¢ niniejszqg Polityke prywatnosci, aby utrzymac jej zgodnosc¢ z wszelkimi

zmianami prawa i/lub aby odzwierciedli¢ sposéb przetwarzania przez nas danych
osobowych. Niniejsza wersja zostata sporzgdzona 01.02.2023 r.

9. Kontakt i pytania

Jesli chcesz uzyska¢ dalsze informacje na temat polityki ING odnoszqcej sie do
ochrony danych, a takze na temat sposobu wykorzystywania Twoich danych




osobowych, mozesz sie skontaktowac z ponizszym organem:

Kraj Dane kontaktowe ING Organ ochrony danych
Polska W przypadku ING Hubs Poland: | Prezes Urzedu Ochrony Danych
DPO.INGHubsPoland@ing.com | Osobowych
https://uodo.gov.pl/
Holandia hrlegal.industrialrelations@ing. | Autoriteit Persoonsgegevens
com https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/




