
Todos são bem-vindos
Sê tu próprio, sê valorizado, faz parte
O nosso compromisso com o recrutamento inclusivo

A inclusão, a diversidade e a equidade estão no centro dos

nossos valores na CCEP. Aspiramos a que a nossa força de

trabalho reflicta os mercados que servimos. Este objetivo

começa com as nossas estratégias de recrutamento

inclusivas.

As descrições de

funções serão

redigidas de forma

clara, neutra em

termos de género e

inclusiva para todos os

candidatos

O nosso Website, as páginas

dedicadas às carreiras e os

materiais para os candidatos

darão a conhecer pessoas

reais e diversificadas na CCEP

Iremos ao encontro das comunidades

sub-representadas através das nossas

estratégias de atração específicas

Esforçar-nos-emos por

ter listas de candidatos

diversificadas para

cada função, com uma

divisão de 50/50 entre

géneros, sempre que

possível

Candidato

Todos os candidatos

receberão adaptações

para garantir que o

processo de

candidatura e

entrevista seja

equitativo, justo e

inclusivo

Os nossos painéis de entrevista e

avaliação serão representativos das

comunidades em que estamos a

contratar

Todos os candidatos

receberão um feedback após

uma entrevista com a CCEP

Os nossos managers receberão

formação sobre preconceitos

inconscientes e competências de

recrutamento inclusivo


