
Alle er velkomne.
Vær deg selv, bli verdsatt og føl tilhørighet

Vår forpliktelse til inkluderende rekruttering

Inkludering, mangfold og likestilling er kjerneverdier i CCEP. Vi

ønsker at vår arbeidsstyrke skal gjenspeile markedene vi

betjener - dette starter med hvordan vi rekrutterer.

Stillingsannonser

vil være tydelige,

kjønnsnøytrale

og inkluderende

for alle

kandidater

Våre nettsider, karrieresider

og kandidatmateriell vil

fremheve ekte og mangfoldige

mennesker i CCEP

Vi vil nå ut til underrepresenterte

grupper gjennom målrettede

rekrutteringsstrategier

Vi vil etterstrebe

mangfoldige

kandidatlister for

hver stilling, med

en 50/50

kjønnsbalanse der

det er mulig

Kandidatforpliktelser

Alle kandidater vil få

tilbud om

tilrettelegging for å

sikre en rettferdig

og inkluderende

søknads- og

intervjuprosess.

Våre intervjupaneler og

vurderingspaneler vil være

representative for lokalsamfunnene vi

rekrutterer fra.

Alle kandidater vil få

tilbakemelding etter intervju

med CCEP

Våre rekrutterende ledere vil bli

opplært i ubevisste forutinntattheter

og inkluderende rekrutteringspraksis


