Alle er velkomne.

Veer deg selv, bli verdsatt og fol tilhgrighet

Var forpliktelse til inkluderende rekruttering

Inkludering, mangfold og likestilling er kjerneverdier i CCEP. Vi
gnsker at var arbeidsstyrke skal gienspeile markedene vi
betjener - dette starter med hvordan vi rekrutterer.

Vare nettsider, karrieresider
08 kandidatmateriell vil ‘ @ i
fremheve ekte 08 mangfoldige M C=m

mennesker i CCEP

Vivil na ut til underrepresenterte
grupper gjennom malrettede
rekrutteringsstrategier

Stillingsannonser
vil veere tydelige,
Kipnnsngytrale
og inkluderende
for alle
kandidater

Alle kandidater vil fa
tilbud om
tilrettelegging for a
sikre en rettferdig
og inkluderende
sgknads- og
intervjuprosess.

a

Vare intervjupaneler og
vurderingspaneler vil veere
representative for lokalsamfunnene vi
rekrutterer fra.

Alle kandidater vil fa Vare rekrutterende ledere vil bli
tilbakemelding etter intervju ¢_) oppleertiubevisste forutinntattheter ( v

med CCEP o8 inkluderende rekrutteringspraksis
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