
Alla är Välkommen.
Var själv, värderad, hör hemma

Vårt engagemang för inkluderande rekrytering 

IIntegration, mångfald och rättvisa är kärnan i vår Värderingar

hos CCEP oss. Vi strävar efter att vår personal ska spegla

marknader vi betjänar. Det målet börjar med vårt inkluderande

rekryteringsstrategier.

Arbetsbeskrivnin

gar skrivs tydligt,

könsneutrala och

inkluderar alla

kandidater

Vår webbplats, karriärsidor

och kandidatmaterial

kommer att visa upp verkliga,

olikartade människor på

CCEP webbplatsen

Vi kommer att nå ut till

underrepresenterade

samhällen genom vår måltavla

Vi kommer att

sträva efter att ha

olika kandidater

för varje roll, med

50/50

könsfördelning när

så är möjligt

Kandidatstadga

Alla kandidater

kommer att erbjudas

justeringar för att

säkerställa att 

deras ansökan och

intervjuprocessen är

rättvis, rättvis och

inkluderande

Våra intervjupaneler och

utvärderingspaneler kommer att vara

representativa för de samhällen där

vi anställer

Varje sökande kommer att

få feedback efter en

intervju med CCEP oss

Våra anställda chefer kommer att

utbildas i omedvetna fördomar och

inkluderande rekryteringskunskaper


