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Everyone's

welcome.

Autenticidad, Valor, Pertenencia

Compromiso con las candidaturas

dirigido a las candidaturas

diferentes de CCEP.

Nuestra pagina web, nuestro
portal de empleo y el material

mostraran personas reales y

-

Llegaremos a los
colectivos menos

representados a
traves de nuestras

Las ofertas de empleo
se redactaran de forma
clara, no discriminatoria
e | € Inclusiva para todas
las candidaturas.

estrategias de
atraccion especificas.
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Ofrecemos las
adaptaciones
necesarias, a todas
las candidaturas,

para garantizar que el

Nos esforzaremos por tener

candidaturas finalistas
diversas para cada puesto,
con una proporcion de

género del 50/50
siempre gue sea posible.

proceso de aplicacion

y entrevista sea
equitativo, justo e
Inclusivo.

&

Nuestros paneles de
entrevistadores/as

y evaluadores seran 7]
representativos/as de las
comunidades en las que 7‘
estemos seleccionando

personal. ®
@

Todas las candidaturas

entrevista con CCEP.

A
recibiran feedback tras una ‘

Nuestros managers

recibiran formacion sobre

sesgos inconscientes y
tecnicas de seleccion
Inclusiva.
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