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ledereen Is
Welkom.

Wees jezelf, wees gewaardeerd, hoor erbij

Candidate Charter -

Onze website,
carriérepagina’s en q ®
materialen zullen echte,

diverse mensen bij Wij zullen
CCEP tonen ondervertegen-

woordigde gemeen-
schappen bereiken

via onze gerichte
aantrekkingsstrategieen

<

Functiebeschrijvingen
worden duidelijk,
genderneutraal en voor
alle kandidaten opgesteld

£

®
‘g Wij streven naar een
gevarieerde shortlist van
Alle kandidaten kandi.daten voor elke ..
krijgen aanpassingen functie, met waar mogelijk

aangeboden om renennl::O{]SOnve:delmgr;ltussen
ervoor te zorgen annen en vrouwe

dat hun sollicitatie-
en sollicitatie-
procedure eerlijk en

Inclusief Is
beoordelingspanels 7|
zullen representatief
zijn voor de samenleving 7' ®

waarin wij werven
Elke kandidaat ontvangt /
feedback na een interview /
met CCEP

Onze hiring managers worden
getraind in onbewuste
vooroordelen (Unconscious
Bias) en inclusieve
recruitmentvaardigheden

Onze gespreks- en
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