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Jout |e monde est
Bienvenu.

Soyez vous-meme,
soyez valorise

Charte candidat -

Notre site Web, nos pages
carrieres et documents
destines aux candidats
representent des personnes
réelles et diverses de CCEP

] °
Nous inclurons

les communautes
sous-representees
a travers une

strategie et des
actions spéecifiques

Les descriptions de poste

seront redigees clairement, / /
® | sans distinction de sexe ~
et inclusives pour tous les

® candidats

Nous nous efforcerons
d'avoir des listes de
candidats diversifiées pour
chaque role, avec une
répartition 50/50 entre les
genres lorsque cela est
possible

Tous les candidats
se verront proposer
des ajustements
pour s'assurer que
leur processus

de candidature

et d'entretien est
equitable, juste et
Inclusif.

Nos jury d'entretien

seront representatifs
des communautés
dans lesquelles nous

recrutons

Chaque candidat recevra un /
feedback suite a un entretien /
avec CCEP

Nos Manageurs-recruteurs
seront formes aux biais
Inconscients et aux
techniques de recrutement
inclusif
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