LEX AT

A BETTER TOMORROW

Siapakah kami?

Pemacu utama untuk menyampaikan A Better Tomorrow™ adalah etos kami. la menetapkan nilai
kami dan membimbing budaya dan tingkah laku kami dalam seluruh Kumpulan, memastikan
organisasi yang sesuai untuk pertumbuhan yang lestari pada masa hadapan. Lima tingkah laku utama
ini ialah berani, pantas, memperkasakan, pelbagai dan bertanggungjawab.

Di BAT, cara kami menyampaikan hasil perniagaan kami adalah asas untuk mencapai tujuan kami
bagi A Better Tomorrow™: bertindak secara beretika dan selaras dengan nilai yang dinyatakan oleh
etos kami akan menyampaikan perniagaan lestari jangka panjang yang memenuhi jangkaan
pengguna, pekerja, pelabur dan masyarakat secara keseluruhan.

Di BAT, kami komited untuk melindungi privasi calon kami dan pengguna Tapak ePerekrutan ini
("Laman"). Kami akan memastikan bahawa maklumat yang anda berikan kepada kami (contohnya
melalui Laman ini) hanya digunakan untuk tujuan yang dinyatakan dalam Notis Privasi ini. Kami
komited untuk bertindak dengan bertanggungjawab dan berintegriti berkenaan melindungi hak privasi
dan kebebasan anda.

Untuk tujuan Notis Privasi ini dan perundangan perlindungan data yang berkenaan (termasuk tetapi
tidak terhad kepada Akta Perlindungan Data UK 2018 (“UK DPA”) dan Peraturan Perlindungan Data
Am EU, syarikat utama yang bertanggungjawab untuk data peribadi anda ialah British-American
Tobacco (Holdings) Limited yang beralamat di Globe House, 4 Temple Place, London WC2R 2PG
(“BAT Holdings” ).

BAT Holdings bertanggungjawab untuk sebarang maklumat peribadi yang anda:

e Sediakan dalam Laman ini (cth., butiran pendaftaran, nama, alamat e-mel, butiran latar
belakang); atau

e Berikan kepada salah seorang ejen perekrutan kami yang berpangkalan di UK dalam
konteks jawatan tetap atau sementara (cth., alamat e-mel, CV, nombor sel); atau

e Sediakan kepada agensi perekrutan pihak ketiga yang memberikan butiran anda kepada
rakan sekerja perekrutan kami yang berpangkalan di UK untuk dipertimbangkan (cth.,
alamat e-mel, CV).

Kami juga mungkin berkongsi atau memindahkan butiran anda dengan atau kepada syarikat lain
dalam Kumpulan BAT. Ini kerana anda mungkin memohon pekerjaan (tetap atau sementara) di
syarikat Kumpulan BAT yang lain dan BAT Holdings berperanan untuk menerima dan
bertanggungjawab terhadap data peribadi anda sehinggalah ia diserahkan kepada syarikat Kumpulan
BAT yang lain.

Ketika ini, syarikat Kumpulan BAT kedua yang menerima data peribadi anda yang kemudiannya
akan bertanggungjawab sepenuhnya untuk mana-mana data peribadi anda yang lain yang anda
berikan kepada mereka kemudiannya berkaitan dengan sebarang permohonan pekerjaan. Mereka
mungkin memberi anda Notis Privasi lain yang serupa dengan yang ini jika dikehendaki berbuat
demikian oleh undang-undang.

Syarikat yang bertanggungjawab untuk data anda dalam konteks ini dikenali sebagai 'pengawal data’
dan anda mungkin melihat rujukan bagi ini dalam Notis Privasi ini.

Walau bagaimanapun, jika anda memohon pekerjaan (tetap atau sementara) dengan Syarikat
Kumpulan BAT lain yang disenaraikan di bawah, Notis Privasi ini akan digunakan untuk semua
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pemprosesan maklumat peribadi anda dalam proses permohonan perekrutan (untuk
memudahkan, kami telah meringkaskan untuk merujuk kepada syarikat ini sebagai “Entiti-
Entiti Pusat” atau “Entiti Pusat”). Jangan lupa, jika anda tidak pasti Entiti Pusat yang terpakai
kepada anda, sila hubungi kami.

Entiti Pusat

e BATLaw Limited

e BATMark Limited

British American Tobacco (AIT) Limited
British American Tobacco (GLP) Limited
British American Tobacco (Investments) Limited
British American Tobacco Exports Limited
British American Tobacco p.l.c.
British-American Tobacco (Holdings) Limited
British American Tobacco UK Limited
Nicoventures Retail (UK) Limited
Nicoventures Trading Limited

The Water Street Collective Limited

Notis Privasi ini memberi anda perincian tentang cara kami mengumpul, menggunakan serta
memproses maklumat peribadi anda dan bagaimana dengan berbuat demikian, kami mematuhi
kewajiban undang-undang kami kepada anda. Privasi anda adalah penting bagi kami dan kami
komited untuk melindungi dan menjaga hak anda.

Kandungan

1. Apakah maklumat yang kami kumpulkan tentang anda dan bagaimanakah kami
menggunakan maklumat anda?

Dari manakah asal maklumat yang kami gunakan tentang anda?

Dengan siapakah kami berkongsi maklumat anda?

Berapa lamakah kami menyimpan maklumat anda?

Bagaimanakah kami memastikan maklumat anda selamat bersama kami?

Apakah hak anda di bawah undang-undang perlindungan data?

Pembuatan Keputusan Automatik

Cara Menghubungi Kami

Perubahan Terhadap Notis Privasi Ini

CoNoG kWD
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1. Apakah maklumat yang kami
kumpulkan tentang anda dan
bagaimanakah kami menggunakan
maklumat anda?

Sila lihat maklumat di bawah yang menyatakan maklumat peribadi yang kami simpan tentang anda,
sebab kami menggunakannya dan undang-undang membenarkan kami melakukan perkara ini.

Apakah tujuan kami menggunakan maklumat anda?

Kami menggunakan maklumat anda tentang anda untuk memastikan bahawa kami boleh menjawab
sebarang pertanyaan dan menghubungi anda jika anda meminta kami berbuat demikian, untuk
menyimpan butiran anda (dan mengemas kini butiran tersebut apabila perlu) pada pangkalan data
kami dan untuk membolehkan anda menyerahkan CV anda untuk permohonan am, untuk
membolehkan anda memohon pekerjaan tertentu, supaya kami boleh menghubungi anda berkenaan
peluang pekerjaan atau menjawab sebarang pertanyaan yang anda minta kami jawab, penyelidikan
yang kami jalankan untuk tujuan statistik, untuk mentadbir laman web kami untuk operasi dalaman,
termasuk penyelesaian masalah, analisis data, ujian, penyelidikan, statistik dan tujuan tinjauan serta
untuk memastikan operasi perisian dan perkhidmatan IT yang berkesan yang diperoleh oleh kami
(termasuk pemulihan bencana). Kami juga mungkin menyaring CV anda sebelum mempertimbangkan
permohonan anda dengan lebih lanjut.

Jenis maklumat yang kami kumpulkan tentang anda.

Nama;

alamat e-mel dan butiran hubungan anda;

negara/bandar tempat tinggal anda;

maklumat berkaitan dengan latar belakang anda;

sejarah pendidikan;

nota temu duga dan sebarang keputusan penilaian;

imej dan rakaman bagi sebarang temu bual video (jika berkaitan);
sejarah pekerjaan, kerjaya/profesion;

maklumat tambahan yang anda pilih untuk beritahu kepada kami.

Apakah asas undang-undang kami untuk menggunakan maklumat
peribadi anda dengan cara ini?

DPA UK mengatakan bahawa kami hanya boleh menggunakan data anda jika kami mempunyai 'asas
undang-undang' untuk berbuat demikian. Undang-undang juga menetapkan asas undang-undang
tersebut dan kami harus menjelaskan ini kepada anda dalam Notis Privasi ini.

Kami dibenarkan menggunakan maklumat peribadi anda apabila ada kepentingan untuk kami berbuat
demikian, dan kepentingan tersebut tidak mengatasi sebarang potensi prasangka terhadap anda.
Inilah yang dikenali sebagai asas undang-undang 'kepentingan sah'.
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Kami percaya bahawa penggunaan data peribadi anda oleh kami adalah dalam lingkungan
kepentingan sah kami, termasuk tetapi tidak terhad kepada:

e Untuk mengenal pasti dan merekrut bakat mahir dan berpengalaman yang sewajarnya;

e Untuk memastikan bahawa calon yang kami rekrut mempunyai latar belakang yang kukuh
dan dengan merekrut individu sedemikian kami tidak menarik risiko kepada organisasi
kami (cth., kami mungkin menjalankan pemeriksaan latar belakang ke atas anda untuk
memastikan bahawa sebelum anda memulakan BAT anda tidak mempunyai sabitan
jenayah yang mungkin menunjukkan bahawa anda mungkin tidak sesuai untuk pekerjaan
itu);

e Untuk memastikan kami mentadbir proses perekrutan yang cekap untuk menarik bakat
yang sesuai ke organisasi kami;

e Untuk menyediakan cara mudah dan ringkas untuk pemohon memohon pekerjaan di BAT,;

e Untuk membantu kami memahami pelawat Laman dengan lebih baik dan memberikan
maklumat dan perkhidmatan yang lebih relevan kepada mereka;

e Untuk memastikan Laman berjalan lancar, membantu kami memastikan sistem kami
selamat dan menghalang akses tanpa kebenaran atau serangan siber.

Apakah tujuan kami menggunakan maklumat anda?

Kami mungkin menggunakan maklumat peribadi anda untuk beberapa tujuan. Seperti untuk
menghantar e-mel makluman kerja kepada anda dan maklumat tentang peluang pekerjaan yang
berkaitan dengan anda (jika anda telah melanggan komunikasi sedemikian semasa pendaftaran).
Kami juga mungkin berkongsi maklumat peribadi anda dengan ahli kumpulan syarikat BAT yang lain
di seluruh dunia untuk tujuan perekrutan apabila anda meminta kami berbuat demikian (cth. jika anda
telah memohon jawatan). Kami juga mungkin mempertimbangkan CV anda dan berkongsi dengan
pengurus pengambilan pekerja supaya mereka dapat melihat jika anda sesuai untuk pekerjaan itu.

Jenis maklumat yang kami kumpulkan tentang anda.

Nama; dan

CV (dan semua butiran yang terkandung di dalamnya);
(pilihan) lokasi dan minat; dan

alamat e-mel dan butiran hubungan anda.

Apakah asas undang-undang kami untuk menggunakan maklumat
peribadi anda dengan cara ini?

Untuk menerima makluman kerja dan komunikasi e-mel yang serupa, kami bergantung kepada
persetujuan anda untuk memberi pemberitahuan apabila anda mendaftar di Laman kami.

Jika anda telah membuat permohonan untuk jawatan di Entiti Pusat, perkara berikut juga
terpakai kepada anda:

Apakah tujuan kami menggunakan maklumat anda?

Kami akan menggunakan maklumat peribadi anda untuk menilai kelayakan anda untuk pekerjaan
atau tugas tertentu, untuk mengesahkan maklumat yang kami terima, menggunakan sumber pihak
ketiga (seperti penilaian psikometrik atau ujian kemahiran), atau melalui permintaan maklumat (seperti
rujukan, kelayakan dan kemungkinan sebarang sabitan jenayah, hingga ke tahap ini sesuai dan
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selaras dengan undang-undang tempatan) dan (jika berkenaan dengan permohonan anda)
mengekalkan rekod tertentu yang berkaitan dengan menaja warga bukan UK atau Ireland untuk visa
kerja yang ditaja (seperti Pekerja Mahir atau visa Mobiliti Global) seperti yang dimandatkan di bawah
undang-undang tempatan UK.

Jenis maklumat yang kami kumpulkan tentang anda.

Nama,;

alamat e-mel dan butiran hubungan anda;

negara/bandar tempat tinggal anda;

maklumat berkaitan dengan latar belakang anda;

sejarah pendidikan;

sejarah pekerjaan, kerjaya/profesion;

maklumat yang disertakan dengan permohonan anda seperti rujukan / nama rujukan; dan
sebarang maklumat yang anda telah sertakan dalam permohonan anda untuk jawatan
tertentu.

Apakah asas undang-undang kami untuk menggunakan maklumat
peribadi anda dengan cara ini?

Untuk meneruskan kepentingan sah yang kami ada. Sebagai contoh, adalah menjadi kepentingan
komersial kami yang sah untuk dapat mempertimbangkan butiran anda sebagai calon untuk
memastikan jika anda adalah orang yang betul untuk jawatan itu.

Kami mungkin perlu menggunakan maklumat anda untuk mematuhi kewajiban undang-undang yang
tertakluk ke atas kami dalam bidang kuasa tertentu contohnya menyemak identiti untuk menetapkan
hak anda untuk bekerja.

2. Darl manakah asal maklumat yang
kami gunakan tentang anda®?

Maklumat anda yang kami kumpulkan adalah berdasarkan maklumat yang anda kongsi dengan kami
yang termasuk:

e apabila anda mendaftar dengan di Laman ini (contohnya apabila anda mendaftar untuk
menjadi pengguna berdaftar);

e apabila anda menghubungi kami secara proaktif, biasanya melalui telefon, e-mel atau
melalui media sosial; dan/atau tempat kami menghubungi anda, sama ada melalui telefon
atau e-mel, anda mungkin memberikan kami maklumat semasa komunikasi tersebut.

Kami juga mengumpul maklumat lain daripada sumber lain.

e Jika anda memilih untuk memohon atau menyerahkan maklumat menggunakan Facebook
atau tapak media sosial yang serupa, kami mengimport maklumat yang diminta daripada
akaun media sosial anda dan kami menjadikannya sebahagian daripada profil anda. Untuk
butiran tentang cara data peribadi anda dikendalikan dan diproses oleh Tapak media sosial
yang telah anda gunakan untuk menyerahkan maklumat anda, sila rujuk Notis Privasi pada
tapak media sosial tersebut.
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e Kami juga mengumpulkan maklumat peribadi anda apabila anda melawati Laman seperti
maklumat teknikal, termasuk alamat protokol Internet (IP) yang digunakan untuk
menyambungkan komputer anda kepada Internet, jenis dan versi penyemak imbas,
tetapan zon waktu, jenis dan versi pemalam penyemak imbas, sistem pengendalian dan
platform. Kami menggunakan maklumat untuk pelaporan statistik dan tidak memautkannya
kepada mana-mana individu yang dinamakan.

e Kami juga menerima dan menggunakan maklumat peribadi anda apabila anda
memberikannya kepada ejen perekrutan yang bekerja di UK (sama ada untuk jawatan
Entiti Pusat atau jawatan lain dengan Syarikat BAT tetapi rakan sekerja perekrutan di BAT
berada di UK), atau jika anda sudah memohon jawatan melalui agensi pihak ketiga yang
akan memberikan butiran anda kepada kami;

e Jika anda memohon jawatan dengan Entiti Pusat, selepas anda membuat permohonan,
kami mungkin mendapatkan maklumat lanjut tentang anda daripada sumber lain secara
amnya termasuk daripada pihak ketiga. Sebagai contoh, kami mungkin menerima
maklumat tentang anda daripada organisasi yang anda minta kami gunakan untuk rujukan
profesional atau akademik seperti majikan terdahulu atau kolej atau universiti.

BAT tidak akan dengan sengaja mengumpulkan sebarang maklumat tentang pengguna berdaftar
yang berumur di bawah lapan belas tahun ke Laman ini. Jika BAT menyedari bahawa seorang kanak-
kanak telah memberikan sebarang maklumat, ini akan serta-merta dipadamkan daripada rekod BAT.

3. Dengan siapakah kami berkongsi
maklumat anda?

Kami akan berkongsi maklumat peribadi anda terutamanya untuk memastikan kami memberikan anda
berita, kandungan dan acara yang paling relevan dan terkini, atau untuk memastikan kami dapat
menjawab sebarang pertanyaan dengan cepat dan pantas. Kecuali anda menyatakan sebaliknya,
kami mungkin berkongsi maklumat anda dengan mana-mana kumpulan berikut:

e Mana-mana syarikat Kumpulan BAT kami. Seperti yang dinyatakan dalam Notis Privasi ini,
maklumat peribadi anda akan dikongsi dengan syarikat BAT yang bertanggungjawab untuk
pekerjaan yang anda mohon. Anda boleh memohon beberapa pekerjaan yang berbeza.
Bergantung kepada lokasi pekerjaan yang anda pilih untuk memohon maklumat agar
peribadi anda boleh dipindahkan di dalam dan di luar UK untuk tujuan sedemikian yang
membolehkan mereka meneruskan sebarang perkhidmatan perekrutan tempatan kepada
anda di seluruh dunia. Anda mungkin ingin mengetahui bahawa tempat pentadbiran
pemprosesan pusat bagi maklumat peribadi dalam konteks aktiviti perekrutan adalah di EU
dan melalui syarikat BAT yang dipanggil British American GBS Recruitment SRL di
Romania. Syarikat BAT ini menjalankan sebahagian besar daripada pemprosesan
perekrutan bagi pihak kami. Untuk menghubungi Pegawai Perlindungan Data entiti ini, sila
gunakan butiran hubungan yang diberikan di penghujung Notis Privasi ini.

e Cukai, audit atau pihak berkuasa lain, apabila kami percaya bahawa undang-undang atau
peraturan lain memerlukan kami berkongsi data ini (contohnya, kerana permintaan oleh
pihak berkuasa cukai atau berkaitan dengan sebarang litigasi yang dijangkakan) atau demi
membantu mencegah penipuan atau untuk menguatkuasakan atau melindungi hak dan
harta BAT atau anak syarikatnya; atau melindungi keselamatan peribadi pekerja BAT, ejen
pihak ketiga atau orang awam,;

e Penyedia perkhidmatan pihak ketiga yang melaksanakan fungsi bagi pihak kami (termasuk
ejen perekrutan tempatan, penyedia perkhidmatan komunikasi e-mel dan penasihat
profesional seperti peguam, juruaudit dan akauntan, fungsi sokongan teknikal dan
perunding IT yang menjalankan kerja ujian dan pembangunan pada sistem teknologi
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perniagaan kami), pembekal IT penyumberan luar pihak ketiga yang kami mempunyai
perjanjian pemprosesan data yang sesuai (atau perlindungan yang serupa) disediakan;

e Jika entiti BAT bergabung dengan atau diperoleh oleh perniagaan atau syarikat lain pada
masa hadapan, kami mungkin berkongsi data peribadi anda dengan pemilik baharu
perniagaan atau syarikat itu (dan memberi anda notis tentang pendedahan ini);

e Keadaan mungkin timbul apabila, sama ada atas sebab strategik atau perniagaan lain,
BAT memutuskan untuk menjual, membeli, menggabungkan atau jika tidak, menyusun
semula perniagaan di sesetengah negara. Transaksi sedemikian mungkin melibatkan
pendedahan maklumat peribadi anda kepada bakal pembeli atau pembeli sebenar, atau
penerimaannya daripada penjual. Adalah menjadi amalan BAT untuk mendapatkan
perlindungan yang sesuai untuk maklumat peribadi dalam jenis transaksi ini.

Kami tidak berkongsi, menyewa atau memperdagangkan maklumat anda dengan pihak ketiga untuk
tujuan pemasaran atau promosi.

Sila ambil perhatian bahawa kami mungkin meminta anda untuk mengambil ujian aplikasi dengan
menggunakan alat ujian pihak ketiga yang anda perlu mendaftar sebagai pengguna. Pembekal pihak
ketiga mungkin membenarkan anda menggunakan keputusan ujian anda untuk aplikasi dengan entiti
selain daripada BAT, supaya data anda disimpan ke akaun anda dengan pembekal melebihi tempoh
proses permohonan anda dengan BAT. Anda akan diberikan maklumat yang berasingan dan
terperinci oleh pembekal pihak ketiga sebelum log masuk ke perkhidmatan masing-masing.

4. Berapa lamakah kami menyimpan
maklumat anda?

Kami tidak akan menyimpan data peribadi anda lebih lama daripada yang diperlukan untuk tujuan
kami mengumpulnya. Jika anda tidak berjaya untuk permohonan kerja, kami mungkin menyimpan
butiran dan CV anda supaya maklumat anda terus tersedia dalam profil anda untuk jawatan berpotensi
pada masa hadapan yang sepadan dengan pengalaman anda. Walau bagaimanapun, anda boleh
memadamkan profil dan pendaftaran anda pada bila-bila masa — ia dalam kawalan anda. Jika tidak,
maklumat tersebut akan dipadamkan selepas 18 bulan log masuk terakhir anda ke profil.

Selain itu, kami mungkin dikehendaki oleh undang-undang untuk mengekalkan data anda cth.
berkenaan dengan tuntutan peluang sama rata atau untuk mempertahankan atau membuat tuntutan
undang-undang. Apabila kami tertakluk kepada kewajiban kawal selia atau undang-undang lain dalam
bidang kuasa tertentu yang memerlukan kami menyimpan data untuk tempoh tertentu, kami akan
mematuhi keperluan pengawalseliaan itu berkenaan pengekalan data tersebut cth. Keperluan
penyimpanan rekod visa di United Kingdom.

5. Bagaimanakah kami memastikan
maklumat anda selamat bersama
kami?

Kami mengambil berat tentang melindungi maklumat anda. Itulah sebabnya kami melaksanakan
langkah yang sesuai yang direka untuk menghalang akses tanpa kebenaran kepada dan
penyalahgunaan data peribadi anda.




LEX BATﬁ’

A BETTER TOMORROW
Kami komited untuk mengambil langkah yang sewajarnya bagi melindungi maklumat anda yang kami
simpan daripada penyalahgunaan, hilang atau akses tanpa kebenaran. Kami melakukan ini dengan
mengadakan pelbagai langkah teknikal dan organisasi yang sesuai, termasuk langkah penyulitan dan
pelan pemulihan bencana.

Malangnya, penghantaran maklumat melalui mana-mana saluran di internet sentiasa melibatkan
risiko. Maklumat yang anda hantar melalui internet sepenuhnya atas risiko anda sendiri. Walaupun
kami akan lakukan yang terbaik untuk melindungi maklumat peribadi anda, kami tidak boleh menjamin
keselamatan data anda yang dihantar melalui internet.

Jika anda mengesyaki sebarang penyalahgunaan, kehilangan atau akses tanpa kebenaran kepada
maklumat peribadi anda, sila maklumkan kepada kami dengan segera. Sebagai langkah awal, sila
suarakan kebimbangan anda dengan menghubungi kami (menggunakan butiran di bawah) atau
dengan menggunakan bahagian Hubungi kami di laman web ini. Kami akan menyiasat perkara itu dan
mengemas kini anda secepat mungkin berkenaan langkah seterusnya.

Jika anda menerima sebarang e-mel daripada kami yang anda syak bukan daripada BAT sila laporkan
di sini: phishing@bat.com

6. Apakah hak anda di bawah
undang-undang perlindungan data?

Anda mempunyai hak di bawah undang-undang perlindungan data berhubung dengan penggunaan
maklumat anda oleh kami, termasuk untuk:

¢ meminta akses kepada maklumat anda yang boleh anda lakukan dengan menghantar e-
mel kepada kami di recruitment dataprivacy@bat.com

e mengemas kini atau meminda maklumat anda jika ia tidak tepat atau tidak lengkap;

e membantah penggunaan tertentu maklumat anda dalam situasi apabila kami bergantung
kepada kepentingan sah kami untuk memproses maklumat anda;

¢ meminta pemadaman maklumat anda atau menyekat penggunaannya dalam keadaan
tertentu (contohnya anda boleh meminta kami memadamkan maklumat anda apabila
maklumat itu tidak lagi diperlukan untuk tujuan ia dikumpulkan (melainkan pengecualian
tertentu dikenakan);

e apabila anda telah memberikan persetujuan anda untuk memproses maklumat peribadi
anda, anda berhak untuk menarik balik ini

e meminta agar maklumat yang anda telah berikan kepada kami dikembalikan untuk
digunakan bagi tujuan anda sendiri (selalunya dipanggil sebagai hak anda untuk mudah
alih data) apabila pemprosesan adalah berdasarkan persetujuan anda atau untuk
pelaksanaan kontrak; dan pemprosesan dijalankan dengan cara automatik;

e Membuat aduan kepada Pejabat Pesuruhjaya Maklumat
(www.ico.org.uk/global/contact-us/email/) untuk individu di United Kingdom. Untuk

semua pihak berkuasa penyeliaan EEA yang lain, sila lihat senarai pengawal selia privasi
bagi setiap Negara Anggota (berserta butiran hubungan) di laman web
berikut: https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members _en
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7. Pembuatan Keputusan Automatik

Kami mungkin membuat keputusan automatik apabila memilih individu yang akan disertakan dalam
senarai pendek untuk temu duga melalui metodologi saringan CV, melalui soal selidik penilaian kriteria
umum atau melalui platform teknologi penilaian bakat rakan kongsi kami.

Teknologi penilaian bakat membantu BAT untuk mengenali anda dengan lebih lanjut, lebih mendalam
berbanding sebarang maklumat yang terkandung dalam resume dan borang permohonan anda.
Teknologi ini memberikan wawasan yang tidak berat sebelah dan berbilang dimensi tentang potensi
kejayaan anda di BAT. Metodologi ini melibatkan siri permainan atau latihan. Walau bagaimanapun,
sejajar dengan UK GDPR dan GDPR, anda dijamin dengan intervensi manusia dan kemungkinan
untuk menyatakan sudut pandangan anda serta mempertikaikan keputusan jika dikehendaki. Jika
anda diminta untuk melalui permainan Pymetrics sebagai sebahagian daripada proses perekrutan
kami, sila ambil maklum bahawa anda bebas untuk menolak daripada tertakluk pada pembuatan
keputusan automatik dan anda boleh meminta perekrut untuk menyemak permohonan anda
di recruitment dataprivacy@bat.com.

Jika anda ingin mengetahui dengan lebih lanjut tentang ini (seperti maklumat tentang logik yang

terlibat dalam keputusan dan akibat kepada anda yang dijangkakan), sila hubungi kami (lihat bahagian
8 di bawah).

8. Cara Menghubungi Kami

Jika anda ada sebarang komen atau cadangan berkenaan Notis Privasi ini, sila hubungi kami
menggunakan butiran perhubungan yang dinyatakan dalam spesifikasi kerja yang berkaitan dengan
kekosongan jawatan yang anda telah mohon atau
di recruitment dataprivacy@bat.com atau data privacy@bat.com.

9. Perubahan Terhadap Notis Privasi
INi

Kami membuat semakan rutin terhadap Notis Privasi ini, sila semak semula di halaman ini dalam
Laman untuk kemas kini. Notis Privasi ini kali terakhir dikemas kini pada 6 Disember 2023.

Anda boleh mendapatkan versi terdahulu Notis Privasi ini di bawabh:

Notis Privasi - 12 April 2022
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