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Kik Vagyunk? A BETTER TOMORROW

Alegf6bb 0sztonzdje annak, hogy tartsuk magunkat A Better Tomorrow™ szlogentlinkhoz, a
szellemiséglinkhoz, amely a teljes csoportra vonatkozdan kifejezi értékeinket és irdnyitja vallalati
kultirankat és viselkedésiinket, biztositva, hogy szervezetiink a jovében is képes legyen a
fenntarthaté novekedésre. A viselkedés terén az 6t legfontosabb kulcsszavunk a hatarozottsag, a
gyorsasag, a lehetdségekkel valé felvértezés, a sokszinliség és a felelsségvallalas.

A BAT vallalatnal az A Better Tomorrow™ altal meghatarozott célok elérése szempontjaboél alapvetd
fontossagu, hogy hogyan érjiik el az lizleti eredményeinket: az etikus és a szellemiségiink altal
kifejezett értékekkel 6sszhangban 1év6 cselekvés hosszua tavy, fenntarthato iizletmenetet
eredményez, amely megfelel igyfeleink, dolgozo6ink, befektetdink és altaldnossagban az egész
tarsadalom elvarasainak.

A BAT vallalatnal elkotelezettek vagyunk a jeloltjeink, valamint a jelen e-toborzasi webhelyiink
(,Webhely”) felhasznaldi adatainak védelme irant. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a nekiink
(példaul ezen a Webhelyen keresztiil) atadott informaciékat kizardlag a jelen Adatvédelmi
kozleményben meghatarozott célokra hasznaljuk fel. Elkotelezettek vagyunk a felel6sségteljes és
tisztességes cselekvés irant az adatvédelmi és szabadsagjogok védelme érdekében.

A jelen Adatvédelmi kozlemény és a vonatkozé adatvédelmi szabalyozasok (nem kizarélagosan
beleértve az Egyesiilt Kirdlysag 2018-as adatvédelmi torvényét [, UK DPA”] és az EU altalanos
adatvédelmi rendeletét [General Data Protection Regulation, GDPR]) tekintetében a személyes
adatokért elsédlegesen felelds cég a British-American Tobacco (Holdings) Limited, melynek cime
Globe House, 4 Temple Place, London WC2R 2PG (,BAT Holdings”).

A BAT Holdings felel6s minden olyan személyes adatért, amelyet On:

e megad ezen a Webhelyen (pl. regisztracids adatok, név, e-mail-cim, altalanos hattér);

e megad az Egyesiilt Kirdlysagban m{ikodé valamelyik toborzasi ligynokiinknek valamilyen
hatarozatlan vagy hatarozott iddtartamra sz616 munkakor vonatkozasaban (pl. e-mail-cim,
Onéletrajz, mobiltelefonszam);

e megad valamely harmadik félként eljaré toborzé ligynokségnek, amely megfontolas céljabdl
atadja az On adatait az Egyesiilt Kiralysagban tevékenykedd toborzasi kollégainknak (pl. e-
mail-cim, 6néletrajz).

Adatait ezenkiviil megoszthatjuk a BAT-csoport mas cégeivel, vagy atadhatjuk nekik. Erre azért
lehet sziikség, mert el6fordulhat, hogy On a BAT-csoport egy masik cegenél jelentkezik (hatarozatlan
vagy hatarozott idétartamu) allasra, és a BAT Holdings feladata az On személyes adatainak kezdeti
fogadasa és az On személyes adataiért valé felelésségvallalas egészen addig a pontig, amig azokat 4t
nem adjak a BAT Csoport egy masik vallalatanak.

Ekkort6l a BAT-csoportnak ez a masodik vallalata lesz a személyes adatok fogaddja, és kizarolag
ez a vallalat lesz felel6s barmilyen mas személyes adatért, amelyet On az allasra val6 jelentkezés
soran ezt kévetéen nekik megad. Ha a térvény eléirja, ez a masodik vallalat is megjelenithet Onnek
egy ehhez hasonl6 Adatvédelmi kozleményt.

Az ebben a kontextusban az On adataiért felelds véllalatok ,adatkezel6nek” mindsiilnek, és a jelen
Adatvédelmi kézleményben lathat erre vonatkozo utalasokat.

Ha azonban a BAT-csoportnak az aldbbiakban felsorolt valamelyik masik vallalatanal jelentkezik egy
(hatarozatlan vagy hatarozott idotartamu) allasra, akkor a jelen Adatvédelmi k6zlemény lesz
érvényes az On személyes adatainak mindennemii kezelésére a toborzasi folyamat soran (a
konnyebbség érdekében roviden ,Kozponti entitasok” vagy ,, Kozponti entitas” néven
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hivatkozunk ezekre a vallalatokra). Ha nem biztos abban, h8gy MéR1RRB%ponti
entitas felel6s Onért, kérjiik, vegye fel veliink a kapcsolatot.

Kozponti entitasok

British American Tobacco p.l.c;

British-American Tobacco (Holdings) Limited
BATLaw Limited

BATMark Limited

British American Tobacco (GLP) Limited

British American Tobacco (Investments) Limited
British American Tobacco Exports Limited
British American Tobacco UK Limited
Nicoventures Trading Limited

A jelen Adatvédelmi kozlemény részletesen bemutatja, hogyan gyfijtjiik, hasznaljuk és dolgozzuk fel
a személyes adatokat, és hogy e tevékenységek kdzben miként tartjuk be az On iranyaba fennall6
térvényi kotelezettségeinket. Adatainak védelme fontos szamunkra, és elkételezettek vagyunk az On
jogai védelme és biztositasa irant.

Tartalomjegyzék

Milyen informaciékat gyijtiink Onrél, és hogyan hasznaljuk fel ezeket az informaciékat?
Honnan szdrmaznak az Onnel kapcsolatban felhasznalt informaci6ink?

Kikkel osztjuk meg az On adatait?

Mennyi ideig taroljuk az On adatait?

Hogyan gondoskodunk arrél, hogy az On adatai biztonsagban legyenek nalunk?

Milyen jogokkal rendelkezik On az adatvédelmi torvények értelmében?

Automatizalt dontéshozatal

Hogyan veheti fel veliink a kapcsolatot?

Ajelen Adatvédelmi kozlemény mddositasai

OCONA WD

1. Milyen informaciokat gyujtiink
Onrél, és hogyan hasznaljuk fel
ezeket az informaciokat?

Kérjlik, olvassa el az aldbbiakat, amelyek meghatarozzak, hogy milyen személyes adatokat tarolunk
Onrdl, bemutatjak az okot, amiért felhasznaljuk a személyes adatokat, valamint tajékoztatast
nyudjtanak arrdl a torvényrol, amely lehet6vé teszi szamunkra mindezt.

Milyen célra hasznaljuk fel az On adatait?

Az On adatait a kovetkezd célokra hasznaljuk fel: annak biztositasara, hogy valaszolni tudjunk az
esetleges kérdéseire, illetve felvegyiik Onnel a kapcsolatot, ha On megkér minket erre; az On
adatainak az adatbazisunkban val6 taroldsara (és szlikség esetén frissitésére); annak lehet6vé
tételére, hogy On bekiildhesse onéletrajzat 4ltalanos jelentkezés céljabdl; annak lehet6vé tételére,
hogy On jelentkezzen adott munkakorokre, igy fel tudjuk venni Onnel a kapcsolatot az
allaslehetdségekkel kapcsolatban, vagy vélaszolni tudjunk az On esetlegesen feltett kérdéseire;
statisztikai célbdl végzett kutatdsokra; webhelyiink kezelésére a belsé miiveletek céljabol, amelyek
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kozé tartozik a hibaelhdaritas, az adatelemzés, a tesztelés, a kutdtas,d "oMrRrROV
statisztikakészités és felmérések elvégzése; valamint az altalunk hasznalt szoftverek és informatikai
szolgaltatdsok hatékony miikodésének biztositasara (beleértve a katasztréfa utani helyredllitast).
Elvégezhetjiik 6néletrajzanak el6szlirését is, miel6tt tekintetbe vessziik a jelentkezését.

Az Onnel kapcsolatban altalunk gyiijtott adatok fajtai:

név;

e-mail-cim és kapcsolattartasi informacidk;

allando6 lakhelyének orszaga/varosa;

az On hatterére vonatkozo informaciok;

végzettségek;

az allasinterjuval kapcsolatos jegyzetek és a kiértékelési eredmények;
a videos interjuk képei és felvételei (ha relevans);

korabbi munkahelyek, szakmak/képesitések;

az On 4ltal nekiink elmondott tovabbi informéciok.

Mi biztosit szamunkra térvényes alapot az On személyes
adatainak ily modon torténd felhasznalasara?

A UK DPA el6irja, hogy csak akkor hasznalhatjuk fel az adatait, ha erre ,torvényes alapunk” van. A
torvény azt is meghatarozza, hogy melyek ezek a térvényes alapok, valamint eléirja, hogy a jelen
Adatvédelmi kozleményben be kell mutatnunk azokat.

Az On személyes adatait akkor hasznalhatjuk fel, ha az érdekeink ezt kivanjak, és ha ezen érdekekkel
nem all szemben Ont éré semmilyen potencialis hatrany. Ezt a térvényes alapot nevezik ,jogos
érdeknek”.

Ugy gondoljuk, hogy az On személyes adatainak altalunk val6 felhasznalasahoz szamos jogos
érdekiink fliz6dik, koztlik - nem kizarélagosan - a kovetkezok:

o A megfelel6en képzett és tapasztalt tehetségek azonositasa és felvétele.

e Annak ellen6rzése, hogy az altalunk felvett jel6ltek megfelel6 hattérrel rendelkeznek-e,
és hogy az ilyen személyek felvétele nem jelent-e kockazatot a szervezetiink szdmara
(példaul végezhetlink hattér-ellen6rzést annak érdekében, hogy még miel6tt elkezdene a
BAT-nal dolgozni, meggy6zddjilink arrdl, hogy nem biintetett el6élet(i, ugyanis ez azt
jelentheti, hogy nem megfeleld jelolt az allas betoltésére).

e Annak biztositasa, hogy hatékony toborzasi folyamatot végezziink a megfelel
tehetségeknek a szervezetiinkh6z csabitasara.

e Egyszerl modszer biztositasa a jelentkezéknek a BAT vallalatnal kinalt allasokra valo
jelentkezésre.

e A Webhely latogatoinak megismerése, valamint relevansabb informaciok és
szolgaltatasok biztositdsa a szamukra.

e A Webhely problémamentes miikodésének biztositasa, ami segit rendszereink
biztonsaganak meg6rzésében, valamint az illetéktelen hozzaférések és kibertdimadasok
megakadalyozasaban.

Milyen célra hasznaljuk fel az On adatait?

Személyes adatait tobbféle célra hasznaljuk. Ide tartozik példaul e-mailek kiildése Onnek az
allasainkkal kapcsolatos értesitésekkel, illetve az On szdmara érdekes allaslehetéségekre vonatkoz6
informacidkkal (ha a regisztracié soran feliratkozott az ilyen jellegii kapcsolatfelvételre). Személyes
adatait megoszthatjuk a BAT-cégcsoport viladgszerte m{ikodé mas tagjaival toborzasi célbdl, ha On
megkért minket erre (példaul, ha jelentkezett egy munkakorre). Ezenkiviil mérlegelhetjiik az
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onéletrajzat, valamint megoszthatjuk azt a felvételért felel6s veZetGiel; hogy €l tudja
dénteni, hogy On megfelelé-e az adott 4llasra.

Az Onnel kapcsolatban altalunk gyiijtott adatok fajtai:

név;

Onéletrajz (a benne szerepl6 6sszes informaciéval egyiitt);
(preferalt) hely és érdekl6dési korok;

e-mail-cim és kapcsolattartasi informaciok.

Mi biztosit szamunkra térvényes alapot az On személyes
adatainak ily modon torténé felhasznalasara?

Ha allasokkal kapcsolatos értesitéseket és mas hasonlé leveleket szeretne kapni e-mailben, a
Webhelyiinkre valé regisztralas soran meg kell adnia a hozzajarulasat az ilyen értesitések
kiildéséhez.

Ha a Kozponti entitasok valamelyikénél jelentkezett egy allasra, akkor az alabbiak is
érvényesek Onre:

Milyen célra hasznaljuk fel az On adatait?

Személyes adatait arra hasznaljuk fel, hogy kiértékeljiik egy adott munkakorre vagy feladatra valé
alkalmassagat, ellendrizziik a kapott informaciékat, felhasznaljunk harmadik felekt6] szarmazo
informacidkat (példaul pszichometriai kiértékeléseket vagy készségteszteket) vagy
informacidkéréseken keresztiil kapott informacidkat (példaul referencidkat, képesitéseket és
esetleges biintetett el6életet a megfelel6 mértékben és a helyi torvényekkel 6sszhangban), valamint
(ha az On jelentkezésére érvényes) megdrizziink bizonyos feljegyzéseket olyan nem egyesiilt
kiralysagi vagy ir allampolgarok szponzoralasaval kapcsolatban, akik szponzoralt munkavallaloi
vizumot (példaul Skilled Worker vagy Global Mobility vizumot) kapnak az egyestlt kiralysagi
torvények alapjan.

Az Onnel kapcsolatban altalunk gyiijtétt adatok fajtai:

név;

e-mail-cim és kapcsolattartasi informaciok;

allando6 lakhelyének orszaga/varosa;

az On hatterére vonatkozé informaciok;

végzettségek;

kordbbi munkahelyek, szakmak/képesitések;

a jelentkezés soran megadott informacidk, példaul referencidk vagy referenciaszemélyek
nevei;

e egy adott munkakdrre val6 jelentkezés soran megadott informacidk.

Mi biztosit szamunkra térvényes alapot az On személyes
adatainak ily modon toérténd felhasznalasara?

A jogos érdekeink képviselete. Példaul jogos kereskedelmi érdekiink, hogy az On személyes adatai
alapjan fontoléra tudjuk venni jeldltségét és megbizonyodhassunk arrél, hogy On-e a megfelels
személy az adott munkakorre.
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Lehet, hogy az On adatait annak érdekében is fel kell hasznalruifR, HbES EégF Adott
joghatdsagban be tudjunk tartani egy rank vonatkozé jogi kotelezettséget, példaul a
személyazonossaga ellendrzését, hogy meggy6zédhessiink arrél, hogy jogosult a munkavégzésre.

2. Honnan szarmaznak az Onnel
kapcsolatban felhasznalt
informacidink?

Az altalunk gytijtott adatok az On 4ltal veliink megosztott informéaciékon alapulnak, példaul:

e amikor On regisztral a webhelyiinkre (példdul mikor jelentkezik, hogy regisztralt
felhasznald legyen);

e az On 4ltal megadott informaciék, amikor proaktiv médon felveszi veliink a kapcsolatot
(&ltalaban telefonon, e-mailben vagy a kozosségi médidban), és/vagy mi vessziik fel
Onnel a kapcsolatot akar telefonon, akar e-mailben.

Mas forrasokbol is gytjtiink informécidkat.

e Ha a Facebookon vagy mas hasonlé kozosségimédia-webhelyen keresztiil jelentkezik
vagy kiild nekiink informaciékat, akkor mi importaljuk az altalunk kért informaciékat az
On kozdsségimédia-fiokjabol és a profilja részévé tessziik 6ket. Ha tobbet szeretne
megtudni arrdl, hogy hogyan kezeli és dolgozza fel az On személyes adatait az a
kozosségimédia-webhely, amelynek hasznalataval On elkiildte az informacidkat, tekintse
meg az adott kozosségimédia-webhely adatvédelmi tajékoztatojat.

e AKkkor is gyiijtiink személyes adatokat, amikor On felkeresi a Webhelyet. Ezek kozé olyan
miiszaki adatok tartoznak, mint a szamit6gépe altal az internetre valé csatlakozaskor
hasznalt [P-cim, a bongészd tipusa és verziodja, az id6zédna-bedllitasok, a bongészo
beépiil6 moduljainak tipusai és verzidi, az operaciés rendszer és a platform. Ezeket az
informacidkat statisztikai jelentések készitésére hasznaljuk, és nem kapcsoljuk 6ssze
azokat semmilyen azonositott személlyel.

e Személyes adatait akkor is megkapjuk és felhasznaljuk, ha On megadja 6ket az Egyesiilt
Kiralysagban tevékenyked6 valamelyik toborzé ligyndknek (akar a Kézponti entitdsok
valamelyikénél betoltott munkakorre, akar a BAT vallalaton beliili barmilyen masik
munkakoérre vonatkozoéan, de a toborzasért felel6s kolléga az Egyesiilt Kiralysagban van),
vagy ha egy harmadik félként m{ikodé ligynokségen keresztiil jelentkezik egy allasra, és
az adott ligynokség atadja nekilink az adatokat.

e Haaz egyik Kézponti entitdsnal jelentkezik egy allasra, akkor a jelentkezése utan tovabbi
informéaciékat kérhetiink Onrél mas forrasokbél, amelyek kozé altalaban harmadik felek
is tartoznak. Példaul informaciékat kaphatunk Onrél azoktél a szervezetektsl, amelyeket
On szakmai vagy tanulmanyi referenciaként jelolt meg (példaul egy korabbi
munkaado6jatoél vagy egy egyetemtdl/f6iskolatol).

A BAT tudatosan nem gytjt informaciékat a Webhely 18 éven aluli regisztralt felhasznal6irél. Ha a
BAT tudomadsara jut, hogy egy kiskoru személy barmilyen informaciét megadott, ezek az informacidk
azonnal torlésre keriilnek a BAT nyilvantartasabol.

3. Kikkel osztjuk meg az On adatait?

Az On személyes adatait elsésorban azért osztjuk meg, hogy biztosan a leginkabb relevans és
naprakész hireket, tartalmakat és eseményeket biztosithassuk Onnek, valamint hogy kell6
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gyorsasaggal tudjunk vélaszolni a kérdésekre. Hacsak On mask&ppeh meétragilatkozik,
az On adatait megoszthatjuk a kévetkezd csoportok barmelyikével:

e A BAT-csoport barmelyik cégével. A jelen Adatvédelmi kdzleményben foglaltak
értelmében személyes adatait megosztjuk azzal a BAT-céggel, amely annak az dlldsnak az
ligyében illetékes, amelyre On jelentkezik. Tobb kiilonb6z6 allasra is jelentkezhet. Attol
fliggben, hogy helyileg hol van az az allas, amelyre jelentkezik, a személyes adatai az
Egyesiilt Kiralysag teriiletén beliil és kiviil is dtadasra kertilhetnek ebbdl a célbdl, igy
barhol is van az adott cég, folytatni tudja a helyi toborzasi folyamatot. A toborzasi
tevékenységekkel kapcsolatban megadott személyes adatok kézponti kezelésének helye
az Eurépai Unidéban van, és az adatkezelést a British American GBS Recruitment SRL nevli
vallalat végzi Romanidban. Ez a BAT-cég végzi a toborzasi folyamathoz kapcsol6dé
adatkezelés nagy részét a megbizasunkbol. Ha fel szeretné venni a kapcsolatot ennek az
entitdsnak az adatvédelmi tisztvisel6jével, haszndlja a jelen Adatvédelmi kézlemény
végén szerepl6 kapcsolatfelvételi lehetdségeket.

e Ado-, konyvvizsgald vagy mas hatdsagokkal, ha gy véljiik, hogy a torvény vagy
valamilyen mas szabalyozas el6irja szamunkra ezeknek az adatoknak a megosztasat
(példaul egy adéhatdsagi kérelem vagy egy varhato per miatt); ha segitséget akarunk
nyujtani csalas elleni védekezéshez; vagy ha kényszeriteni vagy védeni szeretnénk a BAT
vagy lednyvallalatai jogait és tulajdonait; illetve ha biztositani szeretnénk a BAT
dolgozoéinak, harmadik felek tigynékeinek vagy barmilyen maganszemélynek a személyes
biztonsagat.

e Olyan harmadik fél szolgaltatokkal, amelyek a megbizasunkbdl latnak el bizonyos
funkciokat (ide tartoznak a helyi toborz6 tigynokok, az e-mailes kommunikaciét biztositd
szolgdaltatok, a szakmai tanacsadok, példaul az ligyvédek, a konyvvizsgalok és a
konyvel6k, a miiszaki tAmogatasi funkcidkat biztositd szolgaltatdk, valamint az lizleti
technoldgiai rendszereink tesztelését és fejlesztését végezd informatikai tanacsadék),
illetve olyan, harmadik félként m{ikod6 szolgaltatokkal, amelyekkel megfelel
adatkezelési megallapodast kotottiink (vagy mas hasonlé védelem van érvényben).

e Haajov6ben a BAT egyesiil egy masik vallalkozassal vagy céggel, vagy ha a BAT vallalatot
felvasarolja egy masik vallalkozas vagy cég, akkor az On személyes adatait megoszthatjuk
az adott vallalkozas vagy cég 1ij tulajdonosaival (és errél a tényrél értesitjiik Ont).

e Felmerilhetnek olyan kortilmények, amelyek kozott a BAT - stratégiai vagy mas iizleti
érdekek miatt - Uigy dont, hogy elad, megvesz, 6sszevon vagy mas modon atszervez
vallalkozasokat egyes orszagokban. Az ilyen tranzakciok része lehet az On személyes
adatainak feltardsa a lehetséges vagy tényleges vevOknek, illetve a személyes adatok
atvétele az eladdktol. A BAT altal folytatott gyakorlat az, hogy megprébalja megfelel6en
megvédeni a személyes adatokat az ilyen jellegii tigyletekben.

Marketing- vagy promociés célbdl nem osztjuk meg vagy kolcsondzziik ki az On adatait harmadik
feleknek, és nem is kereskediink az adatokkal.

Felhivjuk figyelmét, hogy megkérhetjiik jelentkezési tesztek elvégzésére olyan tesztel6eszkozok
hasznalataval, amelyeknél Onnek felhasznaléként regisztralnia kell. El6fordulhat, hogy a harmadik fél
szolgaltaté lehetévé teheti az On szdmara a jelentkezésekre vonatkozdé teszteredmények
felhasznalasat a BAT vallalattol eltéré entitasok esetében is, igy adatai a BAT jelentkezési eljarasanak
végrehajtasat kovetéen is megmaradhatnak a szolgaltaténdl regisztralt fiokjdban. Miel6tt
bejelentkezne az adott szolgaltatasba, a harmadik fél szolgaltatétol kiilon, részletes tajékoztatast fog
kapni.

4. Mennyi ideig taroljuk az On
adatait?
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Személyes adatait legfeljebb addig 6rizziik meg, ameddig az a28kta™8 CEIGREY

sziikséges, amelyre gy(ijtottiik azokat. Ha sikerteleniil palyazik egy allasra, megorizhetjlik adatait és

onéletrajzat, hogy ezek az informaciok mar rendelkezésre alljanak a profiljaban. Azonban barmikor

s sz

torolheti a profiljat és megsziintetheti a regisztracidjat - az irdnyitas az On kezében van.

Ezenkiviil a torvények el6irhatjak az adatok megdrzését példaul az esélyegyenlségi eljarasok
tiszteletben tartdsa, illetve jogi eljarasokban valé védekezés vagy jogi eljarasok megkezdése
érdekében. Ha egy adott joghatdsagban egy szabdlyozas vagy torvényi kotelezettség elbirja
szamunkra az adatok adott ideig valé meg&rzését, betartjuk ezeket a jogszabdlyi el6irdsokat az ilyen
adatok megd6rzésére vonatkozdan (ilyen példaul a vizumfeljegyzések megtartasara vonatkozd
kovetelmény az Egyesiilt Kirdlysagban).

5. Hogyan gondoskodunk arrol, hogy
az On adatai biztonsagban legyenek
nalunk?

Szamunkra fontos az On adatainak a védelme. Ezért alkalmazunk olyan megfeleld eljarasokat,
amelyek célja, hogy megakadalyozzak a személyes adatokhoz vald illetéktelen hozzaférést és az
adatok rosszindulatu felhasznalasat.

Fontosnak tartjuk, hogy megtegyiik a megfelel6 1épéseket az On birtokunkban 1évé adatainak
védelme érdekében a rosszindulati felhasznalassal, elvesztéssel és illetéktelen hozzaféréssel
szemben. Ebbdl a célbdl szamos megfelel miiszaki és szervezeti intézkedést alkalmazunk, koztiik
titkositasi eljarasokat és helyredllitasi terveket katasztréfa esetére.

Sajnos mindig hordoz magaban kockazatokat az informaciok barmilyen internetes csatornan valo
tovabbitasa. Az informdacidk interneten keresztiil valé elkiildése teljes mértékben az On kockézata.
Bar mindent megtesziink, hogy megvédjiik személyes adatait, nem garantalhatjuk az interneten
tovabbitott adatok biztonsagat.

Ha tgy gondolja, hogy személyes adataival visszaéltek, az adatai elvesztek, vagy az adatokhoz
jogosulatlanul fértek hozz4, kérjiik, azonnal tudassa veliink. Els6 1épésként aggodalmaival forduljon
hozzank az alabb megadott elérhet6ségeken vagy a jelen Webhely ,Contact us” (Kapcsolatfelvétel)
szakaszanak hasznalataval, mi pedig kivizsgaljuk az iigyet és a lehet6 leghamarabb tjékoztatjuk Ont
a tovabbi 1épésekrdl.

Ha olyan e-maileket kap a neviinkben, amelyekrdl azt gyanitja, hogy nem a BAT vallalattol érkeztek,
kérjlik, jelentse be 6ket ezen az e-mail-cimen: phishing@bat.com

6. Milyen jogokkal rendelkezik On az
adatvédelmi torvények értelmében?

Adatai felhaszndalasara vonatkozo6an a kovetkezd jogokkal rendelkezik az adatvédelmi torvények
értelmében:

e Hozzaférést kérhet az adataihoz, amelyet Gigy tehet meg, hogy e-mailt ir nekiink a

kovetkez6 cimre: recruitment dataprivacy@bat.com

e Frissitheti vagy m6dosithatja az adatait, ha azok pontatlanok vagy hianyosak.
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e Megtilthatja adatai bizonyos jellegii felhasznalasat olyan helyZétékben; atitkor mi a
jogos érdekeink szerint feldolgozzuk az adatokat.

e Bizonyos koriilmények kozott kérheti adatai torlését vagy korlatozhatja a hasznalatukat
(példaul megkérhet minket arra, hogy toroljiik az adatait, ha az adatok mar nem
szlikségesek a gy(ijtési célok eléréséhez [bizonyos kivételektdl eltekintve]).

e Hahozzajarulasat adta személyes adatai kezeléséhez, jogosult visszavonni a
hozzajarulasat.

e Kérheti az On 4ltal nekiink atadott informacidk visszaszolgaltatasat, hogy sajat céljaira
hasznalhassa fel 6ket (ezt gyakran nevezik adathordozhatésagi jognak), ha az
adatkezelés az On hozzajarulasan alapul, vagy ha teljesitenie kell egy szerzédéses
megallapodast, és az adatkezelés automatizalt médszerekkel torténik.

e Az egyesiilt kirdlysagbeli maganszemélyek panaszt tehetnek az Information

Commissioner’s Office-nél, amely az Egyesiilt Kirdlysdg adatvédelmi biztosanak hivatala

(www.ico.org.uk/global/contact-us/email/). Az EGT mas feliigyel6 szervei esetében

tekintse meg az egyes tagallamok adatvédelmi szabalyozasi hatdsagainak listajat

(kapcsolatfelvételi adatokkal egytitt) a kdvetkezd

webhelyen: https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members en

7. Automatizalt dontéshozatal

Alkalmazhatunk automatizalt dontéshozasi folyamatot, amikor kivalasztjuk, hogy ki keriil fel az
interjuztatni kivant személyek sz{ikitett listdjara. Ehhez a folyamathoz hasznalhatunk
onéletrajzszilirési modszert vagy altalanos feltételkiértékelési kérdéivet. Ha tobbet szeretne tudni
errdl (példaul, hogy mi a déntéshozatali logika vagy az On szdmara varhaté kovetkezmény), kérjiik,
vegye fel veliink a kapcsolatot.

8. Kapcsolatfelvételi modok

Ha megjegyzése vagy javaslata van a jelen Adatvédelmi kdzleménnyel kapcsolatban, kérjik, vegye fel
veliink a kapcsolatot az ahhoz az allashoz tartoz¢ allasleirasban szerepld elérhet6ségeken, amelyre
jelentkezett, vagy pedig irjon a kovetkez6 e-mail-cimek

valamelyikére: recruitment dataprivacy@bat.com vagy data privacy@bat.com.

9. Ajelen Adatvédelmi kozlemény
modositasai

A jelen Adatvédelmi kozleményt rendszeresen feliilvizsgaljuk. A frissitések megtekintéséhez térjen
vissza a Webhely ezen oldalara. Az Adatvédelmi kdzlemény legutobbi frissitésének datuma: 2022.
aprilis 12.
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