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Kik vagyunk?

A legfébb 6sztdonz6je annak, hogy tartsuk magunkat A Better Tomorrow™ szlogeninkhdz, a
szellemiséglinkh6z, amely a teljes csoportra vonatkozéan kifejezi értékeinket, és iranyitja vallalati
kulturankat és viselkedésunket, biztositva, hogy szervezetink a jov6ben is képes legyen a
fenntarthatd névekedésre. A viselkedés terén az 6t legfontosabb értékiink a merészség, a gyorsasag,
a lehet6ségekkel valo felvértezés, a sokszinliség és a felelésségvallalas.

A BATnal A Better Tomorrow ™ altal meghatarozott célok elérése szempontjabdl alapvetd fontossagu,
hogy hogyan érjik el az tzleti eredményeinket: az etikus és a szellemiséguink altal kifejezett értékekkel
O0sszhangban lévé cselekvés hosszu tavu, fenntarthatd Gzletmenetet eredményez, amely megfelel
ugyfeleink, dolgozaoink, befektetbink és altalanossagban a tarsadalom egésze elvarasainak.

A BAT-ndl elkdtelezettek vagyunk a hozzank nyitott pozicidra jelentkezék, valamint a jelen e-toborzasi
webhelylnk (,,Webhely”) felhasznal6i adatainak védelme irant. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy
a nekink (példaul ezen a Webhelyen keresztil) atadott informacidkat kizarélag a jelen Adatvédelmi
kozleményben meghatarozott célokra hasznaljuk fel. Elkotelezettek vagyunk a felelsségteljes és
tisztességes cselekvés irant az adatvédelmi és szabadsagjogok védelme érdekében.

A jelen Adatvédelmi Tajékoztatd és a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok (nem kizarélagosan
beleértve az Egyesilt Kiralysag 2018-as adatvédelmi torvényét [, UK DPA”] és az EU altalanos
adatvédelmi rendeletét [General Data Protection Regulation, GDPR]) tekintetében a személyes
adatokeért elsédlegesen felelés cég a British American Tobacco (Holdings) Limited, amelynek cime
Globe House, 4 Temple Place, London WC2R 2PG (,BAT Holdings”).

A BAT Holdings felelés minden olyan személyes adatért, amelyet On:

e megad ezen a Webhelyen (pl. regisztraciés adatok, név, e-mail-cim, altalanos hattér
adatok); vagy

e megad az Egyesllt Kiralysagban mikodd valamelyik toborzasi Ggynokinknek valamilyen
hatarozatlan vagy hatarozott idétartamra sz6l6 munkakdér vonatkozasaban (pl. e-mail-cim,
Onéletrajz, mobiltelefonszam); vagy

e megad valamely harmadik félként eljaré toborz6 tigyndkségnek, amely mérlegelés céljabol
atadja az On adatait az Egyesiilt Kiralysagban tevékenykedé toborzasi kollégainknak (pl.
e-mail-cim, Onéletrajz).

Adatait ezenkivill megoszthatjuk a BAT vallalatcsoport mas vallalataival, vagy atadhatjuk nekik. Erre
azért lehet szikség, mert el6fordulnat, hogy On a BAT véllalatcsoport egy
masik véllalatandl jelentkezik (hatarozatlan vagy hatarozott idétartamu) allasra, és a BAT Holdings
feladata az On személyes adatainak befogadasa és az On személyes adatai kezeléséért valo
felel6sségvallalas egészen addig a pontig, amig azokat at nem adja a BAT-véllalatcsoport egy masik
vallalatanak.

Ekkortél a BAT vallalatcsoportnak ez a masodik vallalata lesz a személyes adatok kezeldje, és
kizarélag ez a vallalat felel barmilyen mas személyes adatért, amelyet On az allasra valo jelentkezés
soran ezt kovetéen nekik megad. Ha a jogszabdlyok elGirjak, ez a masodik vallalat is tajékoztathatja
Ont személyes adatai kezelésérdl sajat Adatvédelmi Tajékoztatojaban.

Az ebben a kontextusban az On adataiért felelés vallalatok ,adatkezelének” minésiilnek, és a jelen
Adatvédelmi T4jékoztatdéban lathat erre vonatkoz6 utalast.
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Ha azonban a BAT vallalatcsoportnak a jelen Adatvédelmi Téjékoztat6 alatt felsorolt valamelyik masik
vallalatanal jelentkezik egy (hatarozatlan vagy hatarozott id6tartamu) allasra, akkor a jelen
Adatvédelmi Tajékoztatd lesz érvényes az On személyes adatainak mindennemii kezelésére a
toborzasi folyamat soran (a konnyebbség érdekében roviden ,Kézponti entitasok” vagy
,»KOzponti entitdas” néven hivatkozunk ezekre a vallalatokra). Ha nem biztos abban, hogy melyik
Kdzponti entitas felelés az On személyes adatai kezeléséért, kérjik, vegye fel veliink a kapcsolatot.

Kozponti entitdsok

BATLaw Limited

BATMark Limited

British American Tobacco (AIT) Limited
British American Tobacco (GLP) Limited
British American Tobacco (Investments) Limited
British American Tobacco Exports Limited
British American Tobacco p.l.c;
British-American Tobacco (Holdings) Limited
British American Tobacco UK Limited
Nicoventures Retail (UK) Limited
Nicoventures Trading Limited

The Water Street Collective Limited

A jelen Adatvédelmi Tajékoztatod részletesen bemutatja, hogyan gydijtjik, hasznaljuk és dolgozzuk fel
a személyes adatokat, és hogy e tevékenységek kdzben miként tartjuk be etekintetbeni jogszabalyi
kotelezettségeinket. Adatainak védelme fontos szamunkra, és elkdtelezettek vagyunk az On jogai
védelme és biztositasa irant.

Tartalomjegyzék

Milyen informaciokat gydjtiink Onrél, és hogyan hasznaljuk fel ezeket az informaciokat?
Honnan szarmaznak az Onnel kapcsolatban felhasznalt informacidink?

Kikkel osztjuk meg az On adatait?

Mennyi ideig taroljuk az On adatait?

Hogyan gondoskodunk arrél, hogy az On adatai biztonsagban legyenek nalunk?

Milyen jogokkal rendelkezik On az adatvédelmi jogszabalyok értelmében?

Automatizalt dontéshozatal

Hogyan veheti fel veliink a kapcsolatot?

A jelen Adatvédelmi T4jékoztatd6 modositasai
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1. Milyen informaciokat gyujtunk
Onrol, és hogyan hasznaljuk fel
ezeket az informaciokat?

Keérjuk, olvassa el az alabbiakat, amelyek meghatarozzak, hogy milyen szemelyes adatokat tarolunk
Onrél, bemutatjak a célt, amiért felhasznaljuk (kezeljik) a személyes adatokat, valamint tajékoztatast
nyujtanak arrol a jogszabalyroél, amely lehetévé teszi szamunkra mindezt.

Milyen célbdl kezeljuk az On adatait?

Az On adatait a kdvetkezd célokra hasznaljuk fel: annak biztositasara, hogy valaszolni tudjunk az
esetleges kérdéseire, illetve felvegyik Onnel a kapcsolatot, ha On megkér minket erre; az On
adatainak az adatbazisunkban vald tarolasara (és sziikség esetén frissitésére); annak lehetévé
tételére, hogy On bekiildhesse 6néletrajzat altalanos jelentkezés céljabdl; annak lehetévé tételére,
hogy On jelentkezzen adott munkakorokre, igy fel tudjuk venni Onnel a kapcsolatot az
allaslehetéségekkel kapcsolatban, vagy valaszolni tudjunk az On esetlegesen feltett kérdéseire;
statisztikai célbdl végzett kutatasokra; webhelylink kezelésére a belsé miveletek céljabdl, amelyek
kozé tartozik a hibaelharitds, az adatelemzés, a tesztelés, a kutatds, a statisztikakészités és
felmérések elvégzése; valamint az &ltalunk haszndlt szoftverek és informatikai szolgaltatasok
hatékony mikddésének biztositasara (beleértve a katasztréfa utani helyredllitast). Elvégezhetjik
Onéletrajzanak el6sziirését is a kivalasztasi folyamatban.

Az Onnel kapcsolatban altalunk gydijtétt adatok:

Név;

e-mail-cim és kapcsolattartasi informaciok;

allando lakhelyének orszaga/varosa,

az On hatterére vonatkoz6 informaciok;

végzettségek;

az allasinterjuval kapcsolatos jegyzetek és a kiértékelési eredmények;
a videos interjuk képei és felvételei (ha relevans);

korabbi munkahelyek, szakmak/képesitések;

az On altal nekiink elmondott tovabbi informaciok.

Mi biztosit szamunkra jogalapot az On személyes adatainak ily
modon torténd kezelésére?

A UK DPA eldirja, hogy csak akkor hasznalhatjuk fel/kezelhetjuk az adatait, ha erre van jogalapunk.
A jogszabaly azt is meghatarozza, hogy melyek ezek a jogalapok, valamint eldirja, hogy a jelen
Adatvédelmi T4jékoztatoban tajekoztatnunk kell Ont ezekrél.

Az On személyes adatait akkor kezelhetjuk, ha az jogos érdekeink ezt kivanjak, €s ha ezen érdekekkel
nem all szemben Ont éré semmilyen potencialis hatrany. Ezt a jogalapot nevezik ,jogos érdeknek”.
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Ugy gondoljuk, hogy az On személyes adatainak &ltalunk valo felhasznéalasahoz szamos jogos
érdekiink flizédik, kdztik — nem kizarolagosan — a kovetkezék:

e A megfeleléen képzett és tapasztalt tehetségek felkutatasa és toborzasa.

e Annak biztositasa, hogy az altalunk felvett jeldltek megfeleld hattérrel rendelkeznek-e, és
hogy az ilyen személyek felvétele nem jelent-e kockazatot a szervezetiink szamara
(példaul végezhetink hattér-ellendrzést annak érdekében, hogy még miel6tt elkezdene a
BAT-nal dolgozni, meggy6zd&djink arrdl, hogy nem blntetett el6életli, ugyanis ez azt
jelentheti, hogy nem megfeleld jeldlt az allas betdltésére).

e Annak biztositdsa, hogy hatékony toborzasi folyamatot végezzink a megfeleld
tehetségeknek a szervezetiinkhtz csabitasara.

e Egyszer(i modszer biztositasa a jelentkez6knek a BAT vallalatnal kinalt allasokra valo
jelentkezésre.

e A Webhely latogatéinak jobb megismerése, valamint relevansabb informaciok és
szolgaltatasok biztositasa a szamukra.

e A Webhely problémamentes mikodésének biztositasa, ami segit rendszereink
biztonsaganak megbrzésében, valamint az illetéktelen hozzaférések és kibertamadasok
megakadalyozasaban.

Milyen célra hasznaljuk fel az On adatait?

Személyes adatait tobbféle célra hasznaljuk. Ide tartozik példaul e-mailek kildése Onnek az
allasainkkal kapcsolatos értesitésekkel, illetve az On szamara érdekes allaslehetéségekre vonatkozo
informacidkkal (ha a regisztracié soran feliratkozott ilyen jellegli kapcsolatfelvételre). Személyes
adatait megoszthatjuk a BAT-cégcsoport vilagszerte milkddd mas tagjaival toborzasi célbél, ha On
megkért minket erre (példaul, ha jelentkezett egy munkakorre). Ezenkivil mérlegelhetjik az
onéletrajzat, valamint megoszthatjuk azt a felvételért felelés vezetével, hogy el tudja dénteni, hogy On
megfelelé-e az adott allasra.

Az Onnel kapcsolatban altalunk gydijtétt adatok:

Név;

Onéletrajz (a benne szerepld 6sszes informacioval egytt);
(preferalt) hely és érdeklédési korok;

e-mail-cim és kapcsolattartasi informaciok.

Mi biztosit szamunkra jogalapot az On személyes adatainak ily
modon torténd felhasznalasara?

Ha allasokkal kapcsolatos értesitéseket és mas hasonlé leveleket szeretne kapni e-mailben, a
Webhelytinkre val6 regisztrédlds soran meg kell adnia a hozzajarulasat az ilyen értesitések
killdéséhez.

Ha a Kozponti entitasok valamelyikénél jelentkezett egy allasra, akkor az alabbiak is
érvényesek Onre:

Milyen célra hasznaljuk fel az On adatait?

Személyes adatait arra hasznaljuk fel, hogy kiértékeljuk egy adott munkakorre vagy feladatra valo
alkalmassagat, ellen6rizziik a kapott informaciokat, felhasznaljunk harmadik felektél szarmazo
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informacidkat  (példaul  pszichometriai  kiértékeléseket vagy  készségteszteket) vagy
informacidkéréseken keresztll kapott informéaciokat (példaul referenciakat, képesitéseket és
esetleges blntetett el6életet a megfelel6 mértékben és a helyi jogszabalyokkal 6sszhangban),
valamint (ha az On jelentkezésére érvényes) megdrizziink bizonyos feliegyzéseket olyan nem
egyesilt kirdlysagi vagy ir allampolgarok szponzoralasaval kapcsolatban, akik szponzoralt
munkavallaléi vizumot (példaul Skilled Worker vagy Global Mobility vizumot) kapnak az egyesiilt
kiralysagbeli jogszabalyok alapjan.

Az Onnel kapcsolatban altalunk gydijtott adatok:

Név;

e-mail-cim és kapcsolattartasi informaciok;

allando lakhelyének orszaga/varosa;

az On hatterére vonatkozo informaciok;

végzettségek;

korabbi munkahelyek, szakmak/képesitések;

a jelentkezés soran megadott informaciok, példaul referenciak vagy referenciaszemélyek
nevei;

e egy adott munkakdorre valo jelentkezés soran megadott informaciok.

Mi biztosit szamunkra jogalapot az On személyes adatainak ily
modon torténo felhasznalasara?

A jogos érdekeink képviselete. Példaul jogos kereskedelmi érdekiink, hogy az On személyes adatai
alapjan fontolora tudjuk venni jeldltségét és megbizonyodhassunk arrél, hogy On-e a megfeleld
személy az adott munkakdrre.

Lehet, hogy az On adatait annak érdekében is kezelnink kell, hogy egy adott joghatésagban be
tudjunk tartani egy rank vonatkozo jogi kotelezettséget, példaul a személyazonossaga ellenérzését,
hogy meggy6z6dhessulnk arrdl, hogy jogosult a munkavégzésre.

2. Honnan szarmaznak az Onnel
kapcsolatban kezelt informacioink?

Az altalunk gyjtott adatok az On éltal veliink megosztott informaciokon alapulnak, példaul:

e amikor On regisztral a Webhelyiinkre (példaul mikor jelentkezik, hogy regisztralt
felhasznald legyen);
e az On altal megadott informaciok, amikor proaktiv médon felveszi veliink a kapcsolatot
(&ltaldban telefonon, e-mailben vagy a k6zosségi médiaban), és/vagy mi vessziik fel Onnel
a kapcsolatot akar telefonon, akér e-mailben.
Mas forrasokbdl is gyUjtiink informaciokat.

e Ha a Facebookon vagy mas hasonl6 kdzdsségimédia-fellleten keresztill jelentkezik, vagy
kuld nekiink informaciokat, akkor mi importaljuk az altalunk kért informéaciokat az On
kozosségimeédia-fiokjabol és a profilja részéve tesszik 6ket. Ha tdbbet szeretne megtudni
arrol, hogy hogyan kezeli és dolgozza fel az On személyes adatait az a kozosségimédia-
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oldal, amelynek hasznéalataval On elkiildte az informaciokat, tekintse meg az adott
kozosségimédia-oldal adatvédelmi tajekoztatojat.

o Akkor is gyijtiink személyes adatokat, amikor On felkeresi a Webhelyet. Ezek kdzé olyan
technikai adatok tartoznak, mint a szamitdégépe éltal az internetre valé csatlakozaskor
hasznalt IP-cim, a bongész6 tipusa és verzidja, az idézéna-bedllitasok, a béngész6
beépllé moduljainak tipusai és verzioi, az operacios rendszer és a platform. Ezeket az
informacidkat statisztikai jelentések készitésére hasznaljuk, és nem kapcsoljuk 6ssze
azokat semmilyen azonositott személlyel.

e Személyes adatait akkor is megkapjuk és felhasznaljuk, ha On megadija 6ket az Egyesiilt
Kiralysagban tevékenykedd valamelyik toborzé Ugyndknek (akar a Kozponti entitasok
valamelyikénél bet6ltétt munkakorre, akar egy masik BAT vallalaton bellli barmilyen masik
munkakdrre vonatkozéan, de a toborzasért felelds kolléga az Egyesilt Kiralysagban van),
vagy ha egy harmadik félként mikodd gyndkségen keresztll jelentkezik egy allasra, és
az adott ligynbkség atadja nekiink az adatokat.

e Ha az egyik Kozponti entitasnal jelentkezik egy allasra, akkor a jelentkezése utan tovabbi
informaciokat kérhetiink Onrél mas forrasokbol, amelyek kdzé altalaban harmadik felek is
tartoznak. Példaul informaciokat kaphatunk Onrél azoktol a szervezetektdl, amelyeket On
szakmai vagy tanulmanyi referenciaként jelélt meg (példaul egy korabbi munkaadojatol
vagy egy egyetemtél/féiskolatol).

A BAT szandékosan nem gydijt informaciokat a Webhely 18 éven aluli regisztralt felhasznaléirdl. Ha a
BAT tudomasara jut, hogy egy kiskora személy megadott barmilyen informaciot, ezek az informaciok
azonnal torlésre kertilnek a BAT nyilvantartasabol.

3. Kikkel osztjuk meg az On adatait?

Az On személyes adatait elsésorban azért osztjuk meg, hogy biztosan a leginkabb relevans és
naprakész hireket, tartalmakat és eseményeket biztosithassuk Onnek, valamint, hogy kelld
gyorsasaggal tudjunk valaszolni a kérdésekre. Hacsak On masképpen nem rendelkezik, az On adatait
megoszthatjuk a kdvetkez6 csoportok barmelyikével:

e A BAT vallalatcsoport barmelyik tagvallalatdval. A jelen Adatvédelmi T4jékoztatoban
foglaltak értelmében személyes adatait megosztjuk azzal a BAT vallalattal, amely annak
az dallasnak az ugyében illetékes, amelyre On jelentkezik. T6bb kiilénb6zé allasra is
jelentkezhet. Attdl fuggben, hogy helyileg hol van az az allas, amelyre jelentkezik, a
személyes adatai az Egyeslilt Kiralysag terlletén bellil és kiviil is atadasra kertlhetnek
ebbdl a célbdl, igy barhol is van az adott vallalat, folytatni tudja a helyi toborzasi folyamatot.
A toborzasi tevékenységekkel kapcsolatban megadott személyes adatok kozponti
kezelésének helye az Eurépai Unidban taldlhatd, és az adatkezelést a British American
GBS Recruitment SRL nevi vallalat végzi Romaniaban. Ez a BAT vallalat végzi a toborzasi
folyamathoz kapcsol6do adatkezelés nagy részét a megbizasunkbol. Ha fel szeretné venni
a kapcsolatot ennek az entitasnak az adatvédelmi tisztvisel6jével, haszndlja a jelen
Adatvédelmi Tajékoztatd végén szerepld kapcsolatfelvételi lehetéségeket.

e AdoG-, kdnywvizsgaldé vagy mas hatosagokkal, ha ugy véljuk, hogy jogszabaly vagy
valamilyen mas szabalyozas elbirja szamunkra ezeknek az adatoknak a megosztasat
(példaul egy adbéhatosagi kérelem vagy egy varhaté per miatt); ha segitséget akarunk
nyujtani csalas megel6zésehez; vagy ha ki kivanjuk kényszeriteni vagy védeni szeretnénk
a BAT vallalatcsoport vagy tagvallalatai jogait és tulajdonait; illetve ha biztositani
szeretnénk a BAT dolgozoinak, harmadik feleknek vagy barmilyen maganszemélynek a
személyes biztonsagat.

e Olyan harmadik fél szolgéaltatokkal, amelyek a megbizasunkbdl latnak el bizonyos
funkcidkat (ide tartoznak a helyi toborzé Ugynokok, az e-mailes kommunikaciét biztosito
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szolgaltaték, a szakmai tanacsadok, példaul az Ugyvédek, a konywvizsgaldk és a
konyvel6k, a miiszaki tamogatasi funkciokat biztositd szolgaltatok, valamint az Uzleti
technoldgiai rendszereink tesztelését és fejlesztését végzo informatikai tanacsadok), illetve
olyan, harmadik félként mikodd szolgaltatokkal, amelyekkel megfelelé adatfeldolgozoi
megallapodast kotottiink (vagy mas hasonlo védelem van érvényben).

e Ha a jov6ben egy BAT entitas egyesuil egy masik vallalkozassal, vagy ha azt felvaséarolja
egy masik vallalkozas, akkor az On személyes adatait megoszthatjuk az adott vallalkozas
Uj tulajdonosaival (és errdl a tényrél értesitjiik Ont).

e Felmerilhetnek olyan koriilmények, amelyek kozott a BAT — stratégiai vagy mas uzleti
érdekek miatt — Ugy dont, hogy elad, megvesz, 6sszevon vagy mas modon atszervez
vallalkozasokat egyes orszagokban. Az ilyen tranzakciok része lehet az On személyes
adatainak megosztasa a potencidlis vagy tényleges vevékkel, illetve a személyes adatok
atvétele az eladoktol. A BAT altal folytatott gyakorlat az, hogy megprébalja megfeleléen
megveédeni a személyes adatokat az ilyen jellegli Ugyletekben.

Marketing- vagy promocios célbdl nem osztjuk meg vagy adjuk kdlcson az On adatait harmadik
feleknek, és nem is kereskedlink az adatokkal.

Felhivjuk figyelmét, hogy megkérhetjik kivalasztasi folyamathoz kapcsolodé tesztek elvégzésére
olyan eszkozok hasznéalataval, amelyeknél Onnek felhasznaloként regisztralnia kell. A harmadik fél
szolgéltaté engedélyezheti, hogy a BAT-on kivlli szervezeteknél torténd jelentkezésekhez hasznalja
az On teszteredményeit, igy az On adatai a BAT-nal torténd jelentkezési folyamat id6tartaman tul is a
szolgaltatonal vezetett fibkjaban maradnak. A harmadik fél szolgaltatd kiilon és részletes tajékoztatast
nydjt Onnek, miel6tt bejelentkezik az adott szolgaltatasaba.

4. Mennyi ideig taroljuk az On
adatait?

Személyes adatait legfeljebb addig 6rizzik meg, ameddig az azon a célok eléréséhez sziikséges,
amelyre begyljtottik azokat.. Ha sikertelenll palyazik egy allasra, megérizhetjik adatait és
onéletrajzat, hogy az On adatai a profiljaban mar rendelkezésre alljanak a tapasztalatanak megfeleld
esetleges jovObeli munkakordk betoltéséhez. Azonban barmikor torélheti a profiljat és megsziintetheti

e

18 hénap elteltével torlésre kerdl.

Ezenkivll a jogszabalyok el6irhatjadk az adatok megdrzését példaul esélyegyenléségi eljarasok
vonatkozasaban, illetve jogi eljarasokban val6 védekezés vagy jogi eljardsok megkezdése érdekében.
Amennyiben egy adott joghatdsagban olyan szabalyozasi vagy egyéb jogi kotelezettség vonatkozik
rank, amely el6irja szamunkra az adatok megdrzését egy meghatarozott ideig, az ilyen adatok
meglbrzése tekintetében teljesitjik az emlitett jogszabdlyi kdvetelményeket, pl. Vizumnyilvantartasi
kovetelmények az Egyesiilt Kiralysagban.
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5. Hogyan biztositjuk, hogy az On
adatai biztonsagban legyenek
nalunk?

Szamunkra fontos az On adatainak a védelme. Ezért alkalmazunk olyan megfeleld eljarasokat,
amelyek célja, hogy megakadalyozzak a személyes adatokhoz val6 illetéktelen hozzaférést és az
adatok rosszhiszemd felhasznalasat.

Fontosnak tartjuk, hogy megtegyiik a megfelel6 lépéseket az On altalunk kezelt adatainak védelme
érdekében rosszhiszemi (illetéktelen) felhasznalassal, elvesztéssel és illetéktelen hozzaféréssel
szemben. Ebbél a célbdl szamos megfelelé6 miszaki és szervezési intézkedést alkalmazunk, kdztik
titkositasi eljarasokat és helyreallitasi terveket..

Sajnos mindig hordoz magaban kockazatokat az informacidk barmilyen internetes csatornan valo
tovabbitasa. Az informaciok interneten keresztiil valé elkiildése teljes mértékben az On kockéazata.
Bar mindent megteszink, hogy megvédjik szemeélyes adatait, nem tudjuk biztositani az interneten
tovabbitott adatok biztonsagat.

Ha Ugy gondolja, hogy személyes adataival visszaéltek, az adatai elvesztek, vagy az adatokhoz
jogosulatlanul fértek hozza, kérjik, azonnal tudassa vellnk. Els6 |épésként aggodalmaival forduljon
hozzank az alabb megadott elérhetdségeken vagy a jelen Webhely ,Contact us” (Kapcsolatfelvétel)
szakaszanak hasznalataval, mi pedig kivizsgaljuk az Ugyet és a lehet6 legrovOdebb idén belll
tajékoztatjuk Ont a tovabbi lépésekrél.

Ha olyan e-maileket kap a neviinkben, amelyekrél azt gyanitja, hogy nem a BATtOl érkeztek, kérjik,
jelentse be 6ket ezen az e-mail-cimen: phishing@bat.com

6. Milyen jogokkal rendelkezik On az
adatvedelmi jogszabalyok
értelmeben?

Adatai felhasznalasara vonatkozéan a kdvetkez jogokkal rendelkezik az adatvédelmi jogszabalyok
értelmében:

o Hozzaférést kérhet az adataihoz, amelyet Ggy tehet meg, hogy e-mailt ir nekink a
kovetkez6 cimre: recruitment dataprivacy@bat.com

e Frissitheti vagy médosithatja az adatait, ha azok pontatlanok vagy hianyosak.

o Megtilthatja adatai bizonyos jellegli kezelését olyan helyzetekben, amikor mi a jogos
érdekeink alapjan kezeljik az adatokat.

e Bizonyos korilmények kozott kérheti adatai torlését vagy korlatozhatja a kezelésiket
(példaul megkérhet minket arra, hogy toroljuk az adatait, ha az adatok mar nem
szilkségesek azon célok eléréséhez, amelyek okan begydijtottik azokat [bizonyos
kivételektdl eltekintve]).
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e Ha hozzdjarulasat adta személyes adatai kezeléséhez, jogosult visszavonni a
hozzéajarulasat.

e Kérheti az On Altal nekiink atadott informaciok visszaszolgaltatasat, hogy sajat céljaira
hasznalhassa fel 6ket (ezt gyakran nevezik adathordozhatésagi jognak), ha az adatkezelés
az On hozzajarulasan alapul, vagy ha teljesitenie kell egy szerz6déses megallapodast, és
az adatkezelés automatizalt médon torténik.

e Az egyesult kiralysagbeli maganszemélyek panaszt tehetnek az Information
Commissioner’s Office-nél, amely az Egyesult Kirdlysag adatvédelmi biztosanak hivatala
(www.ico.org.uk/global/contact-us/email/). Az EGT mas fellgyel6 szervei esetében
tekintse meg az egyes tagallamok adatvédelmi hatdésagainak listajat (kapcsolatfelvételi
adatokkal egytt) a kovetkez6 webhelyen: https://edpb.europa.eu/about-
edpb/board/members en

7. Automatizalt dontéshozatal

Automatizalt dontéseket hozhatunk, amikor ©néletrajz-sz(irési mddszerrel, altalanos szempontok
szerinti értékeld kérdbivvel vagy partnerink tehetségfelmérd technoldgiai platformjan keresztil
kivalasztjuk, hogy ki keriljon fel az interjura kivalasztott személyek listajara.

A tehetségfelmérd technoldgia abban segiti a BAT-otot, hogy tdbbet tudjon meg Onrél, az
Onéletrajzdban és a jelentkezési (irlapon megadottakon tul. Elfogulatlan, tdbbdimenzids betekintést
nydjt arrél, hogy On mennyire lehetne sikeres a BAT-nalnal. A mddszertan egy sor jatékot vagy
gyakorlatot foglal magaban. Mindazonaltal az Egyesiilt Kiralysag beli GDPR és a GDPR értelmében
garantalt az emberibeavatkozas, valamint a lehetéség, hogy kifejthesse allaspontjat, és ha kivanja,
felllbiralja a dontést. Amennyiben a toborzasi folyamat részeként a Pymetrics teszten valo részvételre
kérnénk , tajékoztatjuk, hogy On szabadon visszautasithatja, hogy automatizalt dontéshozatalra
kertljon sor, és a recruitment dataprivacy@bat.com cimen kérheti, hogy egy toborzé ellenbrizze
jelentkezését.

Ha tdbbet szeretne tudni errél (példaul, hogy mi a déntéshozatali logika vagy az On szamara varhaté
kovetkezmény), kérjuk, vegye fel vellink a kapcsolatot (lasd a lenti 8. szakaszt).

8. Kapcsolatfelveteli modok

Ha megjegyzése vagy javaslata van a jelen Adatvédelmi T4jékoztatoval kapcsolatban, kérjuk, vegye
fel velink a kapcsolatot az ahhoz az allashoz tartozé allasleirasban szereplé elérhetéségeken,
amelyre jelentkezett, vagy pedig irjon a kovetkez6 e-mail-cimek
valamelyikére: recruitment dataprivacy@bat.com vagy data privacy@bat.com.

9. A jelen Adatvédelmi Tajekoztato
modositasai

A jelen Adatvédelmi T4jékoztatot rendszeresen felllvizsgaljuk. A frissitések megtekintéséhez térjen
vissza a Webhely ezen oldalara. Ez az Adatvédelmi Téjékoztatd utoljara 2023. december 6-an frissdilt.
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Az Adatvédelmi T4jékoztatd korabbi valtozatait alabb talalja:

Adatvédelmi tajékoztatd - 2022. aprilis 12



https://cdn.radancy.eu/company/1045/v2_0/legal-documents/privacy/privacy-notice_hungarian.pdf

