Aviso de Privacidade
para Candidatos

Quem somos?

Um fator fundamental para oferecer Um Melhor Amanha (A Better Tomorrow™) € 0 nosso
ethos, que define nossos valores e orienta nossa cultura e comportamentos em todo o Grupo
BAT, garantindo uma organizacdo voltada para um futuro de crescimento sustentavel. Estes
cinco comportamentos fundamentais sdo coragem, rapidez, capacidade, diversidade e
responsabilidade.

Na BAT, a forma como entregamos nossos resultados comerciais é fundamental para alcancar
nosso proposito de Um Melhor Amanha™: agir de forma ética e alinhada com os valores
expressos pelo nosso ethos proporcionara um negdcio sustentavel de longo prazo que atenda
as expectativas de nossos consumidores, colaboradores, investidores e da sociedade como um
todo.

Na BAT estamos comprometidos em proteger a privacidade de nossos candidatos e também de
usuarios deste Site de Recrutamento eletronico (“Site”). Vamos garantir que as informacgfes
gue vocé nos da (por exemplo, através deste Site) sejam usadas apenas para os fins
estabelecidos neste Aviso de Privacidade. Temos o compromisso de agir com responsabilidade
e integridade no que diz respeito a protecdo de seus direitos de privacidade e liberdades.

Para os fins deste Aviso de Privacidade e da legislacdo aplicavel de protecao de dados (a Lei n®
13.709/18, “Lei Geral de Protecao de Dados” ou “LGPD”), a principal empresa responsavel por
seus dados pessoais € a BAT Brasil cujo enderec¢o € Av. Republica do Chile, 330 — Centro,
CEP: 20031-170. Rio de Janeiro, Brasil (“BAT Brasil”).

A BAT Brasil é responséavel por qualquer informacéo pessoal que vocé:

e Fornecer neste Site (por exemplo, dados cadastrais, nome, endereco de e-mail,
histéricos); ou
e Fornecer a um de nossos agentes de recrutamento no contexto de uma funcéo
permanente ou temporaria (por exemplo, e-mail, CV, nimero de celular); ou
e Fornecer a uma agéncia de recrutamento que passe seus dados aos nossos colegas
de recrutamento para consideracgdo (por exemplo, e-mail, CV).
As empresas responsaveis por seus dados neste contexto sdo conhecidas como ‘controladoras
de dados’ e vocé encontrara tal termo neste Aviso de Privacidade.

Porém, caso se candidate a um emprego (permanente ou temporario) em outra Empresa do
Grupo BAT que estiver listada abaixo, o presente Aviso de Privacidade sera aplicavel a todo o
tratamento de suas informagdes pessoais no processo de recrutamento (para facilitar,
vamos nos referir a essas empresas como “Pessoas Juridicas Centrais” ou “Pessoa
Juridica Central”)). Lembre-se, se vocé ndo tem certeza de qual Pessoa Juridica Central se
aplica a vocé, entre em contato conosco.

Pessoas Juridicas BAT Brasil

e Souza Cruz Ltda.
e Instituto Souza Cruz



Este Aviso de Privacidade contém informacfes sobre como coletamos, usamos e tratamos suas
informacdes pessoais e como, ao fazer isso, cumprimos com nossas obrigacdes legais
relacionadas a vocé. Sua privacidade é importante para nés e estamos comprometidos em
proteger e resguardar seus direitos.
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1. Quais informacoes coletamos
sobre vocé e como usamos suas
Informacoes?

Veja abaixo quais informagdes pessoais temos sobre vocé, a razao pela qual as usamos e a lei
gque nos permite fazer isso.

Com que finalidade usamos suas informagdes?

Usamos as informacgBes sobre vocé para garantir que possamos responder a quaisquer
consultas e para entrar em contato com vocé caso assim solicite, para armazenar seus dados (e
atualiza-los quando necessario) em nosso banco de dados e para permitir que vocé envie seu
CV para vagas em geral, para permitir que vocé se candidate a vagas especificas, de modo que
possamos entrar em contato com vocé com relacdo a oportunidades de trabalho ou responder a
gualquer consulta sua, enviar a vocé um e-mail com nossos alertas de trabalho e informacdes
sobre oportunidades de trabalho relevantes para vocé (caso tenha se inscrito nessas
comunicacdes ao se registrar), realizar pesquisas para fins estatisticos, para administrar nosso
site visando a operac@es internas, incluindo solucdo de problemas, analise de dados, testes,
pesquisas, fins estatisticos e de pesquisa e para garantir a operacao efetiva do software e dos
servicos de Tl adquiridos por nés (incluindo recuperacdo de desastres). Também podemos fazer
a triagem de seu CV antes de prosseguir com a analise de sua inscri¢ao.

Também podemos compartilhar suas informacdes pessoais com outros membros do grupo BAT
de empresas no mundo todo para fins de recrutamento quando vocé assim nos tiver solicitado
(por exemplo, se vocé se candidatou a uma funcéo). Podemos também avaliar o seu curriculo e
compartilhd-lo com um gerente de contratagéo para que eles possam ver se vocé é adequado
para o trabalho. Por fim, podemos usar suas informagfes pessoais para avaliar suas
qualificacdes para um determinado trabalho ou tarefa, para verificar as informacdes que
recebemos, usando recursos de terceiros (como avaliacdes psicométricas ou testes de
habilidades), ou através de solicitacdes de informacdes (como referéncias, qualificacbes e
possivelmente quaisquer condenacdes criminais, na medida em que isso for apropriado e de
acordo com o permitido pela legislacdo). Também podemos usar informacgdes sobre a sua



saude para cumprir obrigac@es legais relacionadas a garantia de contratacdes de pessoas com
deficiéncia (PCD).

Tipos de informacdes que coletamos sobre vocé.

Nome;

seu e-mail e dados de contato;

seu pais/cidade em que reside;

CV (e todos os dados nele contidos);

Local (preferencial) e interesses; e

informagdes com relac@o ao seu historico;

historico escolar;

observacdes de entrevistas e quaisquer resultados de avaliacfes;

e Imagens e gravac@es de quaisquer entrevistas em video (se relevantes);

e histérico de trabalho, vocacao/profisséo;

e informagfes sobre sua condi¢do de saude, dentro do que a lei exigir;

e qualquer informacao que vocé tenha incluido em sua inscri¢do para uma fungéo
especifica; e

e informacgBes extras que vocé optar por nos contar.

Quais sédo nossas bases legais para usar suas informacoes
pessoais dessa forma?

A LGPD diz que s6 podemos usar seus dados se tivermos uma ‘base legal’ para tanto. A lei
também estabelece quais sdo essas bases legais e que devemos explica-las a vocé neste Aviso
de Privacidade.

Podemos usar suas informacgdes pessoais quando isso for de nosso interesse legitimo e sempre
gue este nédo tiver peso maior que qualquer potencial prejuizo a vocé. Isto é conhecido como a
base juridica do ‘legitimo interesse’.

Acreditamos que o uso de seus dados pessoais por nés abrange uma série de n0ssos
interesses legitimos, incluindo, entre outros:

e ldentificar e recrutar talentos devidamente qualificados e experientes;

e Garantir que os candidatos que recrutamos tenham um histérico sélido e que, ao
recrutar tais individuos, ndo iremos atrair riscos para nossa organizacao (por
exemplo, podemos verificar seus antecedentes para garantir que, antes de comecgar
na BAT, vocé ndo tenha condenacgdes criminais que possam indicar que vocé pode
ndo ser adequado para o trabalho);

e Garantir que iremos aplicar um processo de recrutamento eficiente de modo a atrair
talentos adequados para nossa organizagao;

e Oferecer uma maneira facil e simples para que os candidatos se inscrevam a vagas
na BAT,

e Ajudar-nos a entender melhor os visitantes do Site e fornecer informacgdes e servigos
mais relevantes para eles;

e Garantir que o Site funcione sem problemas nos ajuda a manter nossos sistemas
seguros e evitar acessos nao autorizados ou ataques cibernéticos.

Para receber alertas de trabalho e comunicacdo de e-mail semelhante, contamos com o
seu consentimento para enviar notificacdes quando vocé se cadastrar em nosso Site.

Adicionalmente, caso vocé ja esteja em processo de contratacédo, podemos usar dados
coletados em sede de selecdo como procedimento preliminar a assinatura de seu contrato de
trabalho.



Podemos precisar usar suas informac6es também para cumprir uma obrigacéao legal a que
estamos sujeitos, por exemplo, verificando a identidade para estabelecer seu direito de
trabalhar.

2. De onde vém as informacodes que
usamos sobre voce?

Suas informacdes que coletamos baseiam-se em informacdes que vocé compartilha conosco,
qgue incluem:

e quando vocé se registra neste Site (por exemplo, quando vocé se inscreve para ser
um usuario registrado);

e (quando vocé entra em contato conosco proativamente, geralmente por telefone, e-
mail ou via redes sociais; e/ou quando entraremos em contato com Vocé, seja por
telefone ou e-mail, vocé pode nos fornecer informacdes durante esta comunicagao.

Também coletamos outras informacdes de outras fontes.

e Se vocé optar por se inscrever ou enviar informacdes usando o Facebook ou sites de
midia social semelhantes, importamos as informacg@es solicitadas de sua conta de
midia social e fazemos com que se tornem parte do seu perfil. Para obter detalhes
sobre como seus dados pessoais séo tratados e processados pelo site de midia
social que vocé usou para enviar suas informacdes, consulte o Aviso de Privacidade
do referido site de midia social.

e Também coletamos suas informacg8es pessoais quando voceé visita o Site, como
informacdes técnicas, incluindo o endereco de protocolo de Internet (Internet protocol
— IP) usado para conectar seu computador a Internet, tipo e versdo do navegador,
configuracé@o de fuso horério, versdes e tipos de plug-in do navegador, sistema
operacional e plataforma. Usamos as informacfes para relatérios estatisticos e ndo
as vinculamos a nenhum individuo nomeado.

e Também recebemos e usamos suas informacdes pessoais quando vocé as fornece a
um agente de recrutamento ou caso tenha se candidatado a um cargo através de
uma agéncia terceirizada que nos passara seus detalhes;

e Depois de ter feito a inscri¢do candidatando-se a um cargo, podemos buscar mais
informagdes sobre vocé de outras fontes em geral, incluindo de terceiros. Por
exemplo, podemos receber informacgdes sobre vocé das organizagdes que nos pediu
para usar para referéncias profissionais ou académicas, como um empregador
anterior ou faculdade ou universidade.

A BAT néo coletard intencionalmente nenhuma informacgéo sobre usuarios registrados neste Site
com menos de dezoito anos. Se a BAT tomar conhecimento de que uma crianca forneceu
gualquer informacao, tal informacao sera imediatamente excluida dos registros da BAT.

3. Com quem compartilhamos suas
Informacoes?

Vamos compartilhar suas informacgdes pessoais principalmente para garantir que iremos
fornecer a vocé as noticias, contetidos e eventos mais relevantes e atualizados, ou para garantir
gue possamos responder a qualquer consulta de forma rapida e diligente. A menos que vocé
especifique o contrario, podemos compartilhar suas informagdes com qualquer dos seguintes
grupos:



e Qualguer de nossas empresas do Grupo BAT. Conforme identificado neste Aviso de
Privacidade, suas informacfes pessoais serao compartilhadas com a empresa BAT
responsavel pela vaga a que vocé estiver se candidatando. Vocé pode se candidatar
a diversas vagas diferentes. Dependendo da localizacdo do trabalho para o qual vocé
escolher se candidatar, suas informac¢des pessoais podem ser transferidas dentro e
fora do Brasil para permitir o oferecimento de servigos de recrutamento para vocé no
mundo todo. O local da administragéo central de tratamento de informagfes pessoais
no contexto das atividades de recrutamento da BAT fica na Unido Europeia, e ocorre
através de uma empresa BAT denominada British American Recruitment SRL na
Roménia. Esta empresa BAT realiza a maior parte do tratamento do recrutamento em
Nnosso nome. Para entrar em contato com o Encarregado pela Protecédo de Dados
desta pessoa juridica, use os dados de contato contidos no final deste Aviso de
Privacidade.

e Autoridades fiscais, de auditoria ou outras autoridades, quando acreditamos que a lei
ou outro regulamento nos obriga a compartilhar esses dados (por exemplo, por conta
da solicitacdo de uma autoridade fiscal ou com relagdo a qualquer processo judicial
previsto) ou a fim de ajudar a prevenir fraudes ou para impor ou proteger os direitos e
propriedades da BAT ou de suas subsidiarias; ou proteger a seguranga pessoal de
colaboradores da BAT, terceiros representantes ou membros do publico;

e Terceiros prestadores de servigos que executem funcdes em nosso nome (incluindo
agentes locais de recrutamento, provedores de servicos de comunicacao de e-mail e
consultores profissionais, como advogados, auditores e contadores, fungfes de
suporte técnico e consultores de Tl que realizam testes e trabalhos de
desenvolvimento em nossos sistemas de tecnologia comercial), provedores
terceirizados de Tl quando tivermos o devido acordo de processamento de dados (ou
protecbes semelhantes) em vigor;

e Se uma pessoa juridica BAT for objeto de fusdo ou aquisicao por outro negdcio ou
empresa no futuro, poderemos compartilhar seus dados pessoais com 0S nhovos
proprietérios do negécio ou empresa (e fornecer-lhe notificacdo desta divulgagéo);

e Podem surgir circunstancias em que, seja por razdes estratégicas ou outros motivos
comerciais, a BAT decide vender, comprar, fundir ou reorganizar negécios em alguns
paises. Tal operacédo pode envolver a divulgacdo de suas informacdes pessoais para
compradores potenciais ou reais ou o recebimento delas a partir dos vendedores. E
pratica da BAT solicitar a protecéo adequada para as informacgdes pessoais nesses
tipos de operacdo.

N&o compartilhamos, alugamos ou negociamos suas informagdes com terceiros para fins
promocionais ou de marketing.

Observe que podemos pedir que vocé faca testes durante a selecdo usando ferramentas de
teste de terceiros para as quais vocé tera que se registrar como usuario. O terceiro provedor
pode permitir que vocé use seus resultados dos testes para inscricbes em pessoas juridicas
diferentes da BAT, de modo que seus dados sejam armazenados em sua conta com o provedor
além da duracéo do seu processo de selecdo com a BAT. Vocé recebera informacdes
separadas e detalhadas do terceiro provedor antes de fazer login em seu respectivo servigo.

4. Por quanto tempo armazenamos
suas informacoes?

N&o manteremos seus dados pessoais por mais tempo do que o0 necessario para os fins
pretendidos no momento da coleta. Se vocé nao tiver sucesso em uma selecdo de trabalho,
podemos reter seus dados e CV para que suas informacdes ja estejam disponiveis em seu
perfil. Todavia, vocé pode excluir seu perfil e registro a qualquer momento — ele fica sob seu
controle.



Além disso, podemos ser obrigados por lei a reter seus dados, por exemplo, com relacdo a
reivindicacfes de igualdade de oportunidades ou para o exercicio regular de direitos em
processo judicial, administrativo ou arbitral. Quando estivermos sujeitos a uma obrigacao legal
ou regulatoria que nos exija manter os dados por um periodo especificado, cumpriremos esses
requisitos legais relativos a retencédo de tais dados.

5. Como garantimos que suas
Informacoes estao seguras
conosco?

Temos preocupagdo em proteger suas informacdes. Por esse motivo, adotamos medidas
apropriadas elaboradas para evitar o acesso ndo autorizado e o uso indevido de seus dados
pessoais.

Estamos comprometidos em tomar as medidas apropriadas para proteger suas informacg6es que
mantemos contra uso indevido, perda ou acesso nao autorizado. Fazemos isso através de uma
série de medidas técnicas e organizacionais adequadas, incluindo criptografia e planos de
recuperacdo de desastres.

Infelizmente, sempre ha risco envolvido no envio de informagdes através de qualquer canal pela
internet. Embora fagcamos o possivel para proteger suas informac@es pessoais, ndo podemos
garantir totalmente a seguranca de seus dados transmitidos pela internet.

Caso suspeite de qualquer uso indevido, perda ou acesso nao autorizado as suas informacdes
pessoais, pedimos que nos avise imediatamente. Informe sua preocupacao entrando em contato
conosco (através dos dados de contato abaixo) em primeira instancia, e vamos investigar o
assunto e atualiza-lo o mais rapido possivel a respeito dos proximos passos.

Se receber algum e-mail nosso que vocé suspeita ndo ser da BAT, denuncie-0s
aqui: phishing@bat.com, ou através do nosso canal de reporte, pelo telefone 0800 601 8650
ou pelo site www.bat.com/speakup.

6. Qualis sao seus direitos de
acordo com a Lei Geral de
Protecao de Dados?

Vocé tem direitos nos termos da LGPD com relagdo ao nosso uso de suas informacdoes,
incluindo os seguintes direitos:

e solicitar acesso as suas informacoes, que vocé pode fazer enviando e-mail
para privacidade lgpd@bat.com.

e atualizar ou alterar suas informagfes caso estejam incorretas ou incompletas;

e opor-se a determinados usos de suas informacdes em situacdes acreditar que
estamos utilizando-as de forma irregular;

e solicitar a exclusdo de suas informacg@es, ou restringir seu uso, em determinadas
circunstancias (por exemplo, vocé pode solicitar a exclusdo de suas informacodes
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quando nado forem mais necessarias para a finalidade pretendida no momento da
coleta (sujeito a determinadas excecoes);

e solicitar a eliminacdo das informacdes pessoais que coletamos sob seu
consentimento;

e uando vocé tiver fornecido seu consentimento para tratar suas informacdes
pessoais vocé tem o direito de revoga-lo;

e obter informacdes sobre a possibilidade de ndo fornecer seu consentimento quando o
solicitamos, bem como sobre as consequéncias deste nédo fornecimento;

e solicitar a devolugéo das informacdes que tiver nos fornecido, de modo a uséa-las
para seus proprios fins (direito a portabilidade de dados);

e apresentar uma reclamacao a Autoridade Nacional de Protecéo de Dados
(https://www.gov.br/anpd/pt-br).

7. DecisOes Automatizadas

Podemos tomar decisfes automatizadas ao selecionar quem incluir em uma lista de candidatos
para entrevista via metodologia de triagem de CVs ou através de um questionario de avaliacao
de critérios gerais. Se quiser saber mais sobre isso (como, por exemplo, informacdes sobre a
I6gica envolvida na deciséo e as consequéncias previstas para vocé), entre em contato conosco.

8. Como Entrar em Contato
Conosco

Caso tenha quaisquer comentarios ou sugestdes a respeito deste Aviso de Privacidade, entre
em contato conosco através dos dados de contato indicados na especificacéo de trabalho
referente a vaga para a qual vocé se candidatou ou

em privacidade Igpd@bat.com ou recruitment dataprivacy@bat.com.

9. AlteracOes deste Aviso de
Privacidade

Revisamos regulamente este Aviso de Privacidade, verifique esta pagina para obter
atualizacGes.

Este Aviso de Privacidade foi atualizado pela Ultima vez em 6 de fevereiro de 2023.
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