Informacja o polityce
prywatnosci danych
dotyczacych rekrutacji i
kandydatow

Kim jestesmy?

Gtownym motorem napedzajgcym nas na drodze do celu — A Better Tomorrow™ . — jest nasz
etos, bedgcy podstawa kultury i zachowan w obrebie catej Grupy. To on sprawia, ze jako
organizacja jestesmy przygotowani na przyszty zrownowazony rozwoj. Te pie¢ kluczowych
obszaréw to: odwaga, szybkos$¢, decyzyjnosé, réznorodnosé i odpowiedzialnose.

W koncernie BAT sposéb, w jaki osiggamy wyniki biznesowe, ma fundamentalne znaczenie dla
osiggniecia naszego celu — A Better Tomorrow™ — dziatanie w sposob etyczny i zgodny z
wartosciami wyrazonymi przez nasz etos zapewni dtugoterminowg, zrownowazong dziatalnosc,
ktoéra spetni oczekiwania naszych konsumentow, pracownikéw, inwestorow i catego
spoteczenstwa.

W koncernie BAT doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ prywatnos¢ naszych kandydatow, a
takze uzytkownikéw niniejszej witryny internetowej stuzacej do e-rekrutacji ("Witryna").
Zapewnimy, aby informacje przekazywane nam przez uzytkownika za (na przyktad za
posrednictwem tej Witryny) byly wykorzystywane wytgcznie do celdw okreslonych w naszej
Informacji o ochronie prywatnosci. Zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego i uczciwego
dziatania w zakresie ochrony praw i wolnosci osobistych uzytkownikow.

Do celéw niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci oraz obowigzujgcych przepisow
dotyczgcych ochrony danych (w tym miedzy innymi brytyjskiej ustawy o ochronie danych z 2018
r. (“UK DPA”) oraz ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych UE gtéwng spotkg
odpowiedzialng za dane osobowe uzytkownika jest British-American Tobacco (Holdings)
Limited pod adresem Globe House, 4 Temple Place, London WC2R 2PG (“BAT Holdings” ).

BAT Holdings ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie dane osobowe uzytkownika:

e podane w niniejszej Witrynie (np. dane rejestracyjne, imie i nazwisko, adres e-mail,
dane dotyczace pochodzenia); lub
e przekazane jednemu z naszych agentéw ds. rekrutacji z siedzibg w Wielkiej Brytanii w
kontekscie pracy statej lub tymczasowej (np. adres e-mail, CV, numer telefonu
komoérkowego); lub
e przekazane zewnetrznej agencji rekrutacyjnej, ktora przekazuje dane naszym
wspotpracownikom z Wielkiej Brytanii (np. adres e-mail, CV).
Mozemy rowniez udostepniac lub przekazywa¢ dane uzytkownika innym spotkom z grupy BAT.
Wynika to z faktu, ze uzytkownik moze ubiegac sie o prace (statg lub tymczasowg) w innym
przedsiebiorstwie z Grupy BAT, a zadaniem BAT Holdings jest przyjecie danych osobowych
uzytkownika na poczatku procesu i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci za nie do momentu
przekazania ich innemu przedsiebiorstwu z Grupy BAT.



Wodwczas inna spétka nalezgca do Grupy BAT przejmie dane osobowe uzytkownika i to ona
bedzie ponosi¢ wytgczng odpowiedzialnos¢ za wszelkie inne jego dane osobowe, jakie
uzytkownik przekaze jej pdzniej w zwigzku z ubieganiem sie o prace. Spotki te mogg przekazaé
uzytkownikowi inng Informacje o ochronie prywatnosci, podobng do niniejszej, jesli wymagajg
tego przepisy prawa.

Spotki, ktére w tym kontekscie sg odpowiedzialne za dane uzytkownika, nazywane sg
»=administratorami danych” i w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci mozna znalez¢
odniesienia do nich.

Jesli jednak uzytkownik ubiega sie o prace (statg lub tymczasowg) w innej spétce z Grupy BAT,
ktora zostata wymieniona ponizej, niniejsza informacja o ochronie prywatnosci ma
zastosowanie do wszystkich proceséw przetwarzania danych osobowych uzytkownika w
ramach procesu rekrutacji (dla utatwienia okreslamy te spétki skrétowo jako ,,Podmioty
centralne” lub ,,Podmiot centralny”).. W razie braku pewnosci, ktéry Podmiot centralny jest
wiasciwy dla uzytkownika, nalezy skontaktowac sie z nami.

Podmioty centralne

British American Tobacco p.l.c;
British-American Tobacco (Holdings) Limited
BATLaw Limited
BATMark Limited
British American Tobacco (GLP) Limited
British American Tobacco (Investments) Limited
British American Tobacco Exports Limited
British American Tobacco UK Limited

e Nicoventures Trading Limited
Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci zawiera szczegétowe informacje o tym, w jaki
sposob gromadzimy, wykorzystujemy i przetwarzamy dane osobowe uzytkownikéw oraz w jaki
sposob wywigzujemy sie z naszych zobowigzan prawnych wobec uzytkownikdw. Prywatnos¢
uzytkownikdw jest dla nas wazna, dlatego zobowigzujemy sie do ochrony i zabezpieczania ich
praw.

Tresci

Jakie informacje o uzytkownikach gromadzimy i w jaki sposdb je wykorzystujemy?
Skad pochodzg wykorzystywane przez nas informacje o uzytkownikach?

Komu udostepniamy informacje o uzytkownikach?

Jak dtugo przechowujemy informacje o uzytkownikach?

W jaki sposéb zapewniamy bezpieczenstwo danych uzytkownikow?

Jakie sg prawa uzytkownikow w swietle przepisow o ochronie danych osobowych?
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W jaki spos6b mozna sie z nami skontaktowac?

Zmiany w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci

CoNoO~WNE

1. Jakie informacje o
uzytkownikach gromadzimy i w jaki
sSposob je wykorzystujemy?



Ponizej znajdujg sie informacje o tym, jakimi danymi osobowymi dysponujemy, dlaczego je
wykorzystujemy oraz jakie prawo nam na to pozwala.

Do jakich celéw wykorzystujemy informacje o uzytkownikach?

Uzywamy informaciji o uzytkownikach, aby zapewnic¢ sobie mozliwos$¢ odpowiedzi na wszelkie
zapytania i skontaktowania sie z nimi, jesli uzytkownicy nas o to poproszg, do przechowywania
danych uzytkownikéw (i ich aktualizacji w razie potrzeby) w naszej bazie danych oraz aby
umozliwi¢ uzytkownikom ztozenie CV w przypadku ogoélnych aplikacji, aby umozliwic¢ im
ubieganie sie o konkretne stanowiska pracy, aby umozliwi¢ nam skontaktowanie sie z nimi w
zwigzku z ofertami pracy lub odpowiedzie¢ na wszelkie zapytania, jakie uzytkownicy nam
przesytajg, badan, jakie prowadzimy dla celow statystycznych, administrowania naszg strong
internetowg w ramach operacji wewnetrznych, w tym rozwigzywania problemow, analizy danych,
testow, badan, celow statystycznych i ankietowych oraz w celu zapewnienia skutecznego
dziatania zamodwionego przez nas oprogramowania i ustug informatycznych (w tym odzyskiwania
danych po awarii). Mozemy roéwniez sprawdzi¢ CV uzytkownika przed dalszym rozpatrywaniem
jego zgtoszenia.

Rodzaje informaciji, jakie gromadzimy na temat uzytkownika.

Imie i nazwisko;

adres e-mail i dane kontaktowe;

kraj/miasto zamieszkania;

informacje dotyczace pochodzenia;

historia wyksztatcenia;

notatki z rozmow kwalifikacyjnych i wszelkie wyniki oceny;

obrazy i nagrania wszelkich rozmow w formie materiatéw wideo (jesli dotyczy);
historia zatrudnienia, zawdd;

dodatkowe informacje, jakie uzytkownik zdecyduje sie nam przekazac.

Jaka jest nasza podstawa prawna do wykorzystywania danych
osobowych w taki sposob?

Brytyjska ustawa DPA stanowi, ze mozemy wykorzystywac¢ dane osobowe tylko wtedy, gdy
mamy do tego ,podstawe prawng”. Prawo okresla réwniez, jakie sg te podstawy prawne, a my
powinnismy to objasni¢ w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci.

Mamy prawo wykorzystywac¢ dane osobowe uzytkownikéw, jesli lezy to w naszym interesie, a
potencjalne szkody dla uzytkownikdéw nie przewazajg nad tymi interesami. Jest to tak zwana
podstawa prawna ,uzasadnionych interesow”.

Uwazamy, ze wykorzystanie przez nas danych osobowych uzytkownikéw jest zgodne z naszymi
uzasadnionymi interesami, takimi jak:

e |dentyfikacja i rekrutacja odpowiednio wykwalifikowanych i doswiadczonych talentéw;

e Zapewnienie ze rekrutowani przez nas kandydaci majg odpowiednie doswiadczenie,
a zatrudniajgc takie osoby, nie stwarzamy ryzyka dla naszej organizacji (np. mozemy
sprawdzi¢, czy przed rozpoczeciem pracy w BAT kandydat nie byt karany za
przestepstwa, ktére mogg wskazywac, ze nie jest wlasciwg osobg na dane
stanowisko);

e Zapewnienie skutecznego procesu rekrutacji w celu przyciggniecia do naszej
organizacji odpowiednich talentow;

e Zapewnienie kandydatom tatwego i prostego sposobu ubiegania sie o prace w
koncernie BAT;



e Zapewnienie lepszego zrozumienia uzytkownikéw odwiedzajgcych Witryne i
oferowaniem im bardziej odpowiednich informaciji i ustug;

e Aby zapewni¢ sprawne dziatanie Witryny, pomdc nam w zabezpieczeniu naszych
systemow i zapobiec nieautoryzowanemu dostepowi lub atakom cybernetycznym.

Do jakich celéw wykorzystujemy informacje o uzytkownikach?

Mozemy wykorzystywac¢ dane osobowe uzytkownikéw do réoznych celéw. Na przyktad, aby
wysyta¢ im powiadomienia o ofertach pracy oraz informacje o ofertach pracy, jakie sg dla nich
odpowiednie (jesli uzytkownicy wyrazili che¢ otrzymywania takich wiadomosci podczas
rejestracji). Mozemy rowniez udostepnia¢ dane osobowe uzytkownikéw innym cztonkom grupy
spotek BAT na catym Swiecie w celach rekrutacyjnych, jesli uzytkownik wyrazi takg prosbe (np.
jesli ztozyt podanie o prace). Mozemy réwniez przeanalizowa¢ CV uzytkownika i udostepnic je
menedzerowi ds. rekrutacji, aby mogt on sprawdzic, czy uzytkownik jest odpowiednig osobg na
dane stanowisko.

Rodzaje informaciji, jakie gromadzimy na temat uzytkownika.

Imie i nazwisko;

CV (i wszystkie dane w nim zawarte);
(preferowana) lokalizacja i zainteresowania; oraz
adres e-mail i dane kontaktowe.

Jaka jest nasza podstawa prawna do wykorzystywania danych
osobowych w taki sposob?

W przypadku otrzymywania powiadomien o ofertach pracy i podobnych wiadomosci e-mail
opieramy sie na zgodzie uzytkownika na przekazywanie powiadomien po zarejestrowaniu sie w
naszej Witrynie.

W przypadku ubiegania sie o prace w Podmiocie centralnym obowigzujg rowniez ponizsze
zasady.

Do jakich celéw wykorzystujemy informacje o uzytkownikach?

Bedziemy wykorzystywac dane osobowe uzytkownikéw do oceny ich kwalifikacji do
wykonywania konkretnej pracy lub zadania, do weryfikacji informacji, jakie otrzymalismy,
korzystajgc z zasobdw stron trzecich (takich jak oceny psychometryczne lub testy umiejetnosci)
lub poprzez prosby o informacije (takie jak referencje, kwalifikacje i ewentualnie wszelkie wyroki
skazujgce, w zakresie, w jakim jest to wtasciwe i zgodne z lokalnymi przepisami) oraz (jesli
dotyczy to zgtoszenia uzytkownika) do przechowywania niektorych zapiséw zwigzanych ze
sponsorowaniem obywateli spoza Wielkiej Brytanii lub Irlandii w celu uzyskania sponsorowanej
wizy pracowniczej (takiej jak wiza dla wykwalifikowanych pracownikéw lub wiza Global Mobility),
zgodnie z lokalnymi przepisami obowigzujgcymi w Wielkiej Brytanii.

Rodzaje informaciji, jakie gromadzimy na temat uzytkownika.

Imie i nazwisko;

adres e-mail i dane kontaktowe;
kraj/miasto zamieszkania;
informacje dotyczgce pochodzenia;
historia wyksztatcenia;

historia zatrudnienia, zawod;



e informacje dotgczone do zgtoszenia, jak referencje / imiona i nazwiska oséb
polecajgcych; praz

e Wszelkie informacje zawarte w zgtoszeniu dotyczgcym przyjecia na okreslone
stanowisko.

Jaka jest nasza podstawa prawna do wykorzystywania danych
osobowych w taki sposob?

Realizowanie naszych uzasadnionych intereséw. Na przyktad nasz uzasadniony interes
biznesowy obejmuje mozliwos¢ przeanalizowania danych kandydata w celu sprawdzenia, czy
jest on odpowiednig osobg na dane stanowisko.

Mozemy by¢ zmuszeni do wykorzystania informacji o uzytkowniku w celu spetnienia obowigzku
prawnego, ktéremu podlegamy w okreslonej jurysdykcji, np. sprawdzenia tozsamosci w celu
ustalenia prawa do podjecia pracy.

2. Skad pochodza wykorzystywane
przez nas informacje o
uzytkownikach?

Informacje o uzytkownikach, ktére gromadzimy, opierajg sie na informacjach udostepnionych
nam przez nich w nastepujgcych okolicznosciach:

e podczas rejestracji w niniejszej Witrynie (np. podczas rejestracji w celu uzyskania
statusu zarejestrowanego uzytkownika);

e gdy uzytkownik aktywnie sie z nami kontaktuje, zazwyczaj telefonicznie, pocztag
elektroniczng lub za posrednictwem mediéw spotecznosciowych; i/lub gdy
kontaktujemy sie z uzytkownikiem, telefonicznie lub pocztg elektroniczng, uzytkownik
moze przekaza¢ nam informacje w trakcie takiej komunikacji.

Gromadzimy réwniez inne informacje z roznych zrodet.

e Jesli uzytkownik zdecyduje sie przesta¢ zgtoszenie lub informacje za pomocg
Facebooka lub podobnych serwiséw spotecznosciowych, zaimportujemy wymagane
informacje z jego konta w serwisie spotecznosciowym i wigczymy do jego profilu. Aby
uzyskac¢ szczegotowe informacje na temat sposobu obstugi i przetwarzania danych
osobowych przez serwis spotecznosciowy, z ktorego uzytkownik skorzystat w celu
przestania informacji, nalezy zapoznac sie z Informacjg o ochronie prywatnosci w
danej witrynie serwisu spotecznosciowego.

e Podczas odwiedzania Witryny gromadzimy réwniez dane osobowe uzytkownikow,
takie jak informacje techniczne, w tym adres protokotu internetowego (IP) uzywany do
potgczenia komputera uzytkownika z Internetem, typ i wersja przeglgdarki, ustawienia
strefy czasowej, typy i wersje wtyczek do przegladarki, system operacyjny i platforma.
Wykorzystujemy te informacje do celéw statystycznych i nie tgczymy ich z zadnymi
konkretnymi osobami.

e Otrzymujemy i wykorzystujemy dane osobowe uzytkownikéw takze wtedy, gdy
przekazujg je agentowi rekrutacyjnemu pracujgcemu w Wielkiej Brytanii (na
stanowisko w Podmiocie centralnym lub inne stanowisko w spotce BAT, ale
pracownik rekrutacyjny w BAT znajduje sie w Wielkiej Brytanii) lub gdy ubiega sie o
stanowisko za posrednictwem agencji zewnetrznej, ktéra przekaze nam jego dane;

e Jezeli uzytkownik ubiega sie o prace w Podmiocie centralnym, po przestaniu przez
niego zgtoszenia mozemy uzyskac¢ wiecej informacji na jego temat z innych zrodet, w



tym od osob trzecich. Na przyktad mozemy zasiegna¢ informacji o uzytkowniku od
organizacji, ktére zostaty poproszone przez uzytkownika o wykorzystanie ich jako
podmiotow polecajgcych zawodowych lub akademickich, takich jak poprzedni
pracodawca, szkota lub uniwersytet.

Koncern BAT nie bedzie celowo gromadzi¢ zadnych informaciji o zarejestrowanych
uzytkownikach Witryny, ktérzy nie ukonczyli osiemnastego roku zycia. Jesli koncern BAT ustali,
ze dziecko podato jakiekolwiek informacje, zostang one natychmiast usuniete z rejestrow BAT.

3. Komu udostepniamy informacje
o uzytkownikach?

Udostepniamy dane osobowe przede wszystkim po to, aby zapewni¢ uzytkownikom najbardziej
trafne i aktualne wiadomosci, tresci i wydarzenia oraz aby zapewni¢ szybkg i sprawng reakcje na
wszelkie zapytania. O ile uzytkownik nie okresli inaczej, mozemy udostepnia¢ informacje o
uzytkowniku dowolnej z ponizszych grup:

wszystkim spotkom z Grupy BAT. Jak okreslono to w niniejszej Informacji o ochronie
prywatnosci, dane osobowe uzytkownika bedg udostepniane spotce BAT
odpowiedzialnej za stanowisko pracy, o ktorg sie on ubiega. Uzytkownik moze
ubiegac sie o kilka réznych stanowisk pracy. W zaleznosci od lokalizacji miejsca
pracy, o ktére uzytkownik zdecyduje sie ubiegac, jego dane osobowe mogg by¢
przekazywane na terenie Wielkiej Brytanii i poza nig w celach umozliwiajgcych dalszg
realizacje lokalnych ustug rekrutacyjnych na rzecz uzytkownika na catym swiecie.
Nalezy podkresli¢, ze centralne miejsce przetwarzania danych osobowych w
kontekscie dziatan rekrutacyjnych znajduje sie w UE i czynnosci te sg realizowanie za
posrednictwem spoétki BAT o nazwie British American GBS Recruitment SRL w
Rumunii. Ta spotka BAT realizuje w naszym imieniu wiekszo$¢ procesow
rekrutacyjnych. Aby skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych tego podmiotu,
nalezy skorzysta¢ z danych kontaktowych podanych na koncu niniejszej Informacji o
ochronie prywatnosci;

organom podatkowym, audytowym lub innym, jesli uznamy, ze prawo lub inne
przepisy wymagajg od nas udostepnienia tych danych (na przyktad na zadanie
organu podatkowego lub w zwigzku z przewidywanym postepowaniem sgdowym) lub
w celu pomocy w zapobieganiu oszustwom lub egzekwowania bgdz ochrony praw i
wiasnosci koncernu BAT lub jego podmiotéw zaleznych, lub w celu ochrony
bezpieczenstwa osobistego pracownikdw BAT, agentéw stron trzecich lub cztonkéw
spoteczenstwa

zewnetrznym ustugodawcom, ktérzy wykonujg funkcje w naszym imieniu (w tym
lokalnym agentom rekrutacyjnym, dostawcom ustug poczty elektronicznej oraz
profesjonalnym doradcom, jak prawnicy, audytorzy i ksiegowi, osoby zajmujace sie
wsparciem technicznym oraz konsultanci IT przeprowadzajgcy testy i prace
rozwojowe w naszych systemach technologii biznesowych), zewnetrznym dostawcom
ustug IT, z ktorymi zawarliSmy stosowng umowe o przetwarzaniu danych (lub
uzgodnilismy stosowanie podobnych zabezpieczen);

jesli w przysztosci spotka BAT potgczy sie z inng firmg lub spdtkag albo zostanie przez
nig przejeta, mozemy udostepni¢ dane osobowe uzytkownika nowym wtascicielom
firmy lub spd&tki (i powiadomi¢ uzytkownika o takim ujawnieniu);

moze dojs¢ do wystgpienia okolicznosci, w ktérych koncern BAT — ze wzgledow
strategicznych lub innych powodéw biznesowych — zdecyduje sie sprzedac, kupi¢,
potgczyc¢ lub w inny sposob zreorganizowaé dziatalno$¢ w niektorych krajach.
Transakcja taka moze wigzac sie z ujawnieniem danych osobowych potencjalnym lub
faktycznym nabywcom albo z otrzymaniem ich od sprzedawcoéw. Praktykg koncernu
BAT jest dgzenie do zapewnienia odpowiedniej ochrony danych osobowych w tego
rodzaju transakcjach.



Nie udostepniamy, nie wynajmujemy ani nie sprzedajemy informacji o uzytkownikach stronom
trzecim w celach marketingowych ani promocyjnych.

Nalezy pamietac¢, ze mozemy zwrdécic sie do uzytkownika z prosbg o wykonanie testow
zwigzanych z ubieganiem sie o prace za pomocg narzedzi testowych stron trzecich i uzytkownik
bedzie musiat zarejestrowac sie w tych narzedziach. Ustugodawca zewnetrzny moze umozliwic¢
uzytkownikowi wykorzystanie jego wynikéw testéw do przesytania zgtoszen podmiotom innych
niz BAT, wskutek czego jego dane bedg przechowywane na jego koncie u dostawcy po
zakonczeniu procesu skfadania zgtoszenia w spotce BAT. Przed zalogowaniem sie do danej
ustugi uzytkownik otrzyma od zewnetrznego dostawcy oddzielne i szczegdtowe informacije.

4. Jak dtugo przechowujemy
informacje o uzytkownikach?

Nie bedziemy przechowywa¢ danych osobowych przez okres dtuzszy niz jest to konieczne do
celow, dla ktorych je gromadzimy. Jesli zgtoszenie dotyczgce ubiegania sie prace nie zostanie
rozpatrzone pozytywnie, mozemy zachowac dane i CV uzytkownika, aby informacje o nim byty
dostepne juz w jego profilu. Uzytkownik moze jednak w kazdej chwili usungé swoj profil i
rejestracje — pozostaje to w jego gestii.

Ponadto prawo moze wymagac od nas zachowania danych uzytkownika, np. w zwigzku z
roszczeniami dotyczgcymi rownych szans, w celu obrony lub wystgpienia z roszczeniami
prawnymi. W przypadku gdy w okreslonej jurysdykcji podlegamy regulacjom prawnym lub innym
zobowigzaniom prawnym, ktére wymagajg od nas przechowywania danych przez okreslony
czas, bedziemy przestrzegac tych wymogow regulacyjnych w odniesieniu do przechowywania
takich danych, np. wymogoéw dotyczgcych przechowywania dokumentacji wizowej w Wielkiej
Brytanii.

5. W jaki sposob zapewniamy
bezpieczenstwo danych
uzytkownikow?

Dbamy o ochrone danych uzytkownika. Dlatego tez wprowadzamy odpowiednie srodki, ktore
majg na celu zapobieganie nieuprawnionemu dostepowi do danych osobowych uzytkownika oraz
ich niewtasciwemu wykorzystaniu.

Zobowigzujemy sie do podjecia odpowiednich krokow w celu ochrony przechowywanych przez
nas informaciji przed niewtasciwym wykorzystaniem, utratg lub nieuprawnionym dostepem. W
tym celu stosujemy szereg odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, w tym srodki
szyfrowania i plany odzyskiwania danych po awarii.

Niestety przesytanie informacji przez Internet jakimkolwiek kanatem zawsze niesie ze sobg
pewne ryzyko. Uzytkownik przesyta informacje przez Internet wytgcznie na wiasne ryzyko.
Chociaz doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ dane osobowe uzytkownikéw, nie mozemy
zagwarantowac bezpieczenhstwa danych przesytanych przez Internet.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego wykorzystania, utraty lub nieuprawnionego dostepu do
danych osobowych prosimy o niezwtoczne poinformowanie nas o tym fakcie. Przede wszystkim
nalezy zgtosi¢ swoje zastrzezenia, kontaktujgc sie z nami (korzystajgc z ponizszych danych) lub



korzystajgc z sekcji Kontakt w tej witrynie internetowej, a my przeprowadzimy dochodzenie i jak
najszybciej poinformujemy o dalszych krokach.

W przypadku otrzymania wiadomosci, ktére sprawiajg wrazenie, jakby pochodzity od koncernu
BAT, przy zaistnieniu podejrzenia, ze mogg by¢ fatszywe, nalezy poinformowac o nich
korzystajgc z adresu: phishing@bat.com

6. Jakie sg prawa uzytkownikow w
swietle przepisow o ochronie
danych osobowych?

Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych uzytkownikom przystugujg prawa zwigzane
z wykorzystywaniem przez nas informacji o nim, w tym prawa do:

zazgdania dostepu do swoich danych, co mozna zrobi¢, wysytajgc do nas wiadomosc¢
e-mail na adres recruitment dataprivacy@bat.com

aktualizowania lub zmieniania danych uzytkownika, jesli sg one niedoktadne lub
niekompletne;

sprzeciwiania sie niektérym sposobom wykorzystania informacji o uzytkowniku w
sytuacjach, w ktorych przetwarzanie informacji o uzytkowniku opiera sie na naszych
uzasadnionych interesach;

zazgdania usuniecia informacji o uzytkowniku lub ograniczenia ich wykorzystania w
pewnych okolicznosciach (na przyktad uzytkownik moze zazgdaé¢ usuniecia informaciji
o nim, jesli informacje te nie sg juz potrzebne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane
(chyba ze majg zastosowanie pewne wyjatki));

jezeli uzytkownik wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych, ma prawo jg
wycofac;

zazgdania zwrotu danych, jakie przekazat nam uzytkownik, w celu wykorzystania ich
do wtasnych celéw (czesto nazywane prawem do przenoszenia danych), jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody uzytkownika lub w celu wykonania
umowy, a przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

ztozenia skargi do Biura Komisarza ds. Informac;ji (Information Commissioner's Office)
(www.ico.org.uk/global/contact-us/email/) przez osoby fizyczne w Wielkiej Brytanii.
W przypadku innych organéw nadzorczych EOG nalezy zapoznac¢ sie z listg organéw
regulacyjnych ds. ochrony prywatnosci w kazdym panstwie cztonkowskim (wraz z
danymi kontaktowymi) na nastepujgcej stronie

internetowej: https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members en

/. Zautomatyzowane podejmowanie
decyzji

Mozemy podejmowac zautomatyzowane decyzje przy wyborze oséb, ktore znajda sie na
ostatecznej liscie kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej za pomocg metodologii sprawdzania
CV lub kwestionariusza oceny kryteriow ogolnych. Wiecej informacji na ten temat (na przyktad
dotyczgcych logiki podejmowanych decyzji i przewidywanych konsekwenciji dla uzytkownika)
mozna uzyskac kontaktujgc sie z nami.
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8. Jak sie z nami skontaktowac

W przypadku jakichkolwiek uwag lub sugestii dotyczgcych niniejszej Informacji o ochronie
prywatnosci mozna skontaktowac sie z nami korzystajgc z danych kontaktowych podanych w
specyfikacji stanowiska pracy, o ktére uzytkownik sie ubiega lub pod

adresem recruitment dataprivacy@bat.com lub data privacy@bat.com.

9. Zmiany w niniejszej Informacji o
ochronie prywatnosci

Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci jest regularnie aktualizowana, prosimy o regularne
odwiedzanie tej strony w Witrynie w celu zapoznania sie z aktualizacjami. Niniejsza Informacja o
ochronie prywatnosci zostata ostatni raz zaktualizowana w dniu 12 kwietnia 2022 r.
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