Kik vagyunk?

Hogy tartsuk magunkat A Better Tomorrow™ szlogeniinkh6z, annak legf6bb 6sztonzG6i azok az
értékek, amelyek az egész cégcsoportnal irdnyitjak vallalati kultdrankat és viselkedésiinket, biztositva,
hogy szervezetiink a jov6ben is képes legyen a fenntarthaté fejl6édésre. Ez a hat érték: ,valédi
befogadas”, ,helyesen cselekedni”, , ligyfeleink szeretete”, , gy6zni akaras”, ,a bizalom ereje” és
,egyutt erGsebb”. Ezek a cégcsoport egészébe bedgyazddnak, és aldtdmasztjak, hogyan fogunk
fejl6dést elérni a fenntarthatd novekedés érdekében.

A BAT vallalatnal A Better Tomorrow™ altal meghatdrozott célok elérése szempontjabdl alapvetd
fontossagu, hogy hogyan érjik el az (izleti eredményeinket: az etikus és értékeinkkel 6sszhangban
|évé6 cselekvés hosszu tavu, fenntarthatd Gzletmenetet eredményez, amely megfelel Ggyfeleink,
dolgozdink, befektet6ink és altaldanossagban a tarsadalom egésze elvardsainak.

A BAT-nal elkotelezettek vagyunk a hozzank nyitott pozicidra jelentkezdk, valamint a jelen e-toborzasi

webhelylink (,Webhely”) felhasznaldéi adatainak védelme irant. Kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy

a nekiink (példaul ezen a Webhelyen keresztiil) atadott informacidkat kizarélag a jelen Adatvédelmi
kozleményben meghatdrozott célokra haszndljuk fel. Elkotelezettek vagyunk a felelGsségteljes és
tisztességes cselekvés irant az adatvédelmi és szabadsdgjogok védelme érdekében.

A jelen Adatvédelmi kézlemény és a vonatkozd adatvédelmi szabalyozasok (nem kizarélagosan
beleértve az Egyesiilt Kiralysag Altalanos adatvédelmi rendeletét (,,UK GDPR”) és az EU Altalanos
adatvédelmi rendeletét (,,EU GDPR”)) tekintetében a személyes adatokért elsédlegesen felelds
véllalat a British-American Tobacco (Holdings) Limited, melynek cime Globe House, 4 Temple Place,
London WC2R 2PG (,,BAT Holdings”).

A BAT Holdings felel&s minden olyan személyes adatért, amelyet On:

* megad ezen a Webhelyen (pl. regisztracids adatok, név, e-mail-cim, altalanos hattér

adatok); vagy

* megad az Egyesiilt Kirdlysagban m(ikod6 valamelyik toborzasi Gigynékinknek valamilyen
hatarozatlan vagy hatdrozott id6tartamra sz6l6 munkakér vonatkozdsaban (pl. e-mail-cim,
onéletrajz, mobiltelefonszam); vagy

¢ megad valamely harmadik félként eljard toborzé ligyndkségnek, amely mérlegelés céljabdl
atadja az On adatait az Egyesiilt Kirdlysagban tevékenykedd toborzési kollégainknak (pl.
e-mail-cim, 6néletrajz).

Adatait ezenkivil megoszthatjuk a BAT vallalatcsoport mds vallalataival, vagy dtadhatjuk nekik. Erre
azért lehet sziikség, mert el6fordulhat, hogy On a BAT vallalatcsoport egy

masik vallalatanal jelentkezik (hatdrozatlan vagy hatarozott id6tartamu) allasra, és a BAT Holdings

feladata az On személyes adatainak befogadasa és az On személyes adatai kezeléséért vald



felel6sségvallalds egészen addig a pontig, amig azokat at nem adja a BAT-vallalatcsoport egy masik
vallalatanak.

Ekkortdl a BAT vallalatcsoportnak ez a masodik vallalata lesz a személyes adatok kezelGje, és
kizarélag ez a vallalat felel barmilyen mas személyes adatért, amelyet On az &lldsra vald jelentkezés
soran ezt kovet6en nekik megad. Ha a jogszabalyok elGirjak, ez a masodik vallalat is tajékoztathatja
Ont személyes adatai kezelésérdl sajat Adatvédelmi Tajékoztatdjaban.

Az ebben a kontextusban az On adataiért felel8s vallalatok , adatkezel6nek” mindsiilnek, és a jelen
Adatvédelmi Tajékoztatdban lathat erre vonatkozé utalast.

Ha azonban a BAT vallalatcsoportnak a jelen Adatvédelmi Tajékoztatd alatt felsorolt valamelyik masik
véllalatanal jelentkezik egy (hatarozatlan vagy hatarozott id6tartamu) allasra, akkor a jelen
Adatvédelmi Tajékoztato lesz érvényes az On személyes adatainak mindennemi kezelésére a
toborzasi folyamat soran (a konnyebbség érdekében réviden , Kézponti entitdasok” vagy

,KOzponti entitas” néven hivatkozunk ezekre a véllalatokra). Ha nem biztos abban, hogy melyik
Kézponti entitas felelds az On személyes adatai kezeléséért, kérjiik, vegye fel veliink a kapcsolatot.
K6zponti entitdsok

¢ BATLaw Limited

¢ BATMark Limited

e British American Tobacco (AIT) Limited

e British American Tobacco (GLP) Limited

 British American Tobacco (Investments) Limited

* British American Tobacco Exports Limited

e British American Tobacco p.l.c;

e British-American Tobacco (Holdings) Limited

e British American Tobacco UK Limited

¢ Nicoventures Retail (UK) Limited

¢ Nicoventures Trading Limited

¢ The Water Street Collective Limited

A jelen Adatvédelmi Tajékoztato részletesen bemutatja, hogyan gytijtjik, hasznaljuk és dolgozzuk fel
a személyes adatokat, és hogy e tevékenységek kozben miként tartjuk be etekintetbeni jogszabalyi
kdtelezettségeinket. Adatainak védelme fontos szdmunkra, és elkdtelezettek vagyunk az On jogai

védelme és biztositasa irant.
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1. Milyen informacidkat gydjtiink

Onrél, és hogyan hasznaljuk fel

ezeket az informacidkat?

Kérjlk, olvassa el az aldbbiakat, amelyek meghatarozzak, hogy milyen személyes adatokat tarolunk
Onrél, bemutatjak a célt, amiért felhasznaljuk (kezeljiik) a személyes adatokat, valamint tajékoztatdst
nyujtanak arrdl a jogszabalyrdl, amely lehet6vé teszi szamunkra mindezt.

Milyen célbdl kezeljiik az On adatait?

Az On adatait a kdvetkez8 célokra hasznéljuk fel: annak biztositasara, hogy valaszolni tudjunk az
esetleges kérdéseire, illetve felvegyiik Onnel a kapcsolatot, ha On megkér minket erre; az On
adatainak az adatbazisunkban valo tarolasdra (és szlikség esetén frissitésére); annak lehetévé
tételére, hogy On bekiildhesse &néletrajzat altaldnos jelentkezés céljabdl; annak lehetévé tételére,
hogy On jelentkezzen adott munkakdrokre, igy fel tudjuk venni Onnel a kapcsolatot az
allaslehet8ségekkel kapcsolatban, vagy vélaszolni tudjunk az On esetlegesen feltett kérdéseire;
statisztikai célbdl végzett kutatdsokra; webhelylink kezelésére a belsé muveletek céljdbol, amelyek
kozé tartozik a hibaelharitas, az adatelemzés, a tesztelés, a kutatas, a statisztikakészités és
felmérések elvégzése; valamint az altalunk hasznalt szoftverek és informatikai szolgdltatasok
hatékony miikodésének biztositasdra (beleértve a katasztréfa utani helyredllitast). Elvégezhetjik
Onéletrajzanak el@szlirését is a kivalasztasi folyamatban.

Az Onnel kapcsolatban altalunk gydijtott adatok:

* Név;

¢ e-mail-cim és kapcsolattartasi informaciok;



e allando lakhelyének orszaga/vérosa;

e az On hétterére vonatkozd informaciok;

o végzettségek;

¢ az allasinterjuval kapcsolatos jegyzetek és a kiértékelési eredmények;
¢ a videos interjuk képei és felvételei (ha relevans);

¢ kordbbi munkahelyek, szakmak/képesitések;

« az On altal nekiink elmondott tovabbi informécidk.

Mi biztosit szamunkra torvényes alapot az On személyes adatainak ily médon torténé
felhasznalasara?

A UK GDPR és EU GDPR el6irjak, hogy csak akkor hasznalhatjuk fel az adatait, ha erre ,torvényes
alapunk” van. A torvény azt is meghatarozza, hogy melyek ezek a térvényes alapok, valamint elGirja,
hogy a jelen Adatvédelmi kdzleményben el kell magyardznunk azokat.

Az On személyes adatait akkor kezelhetjiik, ha az jogos érdekeink ezt kivanjak, és ha ezen érdekekkel
nem all szemben Ont éré semmilyen potencidlis hatrany. Ezt a jogalapot nevezik ,jogos érdeknek”.
Ugy gondoljuk, hogy az On személyes adatainak &ltalunk valé felhasznaldsahoz szamos jogos
érdekink fiz6dik, koztliik — nem kizarélagosan — a kovetkez6k:

* A megfelel6en képzett és tapasztalt tehetségek felkutatasa és toborzasa.

¢ Annak biztositasa, hogy az dltalunk felvett jel6ltek megfelel6 hattérrel rendelkeznek-e, és

hogy az ilyen személyek felvétele nem jelent-e kockazatot a szervezetiink szdmara

(példaul végezhetlink hattér-ellendrzést annak érdekében, hogy még miel6tt elkezdene a

BAT-nal dolgozni, meggydz4djink arrdl, hogy nem bintetett el6életl, ugyanis ez azt

jelentheti, hogy nem megfeleld jel6lt az allas betdltésére).

¢ Annak biztositasa, hogy hatékony toborzasi folyamatot végezziink a megfelel6

tehetségeknek a szervezetiinkh6z csabitasara.

e Egyszerl maddszer biztositasa a jelentkez6knek a BAT vallalatnal kinalt allasokra valé
jelentkezésre.

* A Webhely |atogatdinak jobb megismerése, valamint relevansabb informaciok és

szolgaltatasok biztositdsa a szamukra.

¢ A Webhely problémamentes m(ikddésének biztositasa, ami segit rendszereink

biztonsdganak megGrzésében, valamint az illetéktelen hozzaférések és kibertamadasok
megakadalyozasaban.

Milyen célra hasznaljuk fel az On adatait?



Személyes adatait tobbféle célra hasznaljuk. Ide tartozik példaul e-mailek kiildése Onnek az
allasainkkal kapcsolatos értesitésekkel, illetve az On szdmdra érdekes allaslehetéségekre vonatkozd
informacidkkal (ha a regisztracié soran feliratkozott ilyen jelleg(i kapcsolatfelvételre). Személyes
adatait megoszthatjuk a BAT-cégcsoport vildgszerte m(ikodé mas tagjaival toborzasi célbél, ha On
megkért minket erre (példaul, ha jelentkezett egy munkakérre). Ezenkivil mérlegelhetjik az

Onéletrajzat, valamint megoszthatjuk azt a felvételért felelGs vezet6vel, hogy el tudja donteni, hogy
On

megfelel6-e az adott allasra.

Az Onnel kapcsolatban altalunk gydijtott adatok:

* Név;

* Onéletrajz (a benne szerepl6 6sszes informacidval egyiitt);

o (preferalt) hely és érdekl&dési korok;

¢ e-mail-cim és kapcsolattartasi informaciok.

Mi biztosit szamunkra jogalapot az On személyes adatainak ily

modon térténd felhasznaldsara?

Ha allasokkal kapcsolatos értesitéseket és mds hasonlé leveleket szeretne kapni e-mailben, a
Webhelyinkre vald regisztralas soran meg kell adnia a hozzajaruldsat az ilyen értesitések
kiildéséhez.

Ha a Kdzponti entitasok valamelyikénél jelentkezett egy allasra, akkor az alabbiak is
érvényesek Onre:

Milyen célra hasznaljuk fel az On adatait?

Személyes adatait arra hasznaljuk fel, hogy kiértékeljiik egy adott munkakorre vagy feladatra vald
alkalmassagat, ellendrizzik a kapott informdacidkat, felhasznaljunk harmadik felektél szarmazo
informacidkat (példaul pszichometriai kiértékeléseket vagy készségteszteket) vagy
informaciokéréseken keresztil kapott informacidkat (példaul referenciakat, képesitéseket és
esetleges blntetett elGéletet a megfelel6 mértékben és a helyi jogszabalyokkal 6sszhangban),
valamint (ha az On jelentkezésére érvényes) megdrizziink bizonyos feljegyzéseket olyan nem
egyesiilt kirdlysagi vagy ir allampolgarok szponzoralasaval kapcsolatban, akik szponzoralt
munkavallaléi vizumot (példaul Skilled Worker vagy Global Mobility vizumot) kapnak az egyesiilt
kirdlysagbeli jogszabalyok alapjan.

Az Onnel kapcsolatban altalunk gydijtott adatok:



* Név;

¢ e-mail-cim és kapcsolattartdsi informaciok;

e llandé lakhelyének orszaga/varosa;

e az On héatterére vonatkozd informacidk;

o végzettségek;

¢ kordbbi munkahelyek, szakmak/képesitések;

¢ a jelentkezés soran megadott informaciok, példaul referencidk vagy referenciaszemélyek
nevei;

¢ egy adott munkakdrre vald jelentkezés soran megadott informaciodk.

Mi biztosit szamunkra jogalapot az On személyes adatainak ily

modon torténd felhasznaldsara?

A jogos érdekeink képviselete. Példaul jogos kereskedelmi érdekiink, hogy az On személyes adatai
alapjan fontoldra tudjuk venni jeldltségét és megbizonyodhassunk arrél, hogy On-e a megfelel$
személy az adott munkakérre.

Lehet, hogy az On adatait annak érdekében is kezelniink kell, hogy egy adott joghatésagban be
tudjunk tartani egy rank vonatkozd jogi kotelezettséget, példaul a személyazonossaga ellenGrzését,
hogy meggy6z6dhessiink arrdl, hogy jogosult a munkavégzésre.

2. Honnan szdrmaznak az Onnel

kapcsolatban kezelt informacidink?

Az éltalunk gy(jtétt adatok az On &ltal veliink megosztott informécidkon alapulnak, példaul:

e amikor On regisztral a Webhelyiinkre (példaul mikor jelentkezik, hogy regisztralt

felhasznald legyen);

« az On &ltal megadott informacidk, amikor proaktiv médon felveszi veliink a kapcsolatot
(dltaldban telefonon, e-mailben vagy a kdzdsségi médiaban), és/vagy mi vessziik fel Onnel

a kapcsolatot akar telefonon, akar e-mailben.

Mas forrasokbdl is gy(jtiink informdacidkat.

¢ Ha a Facebookon vagy mas hasonld kozosségimédia-fellileten keresztil jelentkezik, vagy

kiild nekiink informacidkat, akkor mi importaljuk az altalunk kért informacidkat az On
kozosségimédia-fidkjabol és a profilja részévé tessziik Gket. Ha tobbet szeretne megtudni

arrél, hogy hogyan kezeli és dolgozza fel az On személyes adatait az a kézosségimédia-

oldal, amelynek hasznalataval On elkiildte az informécidkat, tekintse meg az adott



kozosségimédia-oldal adatvédelmi tajékoztatdjat.

o Akkor is gy(ijtiink személyes adatokat, amikor On felkeresi a Webhelyet. Ezek kdzé olyan

technikai adatok tartoznak, mint a szamitdgépe altal az internetre vald csatlakozdskor

haszndlt IP-cim, a bongészd tipusa és verzidja, az id6zéna-beallitdsok, a bongészd

beépilé moduljainak tipusai és verzidi, az operdcids rendszer és a platform. Ezeket az
informacidkat statisztikai jelentések készitésére haszndljuk, és nem kapcsoljuk 6ssze

azokat semmilyen azonositott személlyel.

 Személyes adatait akkor is megkapjuk és felhasznaljuk, ha On megadja 6ket az Egyesiilt
Kiralysagban tevékenykedd valamelyik toborzé ligynoknek (akar a Kézponti entitasok
valamelyikénél betoltott munkakorre, akar egy masik BAT vallalaton belili barmilyen masik
munkakérre vonatkozdan, de a toborzasért felel6s kolléga az Egyesiilt Kiralysagban van),

vagy ha egy harmadik félként m(ikodé Ggynokségen keresztiil jelentkezik egy allasra, és

az adott igynokség atadja nekiink az adatokat.

¢ Ha az egyik Kézponti entitdsndl jelentkezik egy allasra, akkor a jelentkezése utan tovabbi
informacidkat kérhetiink Onrél mas forrasokbdl, amelyek kdzé altaldban harmadik felek is
tartoznak. Példaul informdcidkat kaphatunk Onrél azoktdl a szervezetektél, amelyeket On

szakmai vagy tanulmanyi referenciaként jelolt meg (példaul egy korabbi munkaadéjatdl

vagy egy egyetemt6l/fGiskolatal).

A BAT szandékosan nem gy(ijt informacidkat a Webhely 18 éven aluli regisztralt felhasznaléirdl. Ha a
BAT tudomasara jut, hogy egy kiskoru személy megadott barmilyen informdacidt, ezek az informacidk
azonnal torlésre kerlilnek a BAT nyilvantartasabdl.

3. Kikkel osztjuk meg az On adatait?

Az On személyes adatait elsésorban azért osztjuk meg, hogy biztosan a leginkabb relevans és
naprakész hireket, tartalmakat és eseményeket biztosithassuk Onnek, valamint, hogy kell§
gyorsasaggal tudjunk valaszolni a kérdésekre. Hacsak On masképpen nem rendelkezik, az On adatait
megoszthatjuk a kdvetkezd csoportok barmelyikével:

¢ A BAT vdllalatcsoport barmelyik tagvallalataval. A jelen Adatvédelmi Tajékoztatdban

foglaltak értelmében személyes adatait megosztjuk azzal a BAT vallalattal, amely annak

az allasnak az Gigyében illetékes, amelyre On jelentkezik. Tébb kiildnb6z6 &llasra is

jelentkezhet. Attdl fiiggben, hogy helyileg hol van az az allas, amelyre jelentkezik, a

személyes adatai az Egyesiilt Kirdlysag terlletén belll és kivil is dtadasra keriilhetnek



ebbdl a célbdl, igy barhol is van az adott vallalat, folytatni tudja a helyi toborzasi folyamatot.
A toborzasi tevékenységekkel kapcsolatban megadott személyes adatok kézponti
kezelésének helye az Eurdpai Unidban talalhato, és az adatkezelést a British American
GBS Recruitment SRL nev( vallalat végzi Romanidaban. Ez a BAT vdllalat végzi a toborzasi
folyamathoz kapcsolddo adatkezelés nagy részét a megbizdsunkbdl. Ha fel szeretné venni
a kapcsolatot ennek az entitasnak az adatvédelmi tisztvisel§jével, haszndlja a jelen
Adatvédelmi Tajékoztatod végén szerepld kapcsolatfelvételi lehetfségeket.

e Ado-, konyvvizsgald vagy mas hatdsagokkal, ha ugy véljik, hogy jogszabaly vagy
valamilyen mas szabalyozas elGirja szamunkra ezeknek az adatoknak a megosztasat
(példaul egy adohatdsagi kérelem vagy egy varhato per miatt); ha segitséget akarunk
nyujtani csalds megel&zéséhez; vagy ha ki kivanjuk kényszeriteni vagy védeni szeretnénk
a BAT vdllalatcsoport vagy tagvallalatai jogait és tulajdonait; illetve ha biztositani
szeretnénk a BAT dolgozdinak, harmadik feleknek vagy barmilyen maganszemélynek a
személyes biztonsagat.

¢ Olyan harmadik fél szolgaltatdkkal, amelyek a megbizasunkbdl latnak el bizonyos
funkciokat (ide tartoznak a helyi toborzé igynokok, az e-mailes kommunikaciot biztositd
szolgdltatdk, a szakmai tandcsaddk, példaul az Ggyvédek, a konyvvizsgaldk és a
konyvel6k, a miszaki tAmogatasi funkcidkat biztosité szolgdltatdk, valamint az tzleti
technoldgiai rendszereink tesztelését és fejlesztését végzb informatikai tanacsadodk), illetve
olyan, harmadik félként m(ikodd szolgaltatokkal, amelyekkel megfelel§ adatfeldolgozdi
megallapodast kotottiink (vagy mas hasonld védelem van érvényben).

¢ Ha a jovGben egy BAT entitas egyesil egy masik vallalkozassal, vagy ha azt felvasarolja
egy masik véllalkozas, akkor az On személyes adatait megoszthatjuk az adott véllalkozas
Uj tulajdonosaival (és errél a tényrél értesitjiik Ont).

¢ Felmerilhetnek olyan kérilmények, amelyek kdzott a BAT — stratégiai vagy mas lzleti
érdekek miatt — Ugy dont, hogy elad, megvesz, 6sszevon vagy mas mddon atszervez
vallalkozasokat egyes orszagokban. Az ilyen tranzakcidk része lehet az On személyes
adatainak megosztasa a potencialis vagy tényleges vevGkkel, illetve a személyes adatok
atvétele az eladoktdl. A BAT altal folytatott gyakorlat az, hogy megprébalja megfelelGen
megvédeni a személyes adatokat az ilyen jellegl ligyletekben.

Marketing- vagy promdcids célbdl nem osztjuk meg vagy adjuk kélcsén az On adatait harmadik



feleknek, és nem is kereskediink az adatokkal.

Felhivjuk figyelmét, hogy megkérhetjik kivalasztasi folyamathoz kapcsolddd tesztek elvégzésére
olyan eszkézok hasznalataval, amelyeknél Onnek felhasznaldként regisztralnia kell. A harmadik fél
szolgaltatd engedélyezheti, hogy a BAT-on kiviili szervezeteknél torténd jelentkezésekhez hasznalja
az On teszteredményeit, igy az On adatai a BAT-nal térténd jelentkezési folyamat idétartaman tal is a
szolgaltatonal vezetett fidkjaban maradnak. A harmadik fél szolgdltaté kiilon és részletes tajékoztatast
nyujt Onnek, miel6tt bejelentkezik az adott szolgaltatasaba.

4. Mennyi ideig taroljuk az On

adatait?

Személyes adatait legfeljebb addig 6rizziik meg, ameddig az azon a célok eléréséhez sziikséges,
amelyre begyd(jtottik azokat.. Ha sikertelenil palyazik egy allasra, megdrizhetjiik adatait és
dnéletrajzat, hogy az On adatai a profiljdban mar rendelkezésre élljanak a tapasztalatdnak megfelel

esetleges jov6beli munkakorok betdltéséhez. Azonban barmikor torélheti a profiljat és
megsziintetheti

18 hénap elteltével torlésre kerdil.

Ezenkivil a jogszabalyok elGirhatjak az adatok megé6rzését példaul esélyegyenlGségi eljarasok
vonatkozasaban, illetve jogi eljarasokban vald védekezés vagy jogi eljardsok megkezdése érdekében.
Amennyiben egy adott joghatdsagban olyan szabalyozdsi vagy egyéb jogi kotelezettség vonatkozik
rank, amely elGirja szdmunkra az adatok megGrzését egy meghatarozott ideig, az ilyen adatok
megGrzése tekintetében teljesitjik az emlitett jogszabalyi kovetelményeket, pl. Vizumnyilvantartasi
kovetelmények az Egyesiilt Kirdlysagban.

5. Hogyan biztositjuk, hogy az On

adatai biztonsagban legyenek

nalunk?

Szamunkra fontos az On adatainak a védelme. Ezért alkalmazunk olyan megfeleld eljarasokat,
amelyek célja, hogy megakadalyozzak a személyes adatokhoz val¢ illetéktelen hozzaférést és az
adatok rosszhiszem(i felhasznalasat.

Fontosnak tartjuk, hogy megtegyiik a megfelel8 |épéseket az On &ltalunk kezelt adatainak védelme
érdekében rosszhiszem( (illetéktelen) felhasznalassal, elvesztéssel és illetéktelen hozzaféréssel

szemben. Ebbél a célbdl szamos megfelel6 miszaki és szervezési intézkedést alkalmazunk, koztik



titkositdsi eljarasokat és helyreadllitasi terveket..

Sajnos mindig hordoz magaban kockazatokat az informaciék barmilyen internetes csatorndn valé
tovabbitdsa. Az informacidk interneten keresztiil valé elkiildése teljes mértékben az On kockézata.
Bar mindent megtesziink, hogy megvédjiik személyes adatait, nem tudjuk biztositani az interneten
tovabbitott adatok biztonsagat.

Ha ugy gondolja, hogy személyes adataival visszaéltek, az adatai elvesztek, vagy az adatokhoz
jogosulatlanul fértek hozza, kérjiik, azonnal tudassa vellink. Elsé 1épésként aggodalmaival forduljon
hozzank az aldbb megadott elérhetéségeken vagy a jelen Webhely ,,Contact us” (Kapcsolatfelvétel)
szakaszdnak hasznalataval, mi pedig kivizsgaljuk az lGgyet és a lehet6 legrov9debb id6n belll
tajékoztatjuk Ont a tovabbi Iépésekrdl.

Ha olyan e-maileket kap a neviinkben, amelyekrél azt gyanitja, hogy nem a BATtdl érkeztek, kérjik,
jelentse be 6ket ezen az e-mail-cimen: phishing@bat.com

6. Milyen jogokkal rendelkezik On az

adatvédelmi jogszabalyok

értelmében?

Adatai felhaszndlasara vonatkozdan a kdvetkez6 jogokkal rendelkezik az adatvédelmi jogszabalyok
értelmében:

* Hozzaférést kérhet az adataihoz, amelyet Ugy tehet meg, hogy e-mailt ir nekiink a

kovetkez6 cimre: recruitment_dataprivacy@bat.com

¢ Frissitheti vagy modosithatja az adatait, ha azok pontatlanok vagy hidnyosak.

* Megtilthatja adatai bizonyos jellegl kezelését olyan helyzetekben, amikor mi a jogos

érdekeink alapjan kezeljlik az adatokat.

¢ Bizonyos koriilmények kozott kérheti adatai torlését vagy korlatozhatja a kezelésiiket

(példaul megkérhet minket arra, hogy toroljik az adatait, ha az adatok mar nem

szlikségesek azon célok eléréséhez, amelyek okan begylijtottiik azokat [bizonyos

kivételektdl eltekintve]).

¢ Ha hozzajaruldsat adta személyes adatai kezeléséhez, jogosult visszavonni a

hozzajarulasat.

e Kérheti az On altal nekiink atadott informacidk visszaszolgéltatasat, hogy sajat céljaira
hasznalhassa fel ket (ezt gyakran nevezik adathordozhatdsagi jognak), ha az adatkezelés

az On hozzajarulasan alapul, vagy ha teljesitenie kell egy szerz6déses megallapodast, és



az adatkezelés automatizalt médon torténik.

e Az egyeslilt kiralysagbeli maganszemélyek panaszt tehetnek az Information

Commissioner’s Office-nél, amely az Egyesiilt Kiralysag adatvédelmi biztosanak hivatala
(www.ico.org.uk/global/contact-us/email/). Az EGT mas felligyeld szervei esetében

tekintse meg az egyes tagallamok adatvédelmi hatésagainak listajat (kapcsolatfelvételi

adatokkal egyiitt) a kbvetkezd webhelyen: https://edpb.europa.eu/aboutedpb/board/members_en
7. Automatizalt dontéshozatal

Automatizalt dontéseket hozhatunk, amikor 6néletrajz-szlirési mdédszerrel, dltaldnos szempontok
szerinti értékeld kérdbivvel vagy partneriink tehetségfelméré technoldgiai platformjan keresztiil
kivalasztjuk, hogy ki keriljon fel az interjura kivalasztott személyek listajara.

A tehetségfelmérd technoldgia abban segiti a BAT-otot, hogy tdbbet tudjon meg Onrél, az
Onéletrajzaban és a jelentkezési trlapon megadottakon tul. Elfogulatlan, tobbdimenzids betekintést
nyUjt arrél, hogy On mennyire lehetne sikeres a BAT-nalnal. A mddszertan egy sor jatékot vagy
gyakorlatot foglal magdban. Mindazonaltal az Egyesiilt Kiralysag beli GDPR és a GDPR értelmében
garantalt az emberibeavatkozas, valamint a lehet&ség, hogy kifejthesse allaspontjat, és ha kivanja,

fellilbiralja a dontést. Amennyiben a toborzasi folyamat részeként a Pymetrics teszten valé
részvételre

kérnénk , tajékoztatjuk, hogy On szabadon visszautasithatja, hogy automatizalt déntéshozatalra
keriljon sor, és a recruitment_dataprivacy@bat.com cimen kérheti, hogy egy toborzé ellenérizze
jelentkezését.

Ha tobbet szeretne tudni errél (példaul, hogy mi a dontéshozatali logika vagy az On szamara varhaté
kovetkezmény), kérjiik, vegye fel vellink a kapcsolatot (lasd a lenti 8. szakaszt).

8. Kapcsolatfelvételi médok

Ha megjegyzése vagy javaslata van a jelen Adatvédelmi Tajékoztatdval kapcsolatban, kérjik, vegye
fel vellink a kapcsolatot az ahhoz az alldshoz tartozoé allasleirdasban szereplé elérhet&ségeken,
amelyre jelentkezett, vagy pedig irjon a kovetkezé e-mail-cimek

valamelyikére: recruitment_dataprivacy@bat.com vagy data_privacy@bat.com.

9. A jelen Adatvédelmi Tajékoztatd

modositdsai

A jelen Adatvédelmi Tajékoztatdt rendszeresen fellilvizsgaljuk. A frissitések megtekintéséhez térjen

vissza a Webhely ezen oldalara.
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