
Tko smo mi? 

Naše vrijednosti ključni su pokretač za primjenu slogana A Better Tomorrow™. One usmjeravaju našu 

kulturu i ponašanje na razini cijele grupacije, čime se osigurava da je organizacija spremna za 

budućnost i održivi rast. Šest vrijednosti su sljedeće: „istinska inkluzivnost”, „postupi ispravno”, „voli 

potrošače”, „strast za pobjedom”, „osnaženi kroz povjerenje” i „snažniji zajedno”. Integrirane su u 

cijeloj grupaciji i temelj su načina na koji potičemo napredak kako bismo ostvarili održivi rast.  

U tvrtki BAT, način ostvarivanja poslovnih rezultata ključan je za postizanje svrhe bolje budućnosti, 

odnosno primjenu slogana A Better Tomorrow™: etičko ponašanje koje je u skladu s našim 

vrijednostima dovest će do dugoročno održivog poduzeća koje ispunjava očekivanja svojih kupaca, 

zaposlenika, investitora i društva u cjelini. 

Tvrtka BAT predano radi na zaštiti privatnosti naših kandidata, kao i korisnika ove stranice za  

zapošljavanje putem interneta eRecruitment („web-mjesto”). Jamčimo da će se podaci koje  

navedete (na primjer, putem ovog web-mjesta) upotrebljavati samo u svrhe navedene u ovoj 

Obavijesti o privatnosti. Predano radimo na odgovornom ponašanju i postupamo pošteno u pogledu 

zaštite vaših  prava na privatnost i slobodu. 

U svrhu ove Obavijesti o privatnosti i mjerodavnog zakonodavstva o zaštiti podataka, uključujući, 

između ostaloga, Opću uredbu UK-a o zaštiti podataka („UK GDPR”) i Opću uredbu EU-a o zaštiti 

podataka („EU GDPR”), primarno društvo odgovorno za vaše osobne podatke je društvo British-

American Tobacco (Holdings) Limited sa sjedištem na adresi Globe House, 4 Temple Place, London 

WC2R 2PG („BAT Holdings”). 

Društvo BAT Holdings odgovorno je za sve osobne podatke koje: 

• navedete na ovom web-mjestu (npr. podaci za registraciju, ime i prezime, adresa e-pošte,  

podaci o obrazovanju, prethodnom radnom iskustvu i podaci opće prirode); ili 

• date jednom od naših agenata za zapošljavanje koji se nalazi u Ujedinjenom Kraljevstvu u  

kontekstu trajnog ili privremenog zapošljavanja (npr. adresa e-pošte, životopis, broj  

mobilnog telefona); ili 

• date agenciji za zapošljavanje treće strane koja prenosi vaše podatke našim kolegama za  

zapošljavanje koji se nalaze u Ujedinjenom Kraljevstvu radi razmatranja zapošljavanja  

(npr. adresa e-pošte, životopis). 

Također možemo dijeliti vaše podatke s drugim društvima u grupaciji BAT te ih prenositi tim 

društvima. 

Razlog tomu je što se možda prijavljujete za posao (trajan ili privremeni) u drugom društvu unutar  

grupacije BAT, a društvo BAT Holdings prvo je koje prima vaše osobne podatke i odgovorno je za njih  

dok se ne prenesu drugom društvu unutar grupacije BAT. 

U ovom je trenutku to drugo društvo unutar grupacije BAT koje prima vaše osobne podatke i koje  

će zatim biti isključivo odgovorno za sve druge osobne podatke koje navedete naknadno, a koji su  



povezani s bilo kojom prijavom za posao. Ako to zahtijeva zakon, to društvo može imati drugu  

Obavijest o privatnosti koja je slična ovoj. 

Društva koja su odgovorna za vaše podatke u ovom kontekstu nazivaju se „voditeljima obrade  

podataka” te vas se u ovoj Obavijesti o privatnosti može upućivati na navedeno. 

Međutim, ako se prijavite za posao (trajan ili privremeni) u drugom društvu unutar grupacije BAT koje  

je navedeno u nastavku, ova Obavijest o privatnosti primjenjuje se na svaku obradu vaših osobnih  

podataka u okviru postupka prijave za zapošljavanje (radi jednostavnosti, ta društva skraćeno  

nazivamo „središnjim subjektima” ili „središnjim subjektom”). Ako niste sigurni koji se središnji  

subjekt odnosi na vas, obratite nam se. 

Središnji subjekti 

• BATLaw Limited 

• BATMark Limited 

• British American Tobacco UK Limited 

• British American Tobacco (GLP) Limited 

• British American Tobacco (Investments) Limited 

• British American Tobacco Exports Limited 

• British American Tobacco p.l.c. 

• British-American Tobacco (Holdings) Limited 

• British American Tobacco UK Limited 

• Nicoventures Retail (UK) Limited 

• Nicoventures Trading Limited 

• The Water Street Collective Limited 

U ovoj Obavijesti o privatnosti navode se pojedinosti o tome kako prikupljamo, upotrebljavamo i  

obrađujemo vaše osobne podatke te kako se u tom postupku pridržavamo pravnih obveza koje 

imamo  

prema vama. Vaša privatnost nam je važna, stoga predano radimo na zaštiti i očuvanju vaših prava. 

Sadržaj 

1. Koje podatke prikupljamo o vama i kako ih upotrebljavamo? 

2. Odakle dolaze podaci o vama koje upotrebljavamo? 

3. S kime dijelimo vaše podatke? 

4. Koliko dugo čuvamo vaše podatke? 



5. Kako štitimo vaše podatke? 

6. Koja su vaša prava prema zakonu o zaštiti podataka? 

7. Automatizirano donošenje odluka 

8. Kako nam se možete obratiti? 

9. Izmjene ove Obavijesti o privatnosti 

1. Koje podatke prikupljamo o vama i  

kako ih upotrebljavamo? 

Pročitajte informacije u nastavku u kojima se navodi koje vaše osobne podatke čuvamo, razlog zašto  

ih upotrebljavamo i koji nam zakon dopušta da to činimo. 

U koju svrhu upotrebljavamo vaše podatke? 

Upotrebljavamo vaše podatke da bismo osigurali da možemo odgovoriti na sve upite i da vam se  

možemo obratiti ako to od nas zatražite, da bismo pohranili vaše podatke (i ažurirali ih prema 

potrebi)  

u našoj bazi podataka te da bismo vam omogućili da pošaljete svoj životopis za općenite prijave i da  

se prijavite za određene poslove tako da bismo vam se mogli obratiti u vezi s poslovnim prilikama ili  

odgovoriti na bilo koja pitanja koja ste postavili, da bismo provodili istraživanja u statističke svrhe,  

upravljali našim web-mjestom u svrhu internih poslovnih aktivnosti, uključujući rješavanje problema,  

analizu podataka, testiranja, istraživanja te statističke svrhe i svrhe provođenja anketa te da bismo  

osigurali učinkovit rad softvera i IT usluga koje pružamo (uključujući oporavak od katastrofe). Također  

možemo pregledati vaš životopis prije nego što dodatno razmotrimo vašu prijavu. 

Vrste podataka koje prikupljamo o vama. 

• Ime i prezime; 

• adresa e-pošte i podaci za kontakt; 

• država/grad prebivališta; 

• podaci opće prirode; 

• podaci o obrazovanju; 

• bilješke s intervjua i rezultati bilo koje procjene; 

• slike i snimke bilo kojih videointervjua (ako je primjenjivo); 

• prethodno radno iskustvo, zanimanje/struka; 

• dodatne informacije koje odlučite navesti. 

 



Koja je naša pravna osnova za ovakvu upotrebu vaših osobnih podataka? 

U uredbama UK GDPR i EU GDPR navodi se da možemo upotrebljavati vaše podatke samo ako imamo 

pravnu osnovu za to. U zakonu se također navodi koje su to pravne osnove te da bismo vam to trebali 

objasniti u ovoj Obavijesti o privatnosti. 

Smijemo upotrebljavati vaše osobne podatke kada je to u našem interesu, a nad tim interesima ne  

prevladava nijedna moguća šteta prema vama. Ta je pravna osnova poznata pod nazivom „legitimni  

interesi”. 

Smatramo da se naša upotreba vaših osobnih podataka temelji na više legitimnih interesa, 

uključujući,  

između ostaloga: 

• prepoznavanje i zapošljavanje osoba s odgovarajućim vještinama i iskustvom; 

• osiguravanje da kandidati koje zapošljavamo imaju dobra znanja i vještine potrebne za  

zapošljavanje te da zapošljavanje takvih pojedinaca ne predstavlja rizik za našu  

organizaciju (npr. možemo provjeriti vašu podobnost za zaposlenje da bismo bili sigurni da  

prije zapošljavanja u društvu BAT protiv vas prethodno nisu donesene nikakve kaznene  

presude koje bi mogle ukazivati na činjenicu da možda niste prikladan kandidat za posao); 

• osiguravanje provođenja učinkovitog postupka zapošljavanja u svrhu privlačenja  

odgovarajućih talenata u našu organizaciju; 

• omogućavanje jednostavnog načina prijave za posao u društvu BAT; 

• lakše i bolje razumijevanje posjetitelja web-mjesta te pružanje relevantnijih informacija i  

usluga; 

• osiguravanje nesmetanog rada web-mjesta u svrhu lakšeg održavanja naših sustava  

sigurnima i sprječavanja neovlaštenog pristupa ili kibernetičkih napada. 

U koju svrhu upotrebljavamo vaše podatke? 

Možemo upotrebljavati vaše osobne podatke u brojne svrhe. Primjerice, da bismo vam slali poruke 

epošte s oglasima za posao i informacijama o poslovnim prilikama koje su za vas relevantne (ako se  

pretplatite na takve poruke tijekom registracije). Također možemo dijeliti vaše osobne podatke s  

drugim članovima grupacije BAT diljem svijeta u svrhe zapošljavanja kada to od nas zatražite (npr.  

ako ste se prijavili za posao). Također možemo razmotriti vaš životopis i podijeliti ga s voditeljem za  

zapošljavanje tako da voditelj može procijeniti ispunjavate li uvjete za zapošljavanje. 

Vrste podataka koje prikupljamo o vama. 

• Ime i prezime; te 



• životopis (i svi podaci koji su u njemu navedeni); 

• (željena) lokacija i interesi te 

• adresa e-pošte i podaci za kontakt. 

Koja je naša pravna osnova za ovakvu upotrebu vaših osobnih  

podataka? 

Da biste primali oglase za posao i slične poruke putem e-pošte, oslanjamo se na vaš pristanak na to  

da vam šaljemo obavijesti kada se registrirate na našem web-mjestu. 

Ako ste se prijavili za posao u središnjem subjektu, sljedeće se također odnosi na vas: 

U koju svrhu upotrebljavamo vaše podatke? 

Upotrebljavat ćemo vaše osobne podatke za procjenu vaših kvalifikacija za određeni posao ili 

zadatak,  

za provjeru informacija koje primamo s pomoću resursa trećih strana (kao što su psihometrijske  

procjene ili testovi vještina) ili putem zahtjeva za dostavu informacija (kao što su reference, 

kvalifikacije  

i bilo koje moguće kaznene presude, u mjeri u kojoj je to prikladno i u skladu s lokalnim zakonima) i  

(ako se to odnosi na vašu prijavu) za zadržavanje određenih zapisa povezanih s plaćanjem troškova  

izdavanja radnih dozvola za osobe koje nisu državljani Ujedinjenog Kraljevstva ili Irske (kao što su  

vize Skilled Worker ili Global Mobility) kako je propisano lokalnim zakonima Ujedinjenog Kraljevstva. 

Vrste podataka koje prikupljamo o vama. 

• Ime i prezime; 

• adresa e-pošte i podaci za kontakt; 

• država/grad prebivališta; 

• podaci opće prirode; 

• podaci o obrazovanju; 

• prethodno radno iskustvo, zanimanje/struka; 

• informacije navedene na vašoj prijavi, poput naziva ili imena i prezimena subjekata koji  

daju preporuku i osobe koju se preporučuje i 

• svi podaci koje ste naveli na prijavi za određeni posao. 

Koja je naša pravna osnova za ovakvu upotrebu vaših osobnih  

podataka? 

Ispunjavanje legitimnih interesa koje imamo. Na primjer, u našem je legitimnom i komercijalnom  

interesu moći razmotriti vaše podatke kao kandidata da bismo mogli utvrditi ispunjavate li uvjete za  



određeni posao. 

Možda ćemo morati upotrebljavati vaše podatke u svrhu ispunjavanja pravne obveze kojoj  

podliježemo u određenoj jurisdikciji, što obuhvaća, primjerice, provjeru vašeg identiteta radi  

utvrđivanja prava na zaposlenje. 

2. Odakle dolaze podaci o vama koje  

upotrebljavamo? 

Vaši podaci koje prikupljamo temelje se na podacima koje dijelite s nama, što uključuje sljedeće  

slučajeve: 

• kada se registrirate na ovom web-mjestu (na primjer, kada se prijavite da biste postali  

registrirani korisnik); 

• kada nam se proaktivno obraćate, obično putem telefona, e-pošte ili društvenih mreža i/ili  

kada se mi obraćamo vama putem telefona ili e-pošte, možete nam navesti određene  

podatke tijekom takve komunikacije. 

Također prikupljamo druge podatke od drugih izvora. 

• Ako se odlučite prijaviti ili poslati podatke putem platforme Facebook ili slične društvene  

mreže, uvozimo tražene podatke s vašeg računa na društvenim mrežama i podaci time  

postaju dijelom vašeg profila. Za pojedinosti o tome kako društvena mreža koju ste  

upotrijebili za slanje podataka postupa s vašim podacima i kako ih obrađuje pročitajte  

Obavijest o privatnosti na toj društvenoj mreži. 

• Također prikupljamo vaše osobne podatke kada posjećujete web-mjesto, primjerice  

tehničke podatke, uključujući adresu internetskog protokola (IP adresu) koja se  

upotrebljava za povezivanje vašeg računala s internetom, vrstu i verziju preglednika,  

postavku vremenske zone, vrste i verzije dodataka za preglednik te podatke o  

operacijskom sustavu i platformi. Upotrebljavamo podatke u svrhe statističkog izvješćivanja  

i ne povezujemo ih ni s jednim imenovanim pojedincem. 

• Također primamo i upotrebljavamo vaše osobne podatke kada ih navedete agentu za  

zapošljavanje u Ujedinjenom Kraljevstvu (kada se prijavljujete za posao u središnjem  

subjektu ili za neki drugi posao u društvu BAT, ali kolega koji vodi zapošljavanje u društvu  

BAT nalazi se u Ujedinjenom Kraljevstvu) ili kada se prijavljujete za posao putem agencije  

treće strane koja će nam proslijediti vaše podatke; 

• Ako se prijavljujete za posao u središnjem subjektu, nakon što pošaljete prijavu možemo  



zatražiti dodatne podatke o vama od drugih izvora koji obično uključuju treće strane. Na  

primjer, možemo primati podatke o vama od onih organizacija za koje ste naveli da im se  

trebamo obratiti ako su nam potrebne reference u pogledu radnog iskustva ili obrazovanja,  

poput prijašnjeg poslodavca ili fakulteta ili sveučilišta. 

Društvo BAT neće namjerno prikupljati nikakve podatke o korisnicima registriranima na ovom 

webmjestu koji su mlađi od osamnaest godina. Ako društvo BAT postane svjesno da je dijete navelo  

podatke, podaci će se odmah izbrisati iz evidencije društva BAT. 

3. S kime dijelimo vaše podatke? 

Dijelit ćemo vaše osobne podatke primarno da bismo osigurali pružanje najrelevantnijih i 

najaktualnijih  

novosti, sadržaja i događaja ili da bismo osigurali da na bilo koji upit možemo odgovoriti brzo, 

odnosno  

u najkraćem mogućem roku. Osim ako ne navedete drugačije, možemo dijeliti vaše podatke s bilo  

kojom od sljedećih skupina: 

• Bilo koje društvo unutar grupacije BAT. Kao što je navedeno u ovoj Obavijesti o privatnosti,  

vaši osobni podaci dijelit će se s društvom BAT koje je odgovorno za posao za koji se  

prijavljujete. Možete se prijaviti za više različitih poslova. Ovisno o tome gdje se posao za  

koji ste se odlučili prijaviti obavlja, vaši se osobni podaci mogu prenijeti u Ujedinjeno  

Kraljevstvo i izvan njega u svrhe koje tom društvu omogućuju da vam nastavi pružati bilo  

koje lokalne usluge zapošljavanja diljem svijeta. Važno je napomenuti da se središnja  

administracija obrade osobnih podataka u kontekstu aktivnosti zapošljavanja obavlja u EUu i putem 

društva BAT koje se naziva British American GBS Recruitment SRL sa sjedištem  

u Rumunjskoj. Ovo društvo BAT provodi većinu postupaka zapošljavanja u naše ime. Da  

biste se obratili službeniku za zaštitu podataka u ovom subjektu, upotrijebite podatke za  

kontakt koji su navedeni na kraju ove Obavijesti o privatnosti. 

• Porezna, revizijska ili druga tijela, kada smatramo da nas zakon ili drugi propisi obvezuju  

na dijeljenje ovih podataka (na primjer, zbog zahtjeva poreznog tijela ili u vezi s bilo kojim  

očekivanim sudskim postupkom) ili da bismo pomogli spriječiti prijevaru ili ostvariti ili zaštiti  

prava i imovinu društva BAT ili njegovih društava kćeri ili da bismo zaštitili osobnu sigurnost  

zaposlenika društva BAT, agenata treće strane ili članova javnosti; 

• Pružatelji usluga treće strane koji provode aktivnosti u naše ime (uključujući lokalne agente  

za zapošljavanje, pružatelje usluga komunikacije putem e-pošte i stručne savjetnike poput  



odvjetnika, revizora i računovođa, savjetnika za aktivnosti tehničke podrške i savjetnika za  

IT koji provode testove i rade na razvoju naših poslovnih tehnoloških sustava), vanjski  

pružatelji IT usluga treće strane u slučaju kada imamo potpisan prikladan ugovor o obradi  

podataka (ili slične zaštitne mjere); 

• Ako se društvo BAT u budućnosti pripoji nekom drugom društvu ili ga neko drugo društvo  

preuzme, možemo dijeliti vaše osobne podatke s novim vlasnicima društva (i obavijestiti  

vas o ovom otkrivanju podataka); 

• Može doći do okolnosti u kojima društvo BAT, bilo zbog strateških ili drugih poslovnih  

razloga, odluči prodati, kupiti, spojiti ili na neki drugi način reorganizirati svoja društva u  

nekim državama. Takva transakcija može uključivati otkrivanje vaših osobnih podataka  

mogućim ili stvarnim kupcima ili primanje podataka od prodavatelja. Društvo BAT uvijek  

nastoji pronaći odgovarajuću zaštitu za osobne podatke u takvim vrstama transakcija. 

Ne dijelimo, ne posuđujemo i ne prodajemo vaše podatke trećim stranama u marketinške ili  

promidžbene svrhe. 

Imajte na umu da od vas možemo zatražiti da ispunite testove za prijavu s pomoću alata za testiranje  

trećih strana za koje ćete se morati registrirati kao korisnik. Pružatelj usluga treće strane vam može  

dopustiti da koristite svoje rezultate testiranja za aplikacije s entitetima koji nisu BAT, tako da se vaši  

podaci pohranjuju na vaš račun kod pružatelja nakon trajanja vašeg postupka prijave kod tvrtke BAT.  

Pružatelj treće strane će vam pružiti zasebne i detaljne informacije prije nego što se prijavite na  

njegovu odgovarajuću uslugu. 

4. Koliko dugo čuvamo vaše  

podatke? 

Nećemo čuvati vaše osobne podatke dulje nego što je to potrebno u svrhe za koje ih prikupljamo. 

Ako  

vaša prijava za posao ne bude uspješna, možemo sačuvati vaše podatke i životopis tako da su nam  

vaši podaci već dostupni na vašem profilu za potencijalna buduća radna mjesta koja odgovaraju  

vašem iskustvu. Međutim, u svakom trenutku možete izbrisati svoj profil i poništiti registraciju – 

odluku  

o tome donosite sami. U suprotnom, bit će izbrisan nakon 18 mjeseci od vaše zadnje prijave na profil. 

Također, možemo biti zakonski obvezatni sačuvati vaše podatke, primjerice, u pogledu zahtjeva za  

jednake mogućnosti ili u svrhu obrane ili podnošenja pravnih tužbi. Tamo gdje podliježemo  



regulatornoj ili drugoj pravnoj obvezi u određenoj jurisdikciji koja od nas zahtijeva da podatke 

čuvamo  

određeno razdoblje, pridržavat ćemo se tih regulatornih zahtjeva u pogledu zadržavanja takvih  

podataka, npr. zahtjevi za vođenje evidencije o vizama u Ujedinjenom Kraljevstvu. 

5. Kako štitimo vaše podatke? 

Zaštita vaših podataka nam je važna. Zbog toga smo uspostavili odgovarajuće mjere koje su  

osmišljene za sprječavanje neovlaštenog pristupa vašim osobnim podacima i zloupotrebe vaših  

osobnih podataka. 

Predano radimo na poduzimanju odgovarajućih koraka za zaštitu vaših podataka koje čuvamo od  

zloupotrebe, gubitka ili neovlaštenog pristupa. To činimo tako što smo uspostavili niz odgovarajućih  

tehničkih i organizacijskih mjera, uključujući mjere šifriranja i planove za oporavak od katastrofe. 

Nažalost, uvijek postoji rizik tijekom slanja podataka putem bilo kojeg kanala na internetu. Podatke  

šaljete putem interneta u potpunosti na vlastitu odgovornost. Iako ćemo učiniti sve što je u našoj 

moći  

da bismo zaštitili vaše osobne podatke, ne možemo jamčiti sigurnost vaših podataka koji se prenose  

putem interneta. 

Ako sumnjate na zloupotrebu ili gubitak vaših osobnih podataka ili na neovlašteni pristup vašim  

osobnim podacima, odmah nas obavijestite. Ako ste zabrinuti, odmah nam se obratite (s pomoću  

podataka u nastavku) ili pogledajte odjeljak Obratite nam se na ovom web-mjestu, a mi ćemo istražiti  

problem i što prije vas obavijestiti o sljedećim koracima. 

Ako primite bilo kakve poruke e-pošte od nas za koje sumnjate da ih nije poslalo društvo BAT, 

prijavite  

ih ovdje: phishing@bat.com 

6. Koja su vaša prava prema zakonu  

o zaštiti podataka? 

Imate prava prema zakonu o zaštiti podataka u pogledu naše upotrebe vaših podataka, uključujući: 

• pravo na zahtjev za pristup vašim podacima, što možete ostvariti tako da nam pošaljete  

poruku e-pošte na adresu recruitment_dataprivacy@bat.com 

• pravo na ažuriranje ili izmjenu podataka ako su podaci netočni ili nepotpuni; 

• pravo na prigovor na određenu upotrebu vaših podataka u slučajevima kada se oslanjamo  

na naše legitimne interese za obradu vaših podataka; 

• pravo na zahtjev za brisanje vaših podataka ili ograničavanje njihove upotrebe u određenim  



okolnostima (na primjer, možete zatražiti da izbrišemo vaše podatke u slučajevima kada ti  

podaci više nisu potrebni u svrhu za koju su prikupljeni (osim ako se ne primjenjuju  

određene iznimke)); 

• pravo na povlačenje pristanka u slučajevima kada ste dali svoj pristanak za obradu vaših  

osobnih podataka; 

• pravo na traženje povrata podataka koje ste naveli radi njihove upotrebe u vlastite svrhe  

(što se često naziva pravom na prenosivost podataka) u slučaju kada se obrada temelji na  

vašem pristanku ili radi izvršenja ugovora, a obrada se provodi automatiziranim putem; 

• pravo na podnošenje prigovora Uredu povjerenika za informiranje  

(www.ico.org.uk/global/contact-us/email/) za pojedince u Ujedinjenom Kraljevstvu. Za  

druga nadzorna tijela u Europskom gospodarskom prostoru (EGP) pogledajte popis  

nadzornih tijela za zaštitu privatnosti u svakoj državi članici (zajedno s podacima za  

kontakt) koji je dostupan na sljedećem web-mjestu: 

https://edpb.europa.eu/aboutedpb/board/members_en 

7. Automatizirano donošenje odluka 

Možemo donositi automatizirane odluke prilikom odabira o tome koga ćemo uključiti u uži izbor za  

intervju putem metodologije provjere životopisa, putem upitnika za procjenu općih kriterija ili putem  

tehnološke platforme za procjenu talenata našeg partnera. 

Tehnologija procjene talenata pomaže tvrtki BAT da sazna više o vama, osim onoga što je navedeno  

u vašem životopisu i obrascu za prijavu. Pruža nepristran, višedimenzionalni uvid u vaš potencijal za  

uspjeh u tvrtki BAT. Metodologija uključuje niz igara ili vježbi. Ipak, u skladu s UK GDPR-om i 

GDPRom, zajamčena vam je ljudska intervencija i mogućnost da izrazite svoje stajalište i osporite 

odluku  

ako želite. Ako od vas bude zatraženo da prođete kroz igre Pymetrics kao dio našeg procesa  

zapošljavanja, imajte na umu da možete odbiti podvrgnuti se automatskom donošenju odluka i 

možete  

zatražiti od regrutera da provjeri vašu prijavu na recruitment_dataprivacy@bat.com. 

Ako želite saznati više o ovome (poput informacija o logici koja se primjenjuje prilikom odlučivanja i o  

predviđenim posljedicama za vas), obratite nam se (pogledajte dio 8 ispod). 

8. Kako nam se možete obratiti 

Ako imate bilo kakvih komentara ili prijedloga u vezi s ovom Obavijesti o privatnosti, obratite nam se  

pomoću kontaktnih podataka koji su navedeni u opisu posla koji se odnosi na slobodno radno mjesto  



za koje ste se prijavili ili na adresu epošte recruitment_dataprivacy@bat.com ili 

data_privacy@bat.com. 

9. Izmjene ove Obavijesti o  

privatnosti 

Ova Obavijest o privatnosti posljednji je put ažurirana 22. listopada 2024 


